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LEI N° 370, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

Alteracdo do dispositivo da Lei municipal n°
044/2002, mais precisamente o artigo 17, que
versa sobre o periodo de mandato dos
conselheiros tutelares, para amolda-lo ao novo
texto do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), inovacoes trazidas pela Lei Federal n®
12.696/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE, Estado do Rio Grande do Norte,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 17 da Lei Municipal
044/2002 passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

“Art.17- Fica instituida a funcéo de Conselheiro
Tutelar da Crianga e do Adolescente vinculada
ao poder Executivo Municipal, através do
Gabinete do Prefeito, que serd composta por 5
(cinco) membros, escolhidos nos termos da
Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, para um mandato de 4 (quatro)
anos, permitida 1 (uma) reconducgéo, mediante
novo processo de escolha.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Campo Grande/RN, 18 de fevereiro de 2019.

Manoel Fernandes de Gois Veras
Prefeito Municipal

LEI N° 371, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Disp6e sobre o reajuste do Piso Salarial do
Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo
Municipal de Campo Grande/RN, autorizado a
reajustar em 4,17% (quatro virgula dezessete
por cento), o piso salarial profissional dos
profissionais do magistério publico da
educacao basica municipal.

Art. 2° - Os gastos ora majorados
correrao por conta dos recursos do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacéao, através da sua cota-parte/FUNDEB
60%.

Paragrafo Unico - Havendo
insuficiéncia de recursos na fonte financeira
indicada no caput, a administragcdo devera
alocar outras fontes de receitas para custeio
das despesas ora majoradas.

Art. 3° - Fica o Executivo Municipal
autorizado a proceder no corrente ano, a
abertura de novos créditos adicionais
orgcamentarios em mais quatro virgula
dezessete por cento das despesas
orgamentarias anuais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2019.

Art. 5°. - Revogam-se as disposicdes
em contrario.
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Campo Grande/RN, 18 de fevereiro de 2019.

Manoel Fernandes de Gois Veras
Prefeito Municipal

LEI N° 372, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Normatiza a execuc¢ao no municipio de Campo
Grande/RN do Incentivo de Desempenho
previsto na Portaria n° 1.654/2011-MS aos
profissionais das Equipes de Saude da Familia
— ESF, Equipes de Saude Bucal — ESB e
demais profissionais de Apoio Institucional e
Matricial AB, com recursos financeiros
advindos do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica
(PMAQ-AB).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE/RN, de acordo com o que determina
a legislacédo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei.

Art. 1°. A presente Lei regulamenta, no ambito
do municipio de Campo Grande/RN, a
execugcdo do Incentivo de Desempenho aos
profissionais das Equipes de Saude da Familia
— ESF, Equipes de Saude Bucal - ESB e
demais profissionais de apoio Institucional e
Matricial da Atencdo Basica, com recursos
financeiros advindos do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Béasica (PMAQ-AB).

Paragrafo unico. Esta Lei segue as normas
estabelecidas no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Bésica (PMAQ-AB), instituida pelo
Departamento de Atencéo Basica/Ministério da
Saude — DAB/MS, por meio da Portaria n°

1.654, de 19 de julho de 2011, e de seu Manual
Instrutivo.

Art. 2°. Para aderir ao PMAQ-AB as equipes
deverao ter Termo de Compromisso do PMAQ-
AB homologado por Portaria do Ministério da
Saude, conforme as regras da Portaria n°
1.654, de 19 de julho de 2011 e Manual
Instrutivo PMAQ-AB.

Paréagrafo unico. O Termo de Compromisso
de que trata o caput deste artigo é instrumento
obrigatério para a adesdo ao Programa
Municipal de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica — PMAQ-AB.

Art. 3° Ao aderir ao PMAQ as Equipes da
Estratégia da Atencdo Basica e demais
profissionais de apoio Institucional e Matricial
AB receberdo o incentivo descrito no art. 1°,
desta Lei, conforme desempenho das metas e
respectivas pontuacdes descritos nos anexo |
desta Lei.

§ 1°. As dez metas previstos somam um total
percentual de 100% onde cada um deles
possui peso igual a 10%, cuja soma servira
para se calcular o percentual de desempenho
das unidades, tendo em vista a acuidade de
todos no processo de melhoria do acesso e da
qualidade da Atencéo Basica.

8 2°. As metas serao analisadas
trimestralmente, pela Secretaria Municipal de
Saude, que enviara relatério da avaliacéo para
Secretaria Municipal de Administracdo até o
trigésimo dia subsequente ao fechamento do
trimestre.

§ 3°. Apos avaliacao trimestral pela Secretaria
Municipal da Saude, o pagamento do incentivo
sera autorizado conforme abaixo:
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| — Atingindo abaixo de 40% das metas, o
integrante da equipe ndo fara jus ao
recebimento do incentivo no més subsequente
ao trimestre avaliado, e sera reavaliado més a
més, até que o mesmo volte a atingir a meta de
no minimo 70%.

Il — Atingindo entre 40% e 70% das metas, 0s
integrantes da equipe fardo jus ao recebimento
do valor de 50% do incentivo e seréo
reavaliados més a més, até que volte a atingir
a meta de no minimo 70%.

[l — Atingindo acima de 70% das metas, 0s
integrantes da equipe fardo jus ao recebimento
de 100% do incentivo.

8 4° Nos casos em que se identifica o néo
cumprimento minimo ou parcial das metas
pelos integrantes da equipe, a Secretaria
Municipal de Saude podera optar ou nao pelo
rateio do recurso entre todos os integrantes da
equipe que cumpriram as metas.

§ 5° Nos casos em que a equipe néo atinja as
metas, por motivos alheios aos seus esforcos,
a Secretaria Municipal de Saude podera
justificadamente, através de relatério, indicar
motivos e manter o pagamento do incentivo.

8 6° Nos casos dos paragrafos acima
mencionados, fica obrigado a Secretaria
Municipal de Saude encaminhar a justificativa
de cada caso, para a Coordenadoria de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

8§ 7°. A relagcdo das Metas contidos nesta lei
poderd ser alterada em comum acordo com 0S
profissionais, de forma a garantir a Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB), com aprovacdo do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 4°. O Incentivo de Desempenho sera
repassado exclusivamente aos profissionais
das Estratégias da Atencdo Basica e demais
profissionais de apoio Institucional e Matricial
AB, pertencentes a Secretaria Municipal de
Saude.

8§ 1° O incentivo de desempenho sera
repassado a partir das informagdes do Sistema
Nacional de Cadastro dos Estabelecimentos
de Saude — SCNES.

§ 2°. A distribuicdo do incentivo normatizado
por esta Lei sera de 50% destinado para
pagamento de despesas de custeio das
Unidades na Atencéo Basica do Municipio de
Campo Grande/RN e 50% compartilhado de
forma igualitaria entre os profissionais que
compde a atencdo basica do municipio de
Campo Grande/RN.

§ 3°. Os recursos repassados aos profissionais
serdo distribuidos, de acordo com o resultado
da avaliacdo de cada equipe da Atencédo
Bésica, certificadas pelo Ministério da Saude.
8 4°. O incentivo financeiro esta desvinculado
do reajuste dos vencimentos dos servidores,
fazendo jus ao mesmo o integrante da equipe
conforme os dias trabalhados, exceto no
periodo de férias.

§ 5° Em caso de Profissionais do Programa
Mais Meédico ou PROVAB, desisténcia,
exoneracgao, rescisao ou afastamento do
servico em qualquer circunstéancia, o servidor
perdera o direito ao incentivo PMAQ/AB e o
valor que caberia ao servidor, sera incorporado
aos 50% da gestéo, para a melhor estruturacéo
das Unidades de Saude, insumos e seu custeio
pelo Poder Municipal.

Art. 6° Os repasses do incentivo financeiro
PMAQ/AB aos profissionais das Estratégias da
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Atencdo Basica e demais profissionais de

RELAGAD DE Roprasa
apoio Institucional e Matricial AB, serdo '“”E:,Eg;%:j;:f” niaghe
concedidos enquanto houver repasse de "‘ ?
recursos financeiros do PMAQ/AB - MS/DAB,
para o municipio de Campo Grande/RN. e -
Art. 7° O incentivo financeiro pago aos T .
profissionais das Estratégias da Atencao
Basica e demais profissionais de apoio 51548
Institucional e Matricial AB seré repassado por T T | T

. . . PRECOMIZAD:

meio do incentivo de desempenho. PELD WINISTERIC
[TE COMPRIMERTD DA ]

Art. 8° A relacdo de indicadores contidos e
nesta lei podera ser alterada em comum T

acordo com os profissionais, de forma a SECRETARA

garantir a Melhoria do Acesso e da Qualidade Ll smee
da Atencdo Basica (PMAQ-AB), com T

aprovacao do Conselho Municipal de Saude.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Campo Grande/RN, em 18 de fevereiro de

2019.
Manoel Fernandes de Gais Veras ! )
Prefeito Municipal | FRonucio

QRGANIZADOE

ANEXO |

Indicadores estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Saude.
Campo Grande/RN, em 18 de fevereiro

de 2019.

Manoel Fernandes de Gobis Veras
Prefeito Municipal
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