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LEI MUNICIPAL N° 314/2015
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

Estima a Receita e fixa a Despesa do

Municipio de Campo Grande - RN
para o exercicio financeiro de 2016.

O Prefeito do Municipio de Campo
Grande, Estado do Rio Grande do Norte, faz
saber que a Cimara Municipal de Vereadores,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Titulo I
DAS OBRIGACOES COMUNS

Art. 1° - Esta lei estima a Receita e
fixa a Despesa do Municipio de Campo
Grande/RN, para o exercicio financeiro de 2016,
compreendendo:

I — O Orcamento Fiscal, referente aos poderes do
Municipio;
II - O Or¢camento da Seguridade Social.

Titulo II
DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA
SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA
Da Receita Total

Art. 2° - A Receita Orcamentaria
total, a precos correntes e conforme a legislacio
tributaria  vigente ¢é estimada em R$
32.500.000,00 (trinta e dois milhdes e quinhentos
mil reais), desdobrada nos seguintes agregados:

I — Orgamento Fiscal, referente aos Poderes
Executivo, Legislativo ¢ Fundos Especiais em
R$ 23.371.000,00 (vinte e trés milhdes,
trezentos e setenta e um mil reais);

II' - Orgamento da  Seguridade Social,
compreendendo a Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal de Satde e Fundo
Municipal de Assisténcia Social em RS

9.129.000,00 (nove milhdes, cento e vinte e
nove mil reais);

Art. 3° - As receitas sdo estimadas por
categoria econdmica, segundo as origens dos
recursos, conforme o disposto no Adendo II.

Art. 4° - A receita sera realizada com
base no produto do que for arrecadada na forma
da legislacio em vigor, de acordo com o
desdobramento constante do Adendo III.

Capitulo II
DA FIXACAO DA DESPESA
Da Despesa Total

Art. 5° - A Despesa Orgamentaria, em
contrapartida ao valor da Receita Or¢amentaria, ¢
fixada em R$ 32.500.000,00 (trinta ¢ dois milhdes e
quinhentos mil reais), desdobrada nos seguintes
agregados:

I - Orgamento Fiscal, em R$ 23.371.000,00 (vinte
e trés milhdes, trezentos e setenta ¢ um mil
reais);

II — Org¢amento da Seguridade Social, em R$
9.129.000,00 (nove milhdes, cento e vinte e
nove mil reais);

III — O valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), ¢
considerado Reserva de Contingéncia que
servira de contrapartida para abertura de
créditos Adicionais, passivo contingente e
eventos fiscais imprevistos.

Capitulo I1I
DA DISTRIBUI(;:AO DA DESPESA POR
ORGAO

Art. 6° - A despesa total fixada por
fungdo, poderes e o6rgdos esta definida nos Adendos
“V” e “VI” desta Lei:

Art. 7° - O orgamento fiscal e da
seguridade social discriminard a despesa, com
relagdo a sua natureza, no minimo por Categoria
Econdmica, Grupo de Natureza de Despesa até a
Modalidade de Aplicagdo.

Art. 8° - Os recursos da Reserva de
Contingéncia sdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes, intempéries, outros riscos ¢
eventos fiscais imprevistos, superavit or¢amentario

para obtengdo de resultado primario positivo.

§ 1° - A utilizagdo dos recursos da
Reserva de Contingéncia sera feito por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Para efeito desta Lei entende-se
como “outros riscos e eventos fiscais imprevistos”
as despesas  diretamente relacionadas  ao
funcionamento e manutengdo dos servigos de
competéncia de cada uma das unidades gestoras
ndo orgados ou or¢ados a menor.

Capitulo IV
DA AUTORIZACAO'PARA ABERTURA DE
CREDITO

Art. 9° - Fica o Poder Executivo,
respeitadas as demais prescricdes Constitucionais e
nos termos da Lei n° 4.320/64, autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares até o valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) dos
or¢amentos Fiscais e da Seguridade Social, com a
finalidade de incorporar valores que excedam as
previsdes constantes desta lei, mediante a utilizagdo
de recursos provenientes de:

I — anulagiio total ou parcial de dotacdes;

II — incorporacio de superavit e/ou saldos
financeiros disponiveis do exercicio anterior,
efetivamente apurados em balango;

III — excesso de arrecadacdo em bases contabeis.

Paragrafo Unico — Excluem-se da
base de célculo de limite a que se refere o “caput”
deste artigo os valores correspondentes a
amortizacdo e encargos da divida e as despesas
financiadas com operacdes de crédito contratadas

e a contratar.

Art. 10 - O limite autorizado no artigo
anterior ndo sera onerado quando o crédito se
destinar a:

I — atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de
pessoal e encargos sociais, mediante a
utilizagdo de recursos oriundos da anulagio de
despesa(s) consignada(s) a0 mesmo grupo;

II — atender ao pagamento de despesas decorrentes
de precatdrios judiciais, amortizagdo e juros da
divida, mediante a utilizagdo de recursos
provenientes de anulagdo de dotagdes;
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III — atender despesas financiadas com recursos
vinculados a operagdes de crédito e convénios;

IV — atender insuficiéncia de outras despesas de
custeio e de capital consignadas em programas
de trabalho das fungdes saude, assisténcia,
previdéncia, e em Programas de Trabalho
relacionados a Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino, mediante o cancelamento de
dotagdes das respectivas fungdes;

V — incorporar os saldos financeiros, apurados em
31 de dezembro de 2015, ¢ o excesso de
arrecadacdo de recursos vinculados dos Fundos
Especiais ¢ do FUNDEB, quando se configurar
a receita do exercicio superior as previsdes de
despesas fixadas nesta Lei; e,

VI - realizagdo de despesas vinculadas e/ou
oriundas de Convénios celebrados com a Unido,
Estados e Municipios.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo
autorizado a remanejar dotagdes de um elemento de
despesa para outro, dentro de cada projeto,
atividade ou operagdes especiais.

Titulo IIT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - As dotagdes para pagamento
de pessoal e encargos sociais da administragdo
municipal, bem como as referentes a servidores
colocados a disposicdo de outros oOrgdos e
entidades, serdo movimentadas pelos setores
competentes das respectivas secretarias.

Art. 13 - A utilizagdo das dotagdes
com origem de recursos em convénios ou
operagdes de crédito fica condicionada a
elaboragdo dos instrumentos.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo
autorizado a realizar operagdes de crédito por
antecipagdo de receita, com a finalidade de manter
o equilibrio orcamentario e financeiro do
municipio, observados os preceitos aplicaveis a
matéria.

Art. 15 - Os recursos oriundos de
Convénios ndo previstos no orgamento da receita,
ou o seu excesso, poderdo ser utilizados como
fontes de recursos para abertura de créditos
adicionais suplementares de projetos, atividades ou
operagdes especiais por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 16 - As receitas de realizacdo
extraordinaria, oriundas de convénios, operagdes de
créditos e outras ndo serdo consideradas para efeito
de apuracdo do excesso de arrecadagdo para fins de
abertura de créditos suplementares e especiais.

Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Comprovado o interesse
publico municipal e mediante convénio, acordo ou
ajuste, o executivo municipal poderd assumir
custeio de competéncia de outros entes da
federag@o.

Art. 18 - O Prefeito, no ambito do
Poder Executivo, podera adotar parametros para
utilizagdes de dotagdes, de forma a compatibilizar
as despesas a efetiva realizagdo das receitas.

Art. 19 - A presente Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Campo Grande/RN, em 30 de dezembro de 2015.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

Estado do Rio Grande do Norte
‘&P  Prefeitura Municipal de Campo Grande
#*=%.  GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR
N° 008/2015

DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE/RN, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE-RN; no uso de suas atribuigdes
legais, Faco saber que a Camara Municipal, aprovou
e ele sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TITULO I
do regime juridico uinico

Capitulo I
das disposicdes preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar institui
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Grande/RN e das autarquias e¢ fundagdes
publicas municipais.

Art. 2° As relagdes entre a
Administragio Municipal e os seus servidores
subordinam-se aos principios constitucionais da
igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da
moralidade ¢ da eficiéncia, bem como aos demais
inscritos no art. 37 da Constituigdo Federal e as
disposigodes desta Lei Complementar.

Art. 3° E vedado a Administrago
Municipal estabelecer diferenga remuneratoria pelo
exercicio de cargos e fungdes e critérios para
admissdo, por motivo de raca, idade, sexo, condigdo
fisica, estado civil, religido e concepcdo filosdfica e
politica.

Art. 4° E dever da Administragio
Municipal promover medidas de reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide e
higiene e manuten¢do de equipe de seguranca do
trabalho para avaliar essas condigdes.

Art. 5° E proibida a prestagio de
servigos gratuitos, salvo o de servigo honorifico,
trabalho voluntario em programas de apoio social ou
a participacdo em orgdo de deliberagdo coletiva,
conforme previsto em lei.

Art. 6° A Administragdo Municipal, na
gestdo dos seus recursos humanos, promovera:

I - a valorizagdo dos servidores pela definicdo de
objetivos e metas, com a criagdo de indicadores
e a avaliagdo de desempenho e resultados, para
que o sistema de recursos humanos tenha
particular relevancia no compartilhamento das
responsabilidades e formagdo de equipes
multidisciplinares;

II - o incentivo aos servidores que buscam constante
aprimoramento profissional, com aplicabilidade
no desempenho de suas fungdes;

III - a criagdo de cargo por lei, de iniciativa do
Poder a que se vinculam;

IV - a transformag@o de cargos, de mesma natureza,
desde que ndo implique em aumento de
despesas, no ambito de cada Poder, mediante
ato proprio.

Capitulo II
DAS DEFINICOES

Art. 7° Na aplicagdo desta Lei
Complementar sdo adotados os seguintes definigdes:

I - servidor publico - pessoa legalmente investida em
cargo publico ou fungdo publica do Poder
Executivo ou Legislativo, em caréter efetivo ou
em comissio;

II - cargo publico - unidade basica de estrutura
organizacional, criado por lei, com
denominagdo propria, e com qualificagdes,
atribui¢des e responsabilidades definidas em lei
ou regulamento;

III - cargo efetivo - cargo ocupado por servidor
com vinculo indeterminado, em decorréncia de
aprovagdo em concurso publico, cujos direitos,
deveres e responsabilidades sdo previstas na
legislagdo instituidora do regime juridico
estatutario;

IV - cargo em comissdo - cargo declarado em lei de
livre nomeagdo e exonera¢do, cujo provimento
se caracteriza pela confiabilidade que deve
merecer seu ocupante ¢ se faz em carater
temporario, para o exercicio de atribui¢des de
diregdo, chefia ¢ assessoramento;

V - cargo de carreira - conjunto hierarquizado de
atribui¢des, segundo complexidade das tarefas
e responsabilidades, para acesso a postos de
trabalho colocados em posigdes superiores da
carreira  que integrar, identificado com
determinada categoria funcional;

VI - carreira - grupamento de categorias funcionais
hierarquizadas, escalonadas e identificadas por
cargos, fungdes, postos ou ocupagdes e por
graduagdes, niveis e classes, segundo a
complexidade das tarefas e/ou do nivel de
responsabilidade, e de acesso privativo em
carater efetivo, através de concurso publico, ou
promogdo funcional, mediante movimenta¢do
visando ao desenvolvimento profissional e a
progressao funcional;

VII - fungédo publica - encargo atribuido ao servidor
publico, correspondente a um conjunto de
atribuicdes de mesma natureza profissional,
com base na identidade de responsabilidades e
tarefas afetas a uma determinada atividade
profissional, ocupagao ou oficio;

VIII - diretrizes - conjunto dos principios,
fundamentos e procedimentos que orientam a
elaboragdo, organizagdo e estruturagdo dos
planos de cargos, carreira e sistema de
remuneragdo, no ambito de atuagdo de cada
Poder;

IX - lotagdo - vinculo funcional do servidor com um
Poder, um 6rgio da administracdo direta ou uma
entidade autarquica ou fundacional, estabelecido
administrativamente  para  exercicio  das
atribui¢des do respectivo cargo e/ou fun¢ao;

X - quadro de pessoal - conjunto dos cargos e das
fungdes, identificados qualitativa e
quantitativamente pelas respectivas
denominagdes, que compdem a for¢a de
trabalho do Poder ou da entidade de direito
publico da administragdo indireta do Poder
Executivo;

XI - o6rgdo central de recursos humanos - 6rgdo da
administragdo  direta  responsavel  pela
formulag@o das politicas, da normatizagdo, do
planejamento, da coordenagdo da gestdo das
atividades de recursos humanos;

XII - unidade setorial de recursos humanos -
unidade organizacional responsavel pela gestdo
dos recursos humanos de cada orgdo da
administragdo direta, autarquia e fundag@o
publica;

XIII - wunidade organizacional - unidade
administrativa ou operacional correspondente a
desdobramento da estrutura de oOrgdo ou
entidade e onde o servidor tem vinculo de
exercicio.

TITULO I
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DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

Capitulo I
da investidura em cargo publico

Secdo I
Dos Requisitos para Investidura

Art. 8° A investidura no cargo publico
em carater efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
ressalvado o cargo de provimento em comissdo,
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§1° Sao requisitos
investidura em cargo publico:

basicos para

I - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta na
forma da legislagdo federal especifica;

1I - ter idade minima de dezoito anos;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares e
eleitorais;

V - possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

VI - comprovar, em exame médico-pericial oficial
do Municipio, que possui aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo e/ou
fungao.

§2° A investidura em cargo publico
ocorrerd com a posse e se completard com o
exercicio.

Secao 11
Do Concurso Piblico

Art. 9°. O concurso publico ¢ o
processo de recrutamento e selecdo de recursos
humanos para a Administragdo Municipal, tem
natureza competitiva, eliminatoria e classificatoria,
aberto ao publico em geral, composto de provas ou
de provas e titulos, compreendendo uma ou mais
fases, conforme se dispuser em edital de abertura.

Paragrafo unico. O concurso publico
tera validade de até dois anos, contados da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do
concurso, as condigdes de sua realizagdo, os
requisitos para provimento dos cargos, os critérios
de classificagdo e os procedimentos de recursos
cabiveis serdo fixados no edital de abertura, que sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 11. Sera assegurado as pessoas
com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
provimento por candidatos nessa condi¢do, que
serdo classificados em lista especial e na lista do
resultado geral.

§1° No ato da inscri¢do o candidato
com deficiéncia, que necessitar de tratamento
diferenciado nos dias das provas, devera requeré-lo
no prazo determinado em edital, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizagdo das provas.

§2° Sera exigido do candidato com
deficiéncia apresentagdo para inscrigdo, nessa
condi¢do, de laudo médico atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID.

§3° Sera formada wuma equipe
multiprofissional, composta por no minimo, trés
profissionais capacitados nas areas de atuacdo do
cargo ou fungdo e com conhecimentos sobre a
deficiéncia do candidato nomeado e empossado,
sendo um médico e dois profissionais da carreira do
empossado, para avaliar o servidor no primeiro més
do estagio probatorio e emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicdes e tarefas do
cargo ¢ a deficiéncia do candidato, considerando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao;

II - a natureza das atribui¢des e o desempenho das
tarefas essenciais do cargo e se estas, sdo
cumpridas rotineira e independentemente;

III - o uso, pelo servidor, de equipamento ou outros
meios que habitualmente ¢ utilizado nas tarefas
do cargo.

§4° Na  hipétese de a equipe
multidisciplinar concluir, durante o primeiro més do
estagio probatdrio, pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das tarefas do cargo, o
servidor sera exonerado.

Art. 12. Deverao constar,
expressamente, do edital de abertura do concurso
publico, dentre outras disposigdes necessarias ao
regulamento do certame, as seguintes informagdes:

I - a denominagdo do cargo e/ou fungéo;

II - o grau de escolaridade exigido para cada cargo
e/ou fungéo;

III - os requisitos basicos para a investidura e
exercicio do cargo e/ou fungao;

IV - o numero de vagas oferecidas, podendo, quando
for o caso, ser distribuidas por fungdo,
habilitagdo profissional, especializagdo e/ou
disciplina;

V - ntmero de candidatos aprovados que poderdo
compor o cadastro de candidatos aptos a
ingressarem no servi¢o publico municipal;

VI - percentual de vagas destinadas a candidato
portador de deficiéncia;

VII - o prazo de validade do concurso e
possibilidade de sua prorrogacao;

VIII - as modalidades de provas e de avaliagdo dos
candidatos e as regras de sua aplicagio;

IX - os titulos que serdo utilizados e os graus de sua
avaliagdo, quando for o caso;

X - o conteudo programatico das provas;

XI - as condi¢des de realizagdo de prova pratica,
exame psicotécnico ou teste de aptiddo fisica,
quando forem exigidos;

XII - a pontuagdo para avaliacdo das provas e os
critérios de eliminagao.

XIII - as condigdes para apresentagdo de recursos.

Paragrafo unico. O concurso publico
podera ser aberto para selecionar candidatos para
vagas disponiveis para provimento e/ou para a
formagdo de cadastro de candidatos aptos a
ingressarem no servigo publico municipal.

Art. 13. A inscri¢do do candidato no
concurso  publico, para seu custeio, fica
condicionada ao pagamento de valor fixado no
respectivo edital de abertura.

§1° Podera ser concedida a isenc¢do de
pagamento de inscri¢do para participar de concurso
publico, ao cidaddo que, comprovadamente, estiver
desempregado e/ou em situagdo de caréncia
econdmica ou que comprovar ter feito doagdo de
sangue, ndo inferior a trés vezes, para cada periodo
de doze meses.

§2° A comprovagdo das condigdes
referidas no §1° dar-se-2 mediante apresentagdo, no
ato da inscricdo, da Carteira de Trabalho ou

documento  equivalente, para condicdo de
desempregado, e, no caso de caréncia econdmica, da
declaracdo de renda familiar per capta inferior a
meio salario minimo.

§3° A situagdo de doador de sangue
devera ser comprovada mediante declaragdo ou
certiddo, passada por unidade piblica de controle e
recebimento de doacdo de sangue.

Art. 14. A Administragdo Publica
podera abrir novo concurso, com seis meses de
antecedéncia do término do prazo de validade de
anterior, assegurada a prioridade de nomeagao dos
candidatos aprovados no certame anteriormente
homologado.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Secdo I
Das Modalidades de Provimento

Art. 15. Sao formas de provimento de
cargo publico efetivo:

I - nomeacao;

II - recondugdo;

111 - reintegragéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - promogao;

VII - readaptagéo definitiva.

Paragrafo tunico. O provimento em
cargo em comissdo sera efetivado por nomeagao.

Art. 16. O ato de provimento de cargo
publico dar-se-4 por ato da autoridade competente de
cada Poder.

Secao 11
Da Nomeacgao

Art. 17. A nomeagao dar-se-a:

I - para cargo de provimento efetivo, quando se
tratar de cargo isolado ou de carreira;

II - para cargo em comissdo, declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 18. A nomeacdo para cargo de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo
em concurso publico, obedecendo a ordem de
classificagdio e o prazo de sua validade.

Art. 19. A nomeacdo para cargo de
provimento em comissdo serd para exercer
atribui¢des de diregdo, geréncia ou assessoramento,
sendo reservado, no minimo, trinta por cento para
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo
em comissdo ndo gera para seu ocupante, em
nenhuma hipétese, direito de permanéncia no cargo,
bem como de incorporagdo ao vencimento ou
remuneragdo permanente de vantagens a ele
vinculadas.

Art. 20. Constardo, obrigatoriamente,
do ato de nomeagao, o nome completo do nomeado,
a natureza, a denominagdo e a origem do cargo, bem
como a identificagdo da fungdo, quando for o caso.

Secao 111
Da Recondugio

Art. 21. Recondugdo ¢ o retorno do
servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e
decorrera:
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I - por inabilitagdo no estagio probatério no cargo
em que tenha sido empossado;
1I - reintegragdo do ocupante anterior.

Paragrafo unico. Encontrando-se
provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observando os dispositivos
deste Estatuto.

Sec¢do IV
Da Reintegracio

Art. 22. Reintegragdo ¢ a reinvestidura
do servidor estavel, quando invalidada a sua
demissdo por sentenca judicial ou revisdo de
inquérito administrativo.

§1° O servidor sera reinvestido no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua
transformagao.

§2° Estando provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera, pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga,
sem direito a indenizagao;

11 - aproveitado em outro cargo, compativel em
atribui¢des e remuneragdo com seu cargo de
origem;

III - colocado em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo.

Secio V
Da Reversao

Art. 23. Reversdo ¢ o retorno a
atividade de servidor aposentado:

I-por invalidez, quando a Junta Médica do
Municipio declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

II - no interesse da Administragdo, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c¢)o servidor tenha adquirido estabilidade
quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco
anos anteriores a solicitagio;

e) haja cargo vago correspondente aquele em
que se deu a aposentadoria.

§1° A reversio far-se-4 no cargo de
mesma denominagdo ou no cargo decorrente de
transformacao do anteriormente ocupado.

§2° O tempo em que o servidor estiver
em exercicio sera considerado para concessdo da
aposentadoria.

§3° No caso do inciso I, encontrando-se
provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por
transformagao.

§4° O servidor que retornar a atividade,
por interesse da Administragdo, percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§5° O servidor, de que trata o inciso II,
somente terd os proventos calculados com base nas
regras vigentes e com a remuneracdo de contribuicdo
apoOs a reversdo, se permanecer pelo menos cinco
anos no cargo.

§6°Nao poderda ser concedida a
reversio da aposentadoria por invalidez ao
aposentado que contar com sessenta anos de idade,
se mulher e sessenta e cinco anos de idade, se ho-

mem.

Secdo VI
Do Aproveitamento

Art. 24. Aproveitamento ¢ o retorno a
atividade de servidor colocado em disponibilidade,
em cargo de atribuigdo e vencimento compativeis
com o anteriormente ocupado.

§1° Se a disponibilidade for superior a
doze meses, a reconducdo dependera de prévia
comprovagdo da capacidade fisica e mental do
servidor.

§2° Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o servidor que contar
maior tempo em disponibilidade e, em caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico mu-
nicipal.

§3° Na ocorréncia de vaga em cargo de
igual denominagao, classificagdo e/ou contetido, sera
obrigatério o aproveitamento do servidor em
disponibilidade.

Secio VII
Da Readaptacio

Art. 25. Readaptagdo ¢ o afastamento
do servidor, de forma provisoria ou definitiva, de
suas fungdes para executar tarefas mais compativeis
com sua capacidade fisica e mental, com base em
parecer da Pericia Médica do Municipio.

§1° A readaptacdo provisoria € o
afastamento temporario do servidor do exercicio de
sua fungdo, por um periodo maximo de dois anos,
consecutivos ou ndo, para desempenhar tarefas mais
compativeis com sua capacidade fisica e mental.

§2° A readaptagdo provisoria serd
efetivada com base em laudo emitido pela Pericia
Médica do Municipio quanto a incapacidade do
servidor para o exercicio das atribui¢des e tarefas
inerentes ao seu cargo ou fungao.

§3° A readaptacdo definitiva serd
concedida ao servidor, apds dois anos de
readaptacdo provisoria, com base em laudo médico
emitido pela Pericia Médica do Municipio.

Art. 26. Para a concessio da
readaptagdo o servidor devera satisfazer os seguintes
requisitos:

I - ser detentor de cargo efetivo;

1I - ser estavel;

III - ser julgado incapaz para o exercicio de suas
fungdes, mediante laudo da Pericia Médica do
Municipio.

Art. 27. Sera concedida readaptacdo
definitiva ao servidor que atender aos seguintes
requisitos:

I - contar com mais de dois anos em readaptagdo
provisoria;

I - apresentar laudo da Pericia Médica do
Municipio comprovando a necessidade de
afastamento definitivo das atribui¢des do cargo
ou da funcédo por motivo de saude.

§1° A readaptagdo definitiva serd
efetivada em cargo ou fungdo de atribui¢des afins,
respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia hierarquica de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
ou funcdo vago, o servidor serd colocado em
disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu
aproveitamento.

§2° Quando a limitacdo for permanente
ou irreversivel apenas para determinadas atribuigdes,
ndo integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou
fungdo, o servidor podera nele permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pela Pericia
Médica do Municipio, desde que as atividades
vedadas ndo impegam o exercicio das atribuigdes
que lhe foram cometidas.

§3° A readaptagdo de profissional da
educacdo, em carater definitivo, sera efetivada
mediante sua designacdo para outra fungdo do seu
cargo, com atribui¢des mais compativeis com sua
capacidade fisica ou mental.

Secdo VIII
Da Promocao

Art. 28. Promogdo ¢ a movimenta¢ao
funcional do servidor do seu cargo para outro
colocado em posi¢do superior na respectiva carreira,
de conformidade com regras, condigdes e requisitos
estabelecidos em plano de carreira e remuneragdo
proprio.

CAPITULOTII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Secio I
Da Posse

Art. 29. Posse ¢ o ato pelo qual a
pessoa ¢ investida em cargo publico do quadro de
pessoal de Poder do Municipio, mediante assinatura
no termo de posse, juntamente com a autoridade
competente, com declaragdo de aceitagdo das
atribui¢des, deveres e responsabilidades do cargo
publico, com o compromisso de desempenha-la com
probidade e observancia das normas regulamentares.

§1° A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes e as responsabilidades do cargo de
investidura e da fungdo ocupada, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§2° So6 podera ser empossado no cargo
publico municipal aquele que for julgado apto, fisica
e mentalmente, para o exercicio das atribuigoes do
cargo e/ou fungdo, pela Pericia Médica do
Municipio.

§3° A aptiddo fisica e mental do
servidor empossado serd avaliada, periodicamente,
durante o periodo do estagio probatorio, pela Pericia
Médica do Municipio, para verificagdo da relagdo
causal dos afastamentos para tratar da propria saude
e as doengas pré-existentes a posse.

Art. 30. No ato da posse o servidor
devera:

I - comprovar o atendimento de todos os requisitos
exigidos no edital do concurso para o
provimento do cargo de investidura e exercicio
da fungdo de habilitagdo;

II - apresentar declaragdo dos bens e dos valores que
constituem seu patrimonio;

III - entregar declaragdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungdo publica e/ou
percepcao de provento de aposentadoria paga
por regime publico de previdéncia;

IV - comprovar, mediante apresentagdo de laudo
meédico expedido pela Pericia Médica do
Municipio, que possui aptiddo fisica e mental
para o exercicio de todas as tarefas inerentes ao
cargo e/ou fungdo e, se portador de deficiéncia,
termo contendo o pronunciamento de equipe
multidisciplinar, quanto a compatibilidade da
deficiéncia com essas tarefas.
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Art. 31. A posse, atendidas todas as §1° Durante o estagio probatorio o
exigéncias legais, ocorrera no prazo de até¢ dez dias, = desempenho do  servidor sera  avaliado,
contados da publicagdo do ato de nomeagdo, semestralmente, como condicdo para adquirir

prorrogavel por igual periodo, a critério da

autoridade competente.

§1° Em se tratando de servidor afastado
por motivo de férias, exercicio em outro ente ou
Poder, em licenga para tratamento de saude, para
acompanhar pessoa da familia, gestante ou adotante,
capacitagdo, servico militar ou mandato eletivo, a
posse poderd ocorrer até cento e vinte dias da data
de publicagdo do ato de provimento.

§2° A posse poderd ocorrer por
instrumento  publico, lavrado para esse fim
especifico.

§3°S6 havera posse nos casos de
provimento de cargo por nomeagao.

§4° Se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no caput ou no § 1° ou por ato de
desisténcia, assinado pelo candidato aprovado em
concurso publico, o ato de nomeagdo sera tornado
sem efeito e declarada cessadas as obrigacdes da
Administracdo Municipal para com o concursado.

Secdo 11
Do Exercicio

Art. 32. Exercicio ¢ o efetivo
desempenho pelo servidor empossado das atri-
buigdes do cargo e fungdo em que foi investido.

§1° O prazo para entrar em exercicio ¢
de dez dias, contados da data de posse, sendo
exonerado o servidor que ndo o iniciar nesse prazo.

§2°Na hipotese de o servidor
encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir
do término do impedimento.

§3°E facultado ao servidor declinar
dos prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 33. Compete ao titular da unidade
organizacional do 6rgdo ou entidade onde o servidor
for lotado, dar-lhe exercicio.

§1° Nenhum servidor podera ter
exercicio em o0rgdo ou entidade diferente daquele em
que for lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

§2° E vedado o exercicio de servidor
concursado sem a prévia nomeagdo € a
correspondente posse, sob pena de responsabilidade
da autoridade competente.

Art. 34. O inicio, a suspensdo, a

interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no cadastro funcional do servidor.
Paragrafo tnico. Os efeitos

financeiros e funcionais da investidura no cargo e
fungdo vigorardo a partir da data de inicio do seu
exercicio.

CAPITULO 1V
Do Estagio Probatério E DA ESTABILIDADE

Secdo I
Da Avalia¢io no Estagio Probatério

Art. 35. O servidor empossado ficara
em estagio probatorio de trés anos, a contar da data
que entrar em exercicio, periodo no qual serd
avaliado quanto a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atribui¢des do cargo ou fungao.

estabilidade, com base nos fatores assiduidade e
pontualidade, iniciativa e presteza, disciplina e zelo
funcional, qualidade do trabalho e produtividade no
trabalho.

§2° Aos fatores de avaliacdo serdo
atribuidos pontos e conceitos, de forma que reflitam
a avaliagdo da aptiddo, da conduta e do
comportamento do avaliado no desempenho do
cargo ¢ fung¢do publica, nas seguintes modalidades:

I - avaliacdo parcial, para aferir o desempenho do
servidor, a cada seis meses de efetivo exercicio;

I - avaliagdo extraordinaria, nos casos de
remanejamento ou remogdo, nos afastamentos
do exercicio do cargo e na ocorréncia de fato
que implique no descumprimento de dever e/ou
obrigagdo funcional;

III - avaliagdo final, para apurar o conceito do
desempenho durante o estagio probatorio,
considerando as pontuagdes das avaliagdes
parciais e extraordinarias durante o periodo.

§3° O servidor municipal estavel
nomeado para novo cargo, em virtude de aprovagio
em concurso publico, cumprird o estagio probatdrio
na forma desta Lei Complementar.

Art. 36. O servidor durante o periodo
de estagio probatério ndo podera deixar de exercer
as atribui¢des do cargo e/ou fungdo, observadas as
seguintes regras:

I - ndo interrompera a contagem de tempo de efetivo
exercicio para declaragdo de estabilidade,
quando o servidor:

a) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no orgdo ou entidade de lotagéo,
vinculado ou ndo a respectiva carreira, desde
que as responsabilidades tenham relagdo com as
atribui¢des do cargo efetivo ou da fungdo

ocupada;
b) participar de curso de qualificagio ou
formagao profissional visando ao

aperfeicoamento para o exercicio de atribui¢des
do cargo ou fungao;

c) se afastar para concorrer mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, por até cento e
vinte dias;

d) se licenciar por até cento e vinte dias, em
afastamento considerado de efetivo exercicio;
com suspensdo do estagio probatdrio, que sera
retomado a partir do término do impedimento,
em razdo de:

a) licenca para exercer mandato eletivo
municipal, estadual ou federal ou mandato de
direcdo sindical, para acompanhar pessoa da
familia doente, para acompanhar o conjuge,
para cumprir servigo militar obrigatorio ou
curso de capacitacdo; e,

b) afastamento para exercer mandato eletivo no
Conselho Tutelar de Campo Grande ou
participar de curso de formacgdo, decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administracao Publica;

11

§1° O servidor em estagio probatorio se
submetera a exame médico pericial oficial, nos
termos do § 3° do art. 29, quando suas auséncias
para tratamento de saude, forem superiores a
sessenta dias, consecutivas ou ndo, em um mesmo
semestre.

§2° Durante o estagio probatorio o
servidor nio podera ser movimentado na carreira,
contando-se esse tempo para fim de declaragdo de
estabilidade, salvo a suspensdo da contagem, e

apuragdo de intersticio para movimentagdo por
antiguidade.

Art. 37. A participagdo, durante o
estagio probatorio, do curso introdutério ou de
qualificagdo para o exercicio da fungdo publica sera
compulsoria, conforme dispuser o plano de cargos,
carreiras e remuneragdo que o cargo ocupado

integrar, e deverdo abranger, em especial,
conhecimentos sobre:
I - a Administragio Publica Municipal, sua

organizagdo e funcionamento;

II - a organizagdo as atividades do 6rgdo ou entidade
de lotagao;

III - as atribuigdes e responsabilidades do cargo
publico e da fungdo ocupada;

IV - as responsabilidades, direitos, deveres e
obrigagdes dos servidores publicos municipais.

Art. 38. A avaliacdo no periodo do
estagio probatorio sera realizada pela chefia
imediata e seus resultados serdo consolidados por
comissdo integrada, no minimo, por trés e, no
maximo, cinco servidores efetivos.

§1° A comissdo de avaliacdo ficard
vinculada funcionalmente ao oOrgdo central do
sistema de recursos humanos da Prefeitura e seus
membros terdo mandato de um ano, permitida a
recondugdo por igual periodo.

§2° A escolha dos membros da
comissdo de avaliagdo devera recair em servidor
efetivo do orgdo central do sistema de recursos
humanos, com conceito na avaliacdo de desempenho
anual, correspondente a bom ou superior.

Art. 39. A comissdo de avaliagdo de
desempenho do servidor em estagio probatorio, com
o objetivo de preservar o interesse publico, tem
competéncia para:

I - analisar e emitir parecer quanto aos resultados do
processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
em estagio probatorio;

II - solicitar reexame de aptiddo fisica e mental do
servidor, a pericia médica oficial do Municipio;

III - propor a exoneragdo de servidor, ante
evidéncias de inaptiddo para o exercicio do
cargo ou fungdo, identificados no processo de
avaliagdo ou por comprovada inaptiddo fisica e
mental, decorrente de moléstia pré-existente;

1V - propor a declaragdo de estabilidade do servidor.

§1° No Poder Executivo podera ser
constituida mais de uma comissdo de avaliagdo, se
necessario, vinculada aos planos de carreiras e
remuneragao instituidos.

§2° Sera concedida aos servidores,
obrigatoriamente, ciéncia de todos os resultados das
suas avaliagdes no periodo do estagio probatorio,
inclusive os resultados de eventuais pedidos de
reconsideracdo, para exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

Art. 40. A avaliagdo final do servidor
em estidgio probatério deverd ter seus resultados
apurados, até quatro meses antes do prazo final do
estagio, ressalvados os casos de afastamento que
implicarem em suspensdo do efetivo exercicio, sob
pena da confirmag@o de sua estabilidade no servigo
publico municipal e, também, a apuragdo de
responsabilidade do agente publico omisso.

Paragrafo unico. No prazo
estabelecido no caput, a avaliagdo final de
desempenho do servidor em estdgio probatdrio
devera ser submetida a homologacdo da autoridade
competente, de acordo com esta Lei Complementar




F JocG

JORNAL OFICIAL 6
DE CAMPO GRANDE

CAMPO GRANDE (RN), SEGUNDA-FEIRA, 11 DE JANEIRO DE 2016.

* ANO VIII * NUMERO 321 *

e conforme dispuser o regulamento geral e para cada
carreira, sem prejuizo da continuidade de avaliagdo
do comportamento do servidor, com base em fatores
enumerados no § 1° do art. 35, até o ultimo dia do
estagio.

Art. 41. O servidor que nao preencher
todos os requisitos para ser declarado estavel no
servico publico municipal, considerando os
resultados das avaliagdes periddicas e/ou final que
apontar desempenho insuficiente, sera exonerado do
cargo, observado o disposto no § 2° do art. 39 desta
Lei Complementar.

Secao 11
Da Estabilidade

Art. 42. O servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo adquirira a condigdo de
estavel no servigo publico municipal, se atingir
resultado satisfatorio da avaliagdo final do estagio
probatorio.

Art. 43. O servidor estavel perdera o
cargo do qual seja titular, somente:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

II - mediante processo administrativo, assegurando
ampla defesa;

III - por meio de procedimento de avaliagdo anual
de desempenho, que aponte insuficiéncia de
desempenho, na forma de lei complementar
federal especifica;

IV - para redugdo de despesas de pessoal, na forma
prevista no § 4° do art. 169 da Constituigdo
Federal, caso as medidas do § 3°, incisos I ¢ II,
do mesmo artigo, ndo forem suficientes para
cumprimento dos limites estabelecidos para as
despesas de pessoal.

Paragrafo unico. Na hipdtese de
insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrera mediante processo administrativo
em que lhe seja assegurado ao servidor o
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO V
Da Vacincia

Art. 44. A vacancia do cargo publico
decorrera de:

I - exoneragao, a pedido ou de oficio;

II - demissdo;

III - readaptagdo definitiva;

1V - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - promogao;

VII - posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo tnico. O servidor que pedir
exoneragdo para tomar posse em outro cargo do
quadro de pessoal de Poder do Municipio
inacumulavel com o da posse, podera solicitar o seu
retorno ao cargo anterior, até cento e oitenta dias da
investidura no novo cargo.

Art. 45. A exoneragdo de oficio sera
aplicada:

I - quando o servidor tiver resultado insatisfatério no
estagio probatdrio, nas avaliagdes parciais ou
extraordindrias ou na final;

II - quando o servidor ndo entrar no exercicio do
cargo em que foi empossado, dentro do prazo
fixado nesta Lei Complementar;

III - ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada
necessidade da Administragdo, de conformidade
com o disposto no inciso II do § 3° do art. 169
da Constitui¢ao Federal.

Art. 46. A exoneragdo de ocupante de
cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor;

III - por justificada necessidade da Administragéo,
conforme disposto no inciso I do § 3° do art.
169 da Constituigdo Federal.

Art. 47. A vacancia ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragao,
demissao, readaptagdo ou promogao;
II - do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo unico. Quando se tratar de
funcdo de confianga dar-se-a a vacancia por dispensa
ou por falecimento do ocupante.

Art. 48. A demissdo ¢ ato punitivo que
extingue o vinculo funcional e a titularidade de
cargo e sera aplicada em decorréncia de:

I - abandono de cargo;

1I - inassiduidade habitual;

111 - falta grave apurada em processo administrativo,
assegurada a ampla defesa;

IV - sentenga judicial transitada em julgado;

V - mediante procedimento de avaliagio de
desempenho, na forma prevista no inciso III do
§ 1°do art. 41 da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 49. O servidor serd posto em
disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada a sua desnecessidade, observados, na
aplicacdo dessa medida, os seguintes critérios:

I - a remuneragdo sera proporcional ao tempo de
servi¢o para aposentadoria, considerando-se um
trinta e cinco avos da respectiva remuneragao
mensal, por ano de servigo, se homem, ¢ um
trinta avos, se mulher, aplicada a redugdo do
tempo de servigo nas aposentadorias especiais;

II - a remuneragdo mensal para o calculo da
proporcionalidade correspondera ao
vencimento, acrescido  das  vantagens
permanentes pessoais e inerentes ao exercicio
do cargo e/ou fungéo.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos
serdo declarados desnecessarios ou serdo extintos,
nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo,
entidade, unidades organizacionais e cancelamento
de atividades ou redugdo de quantitativo de cargos
existentes, considerado o interesse publico e a
conveniéncia da Administragdo Municipal.

Art. 50. Serdo observados,
sucessivamente, para escolha do servidor que sera
colocado em disponibilidade, quando ndo forem
extintos todos os cargos, 0s seguintes critérios:

I - menor pontuacdo na avaliacdo de desempenho,
no ano anterior;

II - maior niimero de dias de auséncia ao servigo,
contando, inclusive as faltas justificadas;

III - menor idade;

IV - menor tempo de servigo;

V - maior remunerag2o.

Art. 51. O servidor em disponibilidade
contribuira para a previdéncia social municipal, com
base no seu provento e contard este tempo de
contribuigdo para aposentadoria e pensao.

§1° O retorno do servidor em
disponibilidade a atividade sera obrigatério, quando
houver vacancia no cargo que ocupava ou instituigdo

de cargo de igual denominagao e/ou atribuigao.

§2° (6] servidor  posto em
disponibilidade ficara sob a responsabilidade do
orgdo central do sistema de recursos humanos, até o
seu adequado aproveitamento em outro cargo ou
fungdo.

§3° A Administragdo Municipal ndo
podera abrir concurso publico para cargo que tenha
servidor colocado em disponibilidade, salvo
aproveitamento deste e ampliagdo de vagas.

Art. 52. Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor convocado para retornar a atividade que ndao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo
de doenga, atestado pela pericia médica oficial do
Municipio.

CAPITULO VII
da CARGA HORARIA e da FREQUENCIA

Secdo I
Da Carga Horéria e do Expediente Didrio

Art. 53. A carga horaria semanal dos
servidores publicos ¢ de quarenta horas, cumprida
em dois expedientes diarios de quatro horas cada ou
em unidades organizacionais com funcionamento
continuo, em turnos de revezamento ou escalas de
servico, assegurado o intervalo para alimentagao.

§1° Os planos de carreiras e
remuneragdo poderdo fixar carga horaria semanal
inferior a estabelecida no caput, considerada a
natureza das fungdes ou a legislagdo estadual ou
federal que determine horario especial aplicavel a
Administra¢do Publica Municipal.

§2° Salvo nos servigos essenciais, 0s
sabados e domingos sdo considerados como dias de
descanso semanal remunerado.

§3° Podera ser fixado em lei para
determinadas carreiras ou categorias funcionais
carga horaria mensal, a qual ndo podera ser superior
a cento e oitenta horas.

Art. 54. Nas unidades organizacionais,
que prestam servicos publicos  essenciais
continuamente, o expediente serd cumprido em
turnos de revezamento ou em escalas de servigo para
atendimento adequado a populagéo.

Paragrafo tinico. O descanso semanal
dos servidores que trabalham em turnos de
revezamento ou escalas de servigo sera estabelecido
de forma que o servidor tenha assegurado, pelo
menos, um domingo de descanso por més.

Art. 55. A jornada de trabalho do
servidor municipal poderd ser prolongada,
extraordinariamente, por imperiosa necessidade do
servico ou motivo de for¢ca maior que justifique a
medida.

§1° O servidor devera permanecer no
servigo durante o expediente diario e, se convocado,
estar presente para realizar trabalhos em horas
excedentes.

§2° Nos dias uteis, somente por
determinagdo do Prefeito Municipal, poderdo deixar
de funcionar os orgdos, as entidades e os servigos
publicos municipais do Poder Executivo ou serem
suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Secdo 11
Da Frequéncia
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Art. 56. A frequéncia do servidor
municipal ao servigo sera registrada de forma
individualizada e, preferencialmente, por meio de
sistema eletronico.

§1° Ponto ¢ o registro pelo qual
permitira verificar, diariamente, os horarios de
entrada e¢ saida do servidor, bem como as saidas
durante o expediente diario.

§2° Nos registros de ponto, deverdo ser
lancados todos os elementos necessarios a apuragio
da frequéncia mensal, das auséncias, das
impontualidades e do trabalho em horas excedentes,
para fim de reducgdo ou acréscimo na remuneragio
mensal.

§3° As horas excedentes poderdo ser
utilizadas para pagamento de gratificagdo por
servico extraordinario ou repassadas ao banco de
horas, para compensag¢do anual, mediante auséncias
abonadas.

Art. 57. E vedado dispensar o registro
diario de ponto e reduzir carga horaria diaria ou
semanal de servidor, salvo nos casos expressamente
previstos em regulamento aprovado por ato do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A auséncia ao
servico podera ser abonada quando previsto em lei
ou regulamento, por autoridade competente, sendo
considerada a falta, para todos os efeitos, como
presenga ao servigo.

Art. 58. O atraso, a saida antecipada ou
a auséncia durante o expediente, por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) minutos, sera considerada
como falta, para todos os efeitos legais, inclusive
com a perda da remunerag@o do dia de servigo.

§1° O atraso e a auséncia do servidor
ao servigo, por periodo inferior a 30 (trinta) minutos
serdo compensados no mesmo dia, e se ndo forem
compensadas, implicara na perda de 1/6 (um quinto)
da remuneragao do dia do servidor.

§2° As horas de auséncia ao servigo,
que somarem, durante o més, até oito horas, poderdo
ser abonadas por autoridade competente ou ser
compensadas com horas excedente repassadas ao
banco de horas.

Art. 59. Cabe ao Prefeito Municipal
regulamentar a aplicacdo de disposicdes deste
Capitulo, dispondo, em especial, sobre o controle, a
apuragdo e o registro da frequéncia didria dos
servidores, bem como os horarios das unidades
organizacionais e dos cargos que poderdo cumprir
carga horéria especial de trabalho.

TITULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS E
BENEFICIOS FINANCEIROS

CAPITULO I
DOS DIREITOS FINANCEIROS

Art. 60. A retribuigdo pecuniaria
mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo
e/ou fungdo é vencimento ou subsidio, conforme
simbolos, padrdes e referéncias fixadas em lei.

§1° O vencimento, acrescido de
vantagens de funcdo ou pessoais de carater
permanente, ¢ irredutivel.

§2° O subsidio se constitui de parcela
unica devida a servidores investidos em cargo de
agente politico ou em cargo de carreira, com o
impedimento de percepgdo de qualquer acréscimo

financeiro com natureza de adicional, gratificagdo,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratdria assemelhada.

§3° O provento ¢ a retribui¢do mensal
paga ao servidor municipal aposentado ou colocado
em disponibilidade.

Art. 61. Remuneragdo  mensal
corresponde ao subsidio ou ao vencimento acrescido
das vantagens financeiras de natureza pessoal, de
fungdo, de servigo, indenizatérias e os auxilios
monetarios.

§1° Considera-se remuneragao
permanente, o subsidio como parcela Unica, ¢ o
vencimento acrescido das vantagens pessoais ¢ dos
adicionais de fun¢do percebidos regularmente pelo
servidor, observado, quando for o caso, a média se
pagas em valor mensal variavel.

§2° O valor da remuneragdo
permanente, ressalvado quando for integrada por
adicionais de fungdo percebidos em valores
varidveis, ¢ o subsidio de cargo de carreira ¢
irredutivel.

Art. 62. O servidor investido em cargo
em comissdo sera remunerado pelo vencimento
fixado em lei para o respectivo simbolo, acrescido
de vantagens que lhe sdo inerentes, conforme
estabelecido em lei e regulamento.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo
nomeado para cargo em comissdo devera optar pela
remuneragdo do cargo efetivo ou do cargo para o
qual foi nomeado.

Art. 63. Perdera, temporariamente, a
remuneragdo do seu cargo efetivo o servidor:

I - nomeado para cargo em comissdo do quadro de
pessoal do Poder Executivo, que optar pela
remuneragdo do cargo para o qual foi nomeado;

II - a disposicdo de orgdo ou entidade federal,
estadual ou municipal, bem como de outro
Poder, no caso de cessdo sem Onus para a
origem;

III - durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo unico. Na hipotese do
inciso III, aplicam-se as disposi¢des do artigo 38 da
Constituicdo Federal.

Art. 64. O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

II - a parcela da remuneracdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a sessenta minutos,
observadas as disposi¢des do art. 58 desta Lei
Complementar;

III - metade da remunera¢do permanente nos casos
de cumprir pena de suspensdo, convertido
parcialmente em multa, na forma da lei.

Paragrafo tinico. As faltas
justificadas, decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior, poderdo ser compensadas, a critério da chefia
imediata, sendo assim, consideradas abonadas e de
efetivo exercicio.

Art. 65. A remuneracdo do servidor
publico ndo sofrera desconto além do previsto em
Lei, ou por forca de mandado judicial, salvo em
virtude de indenizagdo ou restituicio a Fazenda
Piblica Municipal e as autarquias e fundagdes
publicas do Municipio.

§1° Mediante autorizagdo do servidor
podera ser efetuado desconto em sua remuneragdo
em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na

forma estabelecida em regulamento, mediante
autorizagdo prévia, coletiva ou individual, e a
critério da Administragao.

Art. 66. A remuneragdo do servidor
serd creditada at¢é o quinto dia util, apés o més
trabalhado.

Art. 67. As reposigoes, restituigdes e
indenizagdes ao Tesouro Municipal, autarquias ou
fundagdes publicas serdo previamente comunicadas
ao servidor, aposentado ou pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado.

§1° O servidor que tiver creditado, a
seu favor, valor superior ao legalmente devido,
devera comunicar o fato ao responsavel pela unidade
de recursos humanos do o6rgdo ou entidade de
lotagdo, para fim de restituigdo do valor creditado
indevidamente.

§2° A restitui¢do dar-se-a de uma tUnica
vez, quando o recolhimento ndo se fizer por
manifestagdo do proprio servidor ou se o pagamento
indevido tiver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha.

§3° A restituigdo, reposi¢io ou
indeniza¢do ao Tesouro Municipal serd descontada
em parcelas mensais, quando couber, as quais ndo
poderdo ultrapassar a dez por cento do valor da
remuneragio permanente do servidor.

§4° Sera responsabilizado,
administrativamente, o servidor que ndo comunicar
o recebimento de crédito indevido.

Art. 68. O servidor em débito com o
erario municipal, inclusive autarquia e fundagdo
publica, que for demitido, exonerado, aposentado ou
que tiver a disponibilidade cassada, terd o prazo de
sessenta dias para quitar seu débito.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do
débito no prazo previsto implicara em sua inscrigdo
em divida ativa.

Art. 69. O vencimento, a remuneragéo,
o subsidio e o provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo
de alimentos, resultantes de deciso judicial.

Art. 70. Nenhum servidor podera
perceber, mensalmente, cumulativamente ou ndo, a
titulo de remuneragdo, importancia superior ao
subsidio mensal do Prefeito Municipal e nem
inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo tnico. Incluem-se na
remuneragdo, para fim do disposto neste artigo, as
vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungio
e outras de qualquer natureza, bem como o provento
de aposentadoria pago pelos cofres publicos ou pela
previdéncia social publica, excluindo-se o salario-
familia, a ajuda de custo por transferéncia, as diarias,
o abono de férias, a gratificagdo natalina e as
parcelas de carater transitorio.

Art. 71. E vedada a vinculagio ou
equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragdo do servidor municipal.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Secio I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 72. Vantagens financeiras sdo
acréscimos ao vencimento do servidor municipal em
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virtude de preenchimento de requisitos determinados
em Lei ou regulamentos e classificam-se em:

I - vantagem pessoal - direito financeiro atribuido
em razdo de condigdes individuais que retribui
situagdes pessoais pela decorréncia de tempo ou
ocorréncia de determinada situagdo ou
qualificagdo pessoal;

II - vantagem de fung@o - direito financeiro devido
em razdo do desempenho de atribuigdes do
cargo efetivo e/ou fungdo, de forma continuada,
em razdo de responsabilidades e peculiaridades
das tarefas, considerando a natureza particular
do servigo;

III - vantagem de servigo - parcela financeira, de
carater temporario ou eventual, concedida em
razdo da execugdo ou prestagdo de servigos em
condigdes especiais ou como incentivo ou
retribuigdo a realizag¢@o de trabalhos de natureza
especial;

1V -indenizagdes - concessdo de parcela financeira
destinada a manuteng@o do servidor quando em
mudanga de sede ou nos deslocamentos para
fora do Municipio, no interesse da
Administragao.

§1° Aos servidores remunerados por

subsidio poderdo ser concedidas e pagas
indenizagdes, observada a  regulamentagdo
especifica.

§2° O pagamento das vantagens

financeiras, exceto se impositivo por forca desta Lei
Complementar, serdo efetivados apds regulamento
aprovado pelo titular de cada Poder Municipal.

Secdo 11
Das Vantagens Pessoais

Art. 73. As vantagens pessoais sdo
identificadas como:

I - adicional por tempo de servigo;
II - adicional por titulagdo.

111 - abono de férias;

IV - gratificagdo natalina.

Subsecao I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 74. Ao servidor municipal serd
devido adicional por tempo de servigo, a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio servigo municipal,
no Municipio de Campo Grande/RN, correspondente
a 5% (cinco por cento), sobre o vencimento basico
de seu cargo efetivo, limitado a 35% (trinta e cinco
por cento).

§1° O servidor municipal empossado
em novo cargo municipal, decorrente de aprovacdo
em concurso publico, tera direito a adicional por
tempo de servigo no indice percentual que recebia
no exercicio do cargo anterior.

§2° Para os servidores que, na data do
inicio de vigéncia dessa lei, tenham mais de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio de servigo
municipal, no Municipio de Campo Grande/RN, a
concessdo do Adicional por Tempo de Servigo sera
realizada, gradativamente, a razdo de 01 (um)
quinquénio por ano, contados do inicio de vigéncia
dessa lei, até se atingir o percentual correspondente
ao tempo de servico efetivo.

Art. 75. O servidor investido em cargo
de provimento em comissdo continuard a perceber o
adicional por tempo de servigo, salvo quando optar
pela remuneracdo do cargo em comissao.

Subsecio 11
Do Adicional por Titulacio

Art. 76. O adicional por titulagdo sera
atribuido ao servidor efetivo que comprovar uma
titulagdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado, com
requisitos e percentuais definidos em Lei Municipal
especifica.

Subsecio 111
Do Abono de Férias

Art. 77. Independentemente de
solicita¢@o, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um abono correspondente a um ter¢o do valor
de sua remuneragéo.

§1° O abono sera calculado sobre a
remuneragdo percebida no més anterior.

§2° As vantagens variaveis, percebidas
durante os doze meses anteriores ao pagamento do
abono de férias, compdem a base de calculo do

abono pela média dos valores recebidos,
considerando para tanto, os doze meses.
§3° O servidor em regime de

acumulacdo legal, percebera o abono de férias,
calculado sobre a remuneracdo de cada um dos
cargos.

Subsec¢do IV
Da Gratifica¢iio Natalina

Art. 78. A gratificagdo natalina
corresponde a um doze avos da remuneragdo a ser
paga ao servidor, proporcionalmente, a cada més
trabalhado no respectivo ano.

§1° A fracdo igual ou superior a
quinze dias serd considerada como més integral.

§2° As vantagens variaveis, percebidas
durante o periodo aquisitivo, compdem a base de
calculo da gratificagdo pela média dos valores
recebidos, considerados para tanto, os doze meses do
ano.

Art. 79. A gratificagdo sera creditada
até o dia vinte do més de dezembro de cada ano,
podendo o seu pagamento ser feito em duas parcelas,
conforme dispuser regulamento especifico.

Paragrafo wnico. O Poder Municipal
podera antecipar o pagamento de até cinquenta por
cento da gratificacdo natalina ao servidor, sendo o
percentual restante pago até a data fixada no caput
deste artigo.

Secao 111
Das Vantagens de Servico

Subsecio I
Das Modalidades

Art. 80. As vantagens de servigo sdo
identificadas como:

I - gratificagdo de representagéo;

II - gratificacdo de fungdo de confianga;

111 - gratificacdo por servi¢o extraordinario;

1V - gratificagdo por trabalho em horario noturno;

V - gratificagdo pela participagdo em oOrgio
colegiado;

VI - adicional de periculosidade;

VII - adicional de insalubridade.

§1° As gratificacdes de servigo poderdo
ser pagas aos servidores publicos temporarios e aos
cedidos por 6rgios da administragdo publica federal,
estadual ou municipal, para ter exercicio em
unidades organizacionais do Municipio.

§2° Poderdo ser instituidas nos sistemas
remuneratorios do Poder Executivo ou nos planos de
carreiras ¢ remuneragdo, outras vantagens de
servigo, vinculadas a atividades, areas de atuagdo,
carreiras ou categorias funcionais.

Art. 81. As gratificagdes de servigo
ndo integrardo a base de calculo da contribuigdo a
Previdéncia Municipal de Campo Grande, assim
como para fixagdo do provento de aposentadoria e
pensdo previdenciaria, salvo opcdo pessoal do
servidor, na forma da legislagdo previdenciaria
municipal.

§1° As vantagens de servigo nio serdo
computadas para concessdo de quaisquer outras
vantagens, exceto gratificagdo natalina e abono de
férias, e ndo poderdo ser acumuladas com vantagens
de mesma natureza e igual fundamento.

§2° O sistema remuneratério, a lei
instituidora ou os regulamentos das vantagens de
servigo, consideradas a sua natureza ¢ as condigdes
para a concessdo ¢ pagamento, devera estabelecer os
impedimentos de percepcdo cumulativa com outras
vantagens financeiras.

Subsecio 11
Da Gratificacdo de Representacio

Art. 82. O servidor cedido por orgédo
ou entidade da Administragdo Publica municipal,
estadual ou federal, com 6nus para a origem, ao ser
investido em cargo em comissdo de quadro de
pessoal do Municipio, recebera a gratificacdo de
representacado.

Art. 83. A  gratificagdo  de
representagdo serd atribuida pelo exercicio de cargo
de provimento em comissdo, considerando a posi¢ao
do cargo na hierarquia organizacional do Poder e os
niveis de representacdo, de responsabilidade e o
poder decisorio inerente ao seu desempenho.

Art. 84. O valor da gratificagdo de
representagdo sera correspondente a:

I - 75% do vencimento do cargo ocupado, no caso
de cargos de primeiro escaldo;

II - 50% do vencimento do cargo ocupado, no caso
de cargos de segundo escaldo;

III - 25% do vencimento do cargo ocupado, no caso
de cargos de terceiro escaldo.

Subsecao 111
Da Gratificacio de Funcio de Confianga

Art. 85. A gratificagdo de funcdo de
confianca sera devida ao servidor efetivo designado
para desempenhar encargos de geréncia, chefia ou
supervisdo intermedidria ou de assisténcia técnica ou
imediata de unidade organizacional ou autoridade da
Administracdo Municipal.

§1° O wvalor da gratificagdo pelo
exercicio de fungdo de confianga, consideradas
complexidade e as responsabilidades decorrentes do
exercicio temporario de atribuigdes destacadas no
caput, correspondera a um indice percentual da
tabela dos cargos de provimento em comissdo,
conforme regras, critérios e condigdes estabelecidas
em Lei Municipal.

§2° O servidor no exercicio de fungio
de confianga podera ser convocado, sempre que haja
necessidade da Administragdo Municipal, sem
direito a pagamento de horas extraordindrias ou
qualquer outra forma de remuneragdo complementar
por essa situagdo, para prestar  Servicos
extraordinarios.
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Subsec¢io IV
Da Gratificaciio pelo Servico Extraordinario

Art. 86. A gratificagdo pelo servigo
extraordinario sera paga em razdo do trabalho
realizado, além das horas normais de trabalho,
limitada a duas por jornada, em carater eventual e
excepcional e, até quatro horas, por motivo forga
maior.

§1° A gratificagdo pelo servigo
extraordinario serd devida em razdo das horas
excedentes a carga horaria mensal do cargo,
calculada com base no valor da hora normal
acrescida de cinquenta por cento, pelo trabalho em
dias de semana, e a cem por cento, quando prestado
em dia que sem expediente na respectiva unidade
organizacional.

§2° Os servidores que trabalham em
turno de revezamento ou escalas de servigo, com
trabalho normal nos finais de semana, feriados e
pontos facultativos receberdo as horas excedentes
calculadas como hora normal acrescidas de
cinquenta por cento, exceto se o trabalho for
realizado em dia de folga ou descanso.

Art. 87. A prestagdo de servigo
extraordinario, para atender situagdo excepcional ou
por motivo de for¢a maior, devera ser justificada
pelo titular do orgdo ou entidade, ao qual cabera
autorizar sua realiza¢do, estabelecer o niimero de
horas no més e o periodo da prestagdo excepcional.

Paragrafo inico. Nenhum servidor
poderda prestar mais de sessenta horas mensais
extraordinarias.

Art. 88. E vedada a convocacio de
servidor para prestagdo de servigos extraordinarios
de forma continua, por mais de noventa dias
seguidos.

Paragrafo unico. Os titulares dos
orgdos da administragdo direta, das autarquias e das
fundagoes publicas deverdo utilizar,
preferencialmente, em substitui¢do ao pagamento de
gratificagio  pelo servigo  extraordinario, o
mecanismo de compensacdo das horas excedentes
prestadas, com sua autorizagdo, com o abono de
auséncias mediante repasse ao banco de horas, desde
que a auséncia do servidor ndo importe em prejuizo
para os servigos de competéncia do Orgdo ou
entidade.

Subse¢io V
Da Gratifica¢iio por Trabalho em Horério
Noturno

Art. 89. A gratificagdo por trabalho em
horario noturno serd devida quando o servigo for
prestado entre as 22:00h (vinte ¢ duas horas) de um
dia e as 05:00h (cinco horas) do dia seguinte.

Paragrafo umico. O valor da hora
trabalhada em periodo noturno sera acrescido em
20% (vinte por cento) do valor da hora normal.

Subsec¢do VI )
Gratificagfio pela Participacio em Orgao
Colegiado
Art.  90. A  gratificagdo pela

participagio em Orgdo colegiado serd devida a
membros de 6rgdo de deliberagdo coletiva, como
retribuicdo pelo trabalho fora das atribuigoes
proprias do respectivo cargo ou fungo.

Paragrafo unico. O ato de institui¢do
do orgdo colegiado ou o seu regimento interno, a ser
aprovado pelo Prefeito Municipal, devera

estabelecer o valor e o percentual da gratificagdo,
nao podendo o valor por sessdo ser superior 10%
(dez por cento) da remuneragdo do servidor.

Subse¢do VII
Dos Adicionais de Periculosidade e de
Insalubridade

Art. 91. Aos servidores que trabalhem
com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas,
radioativas, com risco de vida, podera ser concedida
vantagem que indenize essas condigdes de trabalho,
identificadas como:

I - adicional de periculosidade - atribuida pelas
condi¢des que coloca 0 servidor,
permanentemente, em risco de vida, em razdo
de métodos do trabalho classificados como
perigosos;

II - adicional de insalubridade - atribuida pelo
exercicio das atribui¢des, em carater continuo,
em condi¢des que exponha o servidor a agentes
nocivos a saude, considerada a natureza e a
intensidade dos agentes ¢ do tempo de
exposicdo aos seus efeitos.

§1°0 servidor que ficar exposto a
condi¢des que justificam o pagamento dos
adicionais mencionados nos incisos do caput sera
remunerado somente por um deles, considerando,
para tanto, o de maior incidéncia e de intensidade na
jornada de trabalho.

§2° O direito a percepg¢do de um dos
adicionais cessa com a eliminagdo das condigdes ou
dos riscos que deram causa ao seu pagamento, de
conformidade com parecer de equipe de seguranga
do trabalho.

Art. 92. Devera haver permanente e
constante controle das atividades que exijam dos
servidores a operagdes ou o exercicio em locais
considerados insalubres ou atividades perigosas.

Paragrafo unico. A servidora gestante
ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo
e a lactagdo, das operagdes e locais referidos neste
artigo, sendo removida para local salubre e para
atividade ndo perigosa.

Art. 93. Os adicionais de
insalubridade e periculosidade serdo concedidos em
obediéncia a critérios e situagdes definidas em
regulamento especifico, aprovado pelo Prefeito
Municipal, elaborado com base em normas do
Ministério do Trabalho sobre a matéria.

§1° O valor individual do adicional de
insalubridade dependera do grau de incidéncia das
condi¢des insalubres, sendo 5% (cinco por cento)
para o grau baixo, 10% (dez por cento) para o grau
médio e 20% (vinte por cento) para o grau alto, e
incidira sobre o salario base do servidor.

§2° O valor individual do adicional de
periculosidade serd de 30% (trinta por cento) e
incidira sobre o salario base do servidor.

§3° Os adicionais somente serdo
concedidos apos avaliagdo das condigdes de trabalho
a que sdo submetidos os servidores, por equipe de
medicina e seguranga do trabalho.

Secdo IV
Das Indenizacdes

Art. 94. Constituem indenizagdes que
podem ser atribuidas ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias.

Paragrafo tnico. As vantagens
indenizatérias ndo integram a base de calculo da
gratificacdo natalina, do abono de férias e das férias
remuneradas, assim como da contribuigdo a
previdéncia social e para verificagdo dos limites
maximos e minimos de remuneragdo paga pelo
servi¢o publico municipal.

Art. 95. Ao servidor municipal que se
afastar do seu local de lotagdo, no interesse da
Administragdo Municipal, por periodo ininterrupto
superior a trinta dias, sera concedida ajuda de custo
para compensar despesas de manutengio e
locomog@o na localidade de destino.

Paragrafo tnico. A ajuda de custo tera
valor de até trés vezes o vencimento do servidor,
para instalacgdo em nova sede, em carater
permanente, ou até uma remuneragdo permanente
mensal, no afastamento temporario, enquanto este
perdurar.

Art. 96. Ao servidor que se deslocar
para outra cidade do territorio nacional, no interesse
da Administragdo Municipal, por periodo inferior a
trinta dias, serdo concedidas diarias, em valor para
atender despesas com alimentagdo, hospedagem e
locomog@o na cidade de destino.

§1° O valor da diaria serd fixado em
regulamento especifico, que observara a distin¢@o:

I - das cidades do territorio nacional, as condigdes
de deslocamento urbano, o custo de vida e
outros fatores que imponham diferenca de
gastos com alimentagao e hospedagem;

II - em relagdo a hierarquia funcional dos cargos de
dire¢do e chefia e a classificagdo salarial dos
servidores.

§2° E vedado, sob pena de
responsabilizar a autoridade constituida, atribuir
diarias para fins diversos do estabelecido no caput
deste artigo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPITULO I
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 97. O servidor municipal fara jus, apos cada
doze meses de efetivo exercicio, ao gozo de trinta
dias de férias remuneradas, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso
de necessidade do servico, na seguinte propor¢ao:

1 - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao
servigo mais de cinco dias;

II - vinte e quatro dias corridos, quando houver
faltado ao servigo de seis a quatorze dias;

III - dezoito dias corridos, quando houver faltado ao
servico de quinze a vinte e trés dias;

IV - doze dias corridos, quando houver faltado ao
servico de vinte e quatro a vinte e nove dias.

Paragrafo unico. As faltas ao servigo
sdo as auséncias, registradas durante o periodo
aquisitivo das férias, ndo abonadas ou ndo
justificadas.

Art. 98. As férias de trinta dias
poderio ser parceladas em duas etapas, se requeridas
pelo servidor, com antecedéncia minima de sessenta
dias, e autorizadas, considerando o interesse do
servico, pelo titular do respectivo 6rgio ou entidade
organizacional de exercicio.

§1° Os servidores em exercicio em
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unidades organizacionais ou atividades submetidas a
férias coletivas nao poderdo parcelar as férias.

§2° O periodo das férias gozadas ¢
considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art.99. O pagamento das férias
correspondera ao valor da remuneragdo percebida no
més anterior, acrescida do abono de férias.

Paragrafo tnico. Em caso de
parcelamento, o servidor recebera o valor do abono
de férias quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 100. As férias somente poderdo
ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, Servigo
militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de superior
interesse publico.

Paragrafo 1nico. O restante do
periodo interrompido sera gozado de uma unica vez.

Art. 101. As férias anuais coletivas
serdo adotadas, conforme regulamento, considerada
a natureza dos servicos e/ou das atividades de
determinadas unidades organizacionais.

§1° O servidor que ndo contar com 12
(doze) meses de efetivo exercicio, por ocasido do
inicio das férias coletivas, gozara férias
proporcionais correspondentes ao periodo trabalhado
no periodo aquisitivo, sendo os dias restantes
considerados como licenga remunerada, iniciando-se
novo periodo ao final das férias coletivas.

§2° Os direitos financeiros dos
servidores que ndo contarem o periodo aquisitivo
completo serdo pagos proporcionalmente ao niimero
de dias trabalhados no ano base da concessdo das
férias.

Art. 102. O servidor exonerado do
cargo efetivo perceberd indenizagdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio.

§1° As regras previstas no caput deste
artigo se aplicam ao servidor efetivo que vier a se
aposentar ou falecer no exercicio de suas fungdes.

§2° A indenizagdo sera calculada com
base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato de exoneragdo, data da publicagio da
aposentadoria ou do deferimento da pensao.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Secdo I
Das Modalidades
Art. 103. Conceder-se-a ao servidor
licenga:

I - para capacitagio;

II - para tratamento de satde;

III - a gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VII - para prestacao de servigo militar obrigatorio;
VIII - para atividade politica;

IX - para tratar de interesse particular;

X - especial.

§1° Terminada a licenga, o servidor
reassumird o exercicio do cargo, salvo nos casos de
prorrogacao, que devera ser solicitada antes de findo
o prazo de licenga e, se indeferido, sera contado

como licenga sem vencimento o periodo
compreendido entre a data de seu término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatorio ou do
retorno a atividade.

§4° O servidor licenciado mantera sua
lotagdo no orgdo ou entidade de origem, ndo lhe
sendo assegurada a permanéncia na unidade
organizacional de exercicio, devendo, ainda,
comunicar ao chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

§5° No periodo em que o servidor
estiver em gozo de licen¢a sem vencimentos podera
contribuir para a previdéncia social municipal, nos
termos da legislag@o previdenciaria municipal.

Secao 11
Da Licenca para Capacitacio

Art. 104. O servidor municipal estavel
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
direito a percepgdo da sua remuneragdo permanente,
para participar de cursos de capacitagdo ou pos-
graduagdo, no interesse da  Administragdo
Municipal, se contar de efetivo exercicio no servigo
publico municipal:

I - trés anos, para curso de qualificagdo profissional,
por um periodo de até trés meses, a cada 02
(dois) anos;

II - cinco anos, para curso de pos-graduagdo, em
nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
se comprovada a necessidade de afastamento do
cargo, por um periodo de até vinte e quatro
meses, a cada 03 (trés) anos.

Art. 105. Interrompem a contagem do
tempo de efetivo exercicio, para fim do artigo
anterior, os periodos referentes a:

I - penalidade de suspensdo, cumprida nos ultimos
quarenta e oito meses;

II - falta injustificada, ocorrida e registrada nos
ultimos quarenta e oito meses;

III - licenca para tratar de interesse particular,
acompanhar o conjuge ou companheiro;

1V - licengas para tratamento de saude, ocorridas nos
ultimos vinte e quatro meses.

Art. 106. A licenca para capacitacdo
sera concedida, somente, no interesse da
Administragdo Municipal, por proposi¢ao do titular
do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor e apds
avaliacdo do drgdo central do sistema de recursos
humanos, para cursos promovidos por instituigdo
oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

§1° O servidor, ao solicitar afastamento
para participar de curso de capacitagdo profissional
ou de pos-graduacdo, deverd anexar comprovante de
matricula ou de permanéncia no curso pretendido,
bem como o comprovante do reconhecimento do
curso pelo Ministério da Educagéo.

§3° O servidor em licenga para curso
de pos-graduagdo deverd, no inicio de cada semestre
ou periodo, apresentar comprovante de matricula ou
de permanéncia no curso pretendido, sob pena de
suspensdo de licenga e responsabilidade disciplinar.

§4° O ndo cumprimento das condigdes
constantes deste artigo implicard no ressarcimento
aos cofres publicos dos valores de remuneragdo
percebidos durante o afastamento do servidor e no
registro desse periodo como falta ao servico, com
aplicacdo de sangdes disciplinares previstas nesta
Lei Complementar.

Art. 107. O periodo de afastamento de
licenga para capacitagdo sera considerado de efetivo

exercicio, para todos os efeitos legais, mediante
apresentacdo do certificado de aprovagdo ou de
frequéncia no curso.

Paragrafo uinico. Apds a conclusio do
curso, o servidor devera permanecer no exercicio do
cargo, pelo mesmo periodo de duragéo do curso, sob
pena de ndo ser considerado esse periodo como de
efetivo exercicio a ser exigida a indenizagdo ao
Tesouro Municipal dos gastos feitos com recursos
municipais, durante a licenca.

Secdo 111
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 108. Sera concedido ao servidor,
de conformidade com atestado médico, laudo
médico ou parecer da Pericia Médica do Municipio,
licenga para tratamento da satude, a pedido ou de
oficio.

§1° O servidor comparecera a Pericia
Médica do Municipio, mediante apresentagdo de
boletim emitido pela chefia imediata, por
determinago desta ou por sua solicitagao.

§2° A licenga concedida dentro de
sessenta dias do término de outra, sera considerada
como prorrogacdo da anterior.

§3° Nos processamentos das licengas
para tratamento de saude, serd observado o devido
sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

§4° No curso da licenga para
tratamento de saude, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da
licenga, com perda total do vencimento, desde o
inicio do afastamento e até que reassuma o cargo ou
fungdo.

Art. 109. A concessdo de licenca para
tratamento de saude observara regras e
procedimentos estabelecidos na regulamentagdo da
Pericia Médica do Municipio, e as disposigdes sobre
pagamento de beneficios definidas pelo sistema da
previdéncia.

§1° O servidor ndo podera recusar-se a
inspecdo médica, sob pena de suspensdo do
pagamento da sua remuneragdo, até que se realize a
inspecao.

§2° Considerado apto em inspegdo
médica, o servidor reassumira o exercicio do cargo,
sob pena de serem computados como faltas os dias
de auséncia.

§3° No curso da licenga, podera o
servidor requerer inspe¢do médica, caso se julgue
em condig¢des de reassumir o exercicio.

Art. 110. A remuneragdo do servidor
em licenga para tratamento de satide, nos primeiros
trinta dias, sera correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ao
exercicio do cargo ou funcdo.

Paragrafo wnico. A partir do trigésimo
primeiro dia a remuneragdo serd paga como auxilio-
doenca, na forma estabelecida pelo sistema
previdenciario municipal.

Art. 111. A licenga médica sera
concedida pelo prazo indicado no atestado ou laudo
da Pericia Médica do Municipio.

§1° Até dois dias antes do término do
prazo da licenga, o servidor serd submetido a
inspecdo da pericia médica, cujo laudo devera

concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da
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licenga, pela aposentadoria ou pela readaptacao.

§2° Se o servidor se apresentar a nova
inspe¢ao, apos a época prevista no § 1° deste artigo,
caso nao se justifique a prorrogagdo do afastamento,
os dias de auséncia serdo considerados como licenga
sem vencimentos.

§3° O tempo necessario a inspegdo
médica serda sempre considerado como licenga,
desde que néo fique caracterizada a simulagao.

§4° Quando ndo couber a concessdo da
licenga para tratamento de saide e houver indicios
de simulagdo do servidor para obter a licenga, o
periodo que eventualmente tenha faltado ao servigo
sera considerado como falta injustificada, sendo
apurados os motivos desse comportamento, nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 112. O servidor ndo podera
permanecer em licenga para tratamento de saude por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos
casos considerados recuperaveis pela Pericia Médica
do Municipio.

§1° Findo o prazo de vinte e quatro
meses ¢ ndo estando o servidor em programa de
recuperacdo ¢ ndo puder ser readaptado, este sera
aposentado por invalidez, na forma da legislagdo
previdenciaria municipal.

§2° Nos casos de doengas graves em
que a medicina ndo possa assegurar as possibilidades
de recuperacao da capacidade laborativa do servidor,
podera a aposentadoria por invalidez ser concedida
com base na Pericia Médica do Municipio,
independentemente de decorrido o prazo de vinte e
quatro meses.

Art. 113. Em caso de acidente de
trabalho ou de doenga profissional agravada em
razdo do exercicio de fungdes laborais, serd mantida
durante a licenga a remuneragao integral do servidor,
mediante complementagio do beneficio
previdenciario, correndo a conta do Municipio as
despesas com o tratamento médico e hospitalar, que
sera realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento oficial de assisténcia médica.

§1° Considera-se acidente do trabalho
todo aquele que ocorrer no exercicio das atribuigdes
do cargo ou fungdo, provocando, direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional
ou doenca que ocasione a morte, perda parcial ou
total, permanente ou temporaria da capacidade fisica
ou mental para o trabalho.

§2° Por doenga profissional, entende-se
a que se deve atribuir, como relagdo de efeito e
causa, as condi¢des inerentes ao servico ou a fatos
nele ocorridos.

§3° Nos casos previstos nos paragrafos
anteriores, o laudo resultante da inspecdo realizada
por junta médica oficial, devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizagdo do acidente do
trabalho ou da doenga profissional.

Art. 114. A comprovagdo do acidente
sera feita em processo regular, devidamente
instruido, com declaragdo de testemunhas, cabendo
ao servico médico oficial atestar o estado geral do
acidentado, mencionando as lesdes sofridas, bem
como as possiveis consequéncias que poderdo advir
do acidente.

§1° O processo de comprovagdo de
acidente em servigo devera ser iniciado no prazo de
cinco dias tteis da ocorréncia do acidente.

§2° O responsavel pela unidade setorial
de recursos humanos do o6rgdo ou entidade de
lotagdo do servidor o encaminhard ao Servigo
Médico do Municipio, o acompanhara e procedera a
instrugdo processual respectiva.

Art. 115. Caso o servidor esteja
ausente do Municipio de Campo Grande e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por
motivo de saude, podera ser admitido laudo médico
particular circunstanciado, desde que o prazo de
licenga proposta nio ultrapasse trinta dias.

§1° Caso a licenga proposta ultrapasse
o prazo estipulado no caput, somente serdo aceitos
laudos firmados por 6rgdo médico oficial do local
onde se encontra o servidor.

§2° Nas hipoteses previstas neste
artigo, o laudo somente podera ser aceito depois de
homologado pelo 6rgdo proprio de inspecdo médica
oficial do Municipio.

Art. 116. O servidor afastado por
motivo de satiide, cuja capacidade fisica ndo permita
seu retorno ao exercicio do cargo ou fungéo, podera
ser readaptado, nos termos desta Lei Complementar,
conforme laudo da Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo unico. Na hipotese deste
artigo, o servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a
inspe¢ao médica no término do prazo da readaptagdo
provisoria, para fim de seu retorno ao trabalho, e
entrar em programa de reabilitagdo, ser aposentado
por invalidez ou readaptado definitivamente em
outro cargo ou fungéo.

Sec¢do IV
Da Licenga para a Gestante ou Adotante

Art. 117. A servidora gestante sera
concedida licenca pelo prazo de cento ¢ oitenta dias,
mediante inspe¢do médica pela Pericia Médica do
Municipio, remunerada pelo salario-maternidade
pago pela Previdéncia Social do Municipio.

§1° A licenga sera concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacdo, salvo prescrigdo
médica diversa.

§2° No caso de parto anterior a
concessdo, contar-se-4 o prazo da licenga a partir da
ocorréncia desse evento.

§3° Quando a satide do recém-nascido
exigir assisténcia especial, podera ser concedida a
servidora, pelo prazo necessario, mediante laudo,
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

§4° A gestante terd direito, sem
prejuizo do direito a licenga de que trata o artigo
anterior, mediante recomendagdo médica, ao
aproveitamento em fun¢do compativel com seu
estado, a contar do quinto més de gestacdo, ou pelo
periodo que a inspe¢do médica recomendar cuidados
especiais.

Art. 118. A servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial para fim de adogdo de
crianga sera assegurada licenga, com remuneragio,
conforme previsto no art. 117, pelo periodo:

I - de cento e vinte dias, se a crianga tiver até um
ano de idade;

II - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e
quatro anos de idade;

III - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito
anos de idade.

Se¢io V
Da Licenc¢a Paternidade

Art. 119. Ao servidor municipal sera
concedida licenca paternidade remunerada, de cinco
dias consecutivos, por ocasido do nascimento de
filho ou de adog@o de filho.

Paragrafo tinico. A licenga terd inicio
na data de nascimento ou deferimento da guarda da
crianga ¢ o periodo ¢ considerado de -efetivo
exercicio.

Secio VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato
Classista

Art. 120. E assegurado ao servidor o
direito a licengca com remuneragdo para o
desempenho de mandato em entidade sindical, de
ambito municipal, representativa da categoria, que
possua registro no Ministério do Trabalho.

§1° Somente poderdo ser licenciados
servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagdo nas referidas entidades, os quais nio
poderio exercer atividades remuneradas durante esse
afastamento.

§2° O servidor somente poderd se
afastar em licenga para exercer mandato classista
apos a publicacdo do respectivo ato.

Art. 121. O servidor investido em
mandato classista ndo podera ser removido de oficio
enquanto perdurar o respectivo mandato

Art. 122. A licenga para o desempenho
de mandato classista sera concedida na propor¢do de
um servidor para até duzentos servidores e mais um,
para cada duzentos.

Art. 123. A licenga para mandato
classista sera com a remunera¢do permanente do
servidor, com duragdo idéntica ao do periodo de
mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

Art. 124. Sera contado, para fim de
disponibilidade, aposentadoria e promogdo por
antiguidade, o periodo em que o servidor
permanecer afastado em licenga para o desempenho
de mandato classista.

Secdo VII
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou
Companheiro

Art. 125. Ao servidor podera ser
concedida licenga sem Onus para a Administragdo
Municipal, quando o seu conjuge ou companheiro,
servidor da administragdo direta, autarquia ou de
fundagdo publica federal, estadual ou municipal, for
mandado servir de oficio em outra localidade do
territorio nacional ou for exercer mandato eletivo
federal.

Paragrafo tnico. A licenca devera ser
renovada a cada dois anos, até o ultimo dia do més
de janeiro, com pedido instruidlo com a
comprovagdo da designagdo ou da posse no cargo
eletivo, juntamente com o atestado da nova
residéncia.

Art. 126. Finda a causa da licenca, o
servidor devera reassumir o exercicio do cargo ou
fung@o em até trinta dias, a partir dos quais a sua
ausénecia serd computada como falta ao trabalho,
vedado, nesse caso, 0 abono ou justificativa.

Art. 127. O servidor podera reassumir
o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora
ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo,
neste caso, renovar o pedido de licenga sendo depois
de dois anos da data da reassungdo, salvo se o
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conjuge ou companheiro for transferido novamente,
de oficio, para outra localidade.

Art. 128. A licenga por motivo de
deslocamento do coOnjuge ou companheiro sera
concedida ao servidor que viva maritalmente ou em
unido estavel, com comprovagdo da convivéncia nos
termos da lei.

Sec¢do VIII
Da Licenca Para Servigo Militar Obrigatério

Art. 129. Ao servidor convocado para
o servico militar, sera concedida licenga, a vista de
documento oficial que prove a incorporagao.

§1° Dos vencimentos descontar-se-a a
importancia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar, o que implicarda na perda da
remuneragdo municipal.

§2° Ao servidor desincorporado
conceder-se-a4 prazo, ndo excedente a trinta dias,
para reassumir o exercicio do cargo ou fungo, sem
perda dos vencimentos.

Secdo IX
Da Licenca para o Desempenho de Atividade
Politica

Art. 130. O servidor efetivo candidato
a cargo eletivo terd direito a licenga remunerada,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha,
em convengao partidaria e o quinto dia util seguinte
ao término das elei¢des a que tiver concorrendo.

Paragrafo unico. Sera
necessariamente afastado, na forma deste artigo, o
servidor efetivo ocupante de cargo de diregdo,
chefia, assessoramento ou assisténcia ou que tenha
como atribuigdes a arrecadagdo e fiscalizagdo
tributaria, bem como em outras condigdes
estabelecidas pela lei nacional de
desincompatibiliza¢do.

Art. 131. O afastamento do servidor
eleito ficard submetido as disposi¢des do artigo 38
da Constitui¢do Federal.

Secido X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 132. Podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo estavel, a critério
da Administragdo, licenga para tratar de interesse
particular, pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneragdo, prorrogavel uma tUnica vez por
periodo ndo superior a esse prazo.

§1° Nao sera computado, para qualquer
efeito legal, o tempo referente ao periodo da
mencionada licenga, salvo aposentadoria e pensao se
houver contribuigdo para a previdéncia social.

§2°0 servidor deverd aguardar em
exercicio do cargo ou fungdo na sua unidade
organizacional de lotagdo a concessdo da licenga
para tratar de interesse particular.

§3° A licenca podera ser gozada em
periodo ndo inferior a um més, observado o limite
estabelecido no caput.

Art. 133. A licenga poderd ser
interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou por convocacdo da Administragdo Municipal,
quando comprovado o interesse publico.

Paragrafo unico. Na hipotese deste
artigo, o servidor devera apresentar-se ao servigo no

prazo de até trinta dias, a partir da notificagao,
findos os quais a sua auséncia sera computada como
falta ao servigo.

Art. 134. E vedada a prestagio de
servico profissional, em orgdo ou entidade da
Administragdo  Publica federal, estadual ou
municipal, por servidor em licenga para tratar de
interesse particular, sob qualquer forma ou titulo,
sob pena de demissdo, mediante processo
administrativo.

Secdo XI
Da Licenca Especial

Art. 135. Ao servidor efetivo, apds
cada 05 (cinco) anos de exercicio, conceder-se-a
licenga-especial de trés meses.

§ 1° A licenga especial podera ser
gozada em até trés periodos, a critério do
interessado, observando-se a conveniéncia da
administracdo, sendo vedada a divisdo do lapso
temporal em periodo inferior a 1(um) més.

§ 2° O direito a licencga especial podera
ser exercitado a qualquer tempo.

§ 3° E vedada a conversdo da licenga
especial em pectnia.

Art. 136. O primeiro quinquénio de
efetivo servigo ¢ contado a partir da data em que o
servidor assumir o seu cargo efetivo e, os seguintes,
a partir do dia imediato do término do quinquénio
anterior.

Art. 137. A licenga especial ndo sera
concedida se houver o servidor no quinquénio
correspondente:

I - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de
inquérito administrativo, salvo se ocorrer prescri¢ao;
II - faltado ao servigo, sem justificavas, em periodos
de tempo que, somados, atinjam mais de 30 (trinta)
dias;

III - gozado licenga para tratar de interesses
particulares.

Art. 138. A licenga especial sera
concedida pelo Secretdrio da Administragdo, apos
ouvido o chefe imediato do servidor.

CAPITULO III
Dos Afastamentos

Art. 139. O servidor municipal, titular
de cargo de provimento efetivo, poderd ficar
afastado do seu 6rgao ou entidade de lotagdo para:

I - ocupar cargo de provimento em comissdo em
orgdo ou entidade da Administragdo Publica

federal, estadual, distrital ou de outro
Municipio;

II - exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar do
Municipio;

III - cumprir missdo oficial;
IV - prestar servigo vinculado a convénios com
Unido, Estado ou Municipios.

§1° Os afastamentos previstos nos
incisos I e IV serfo com Onus para a origem, se
houver ressarcimento da remuneracdo permanente
pelo orgdo cessionario, paga ao servidor afastado.

§2° No caso dos incisos 1I e III, serd
mantida a remuneragdo do servidor, sendo
compensado nos casos de exercicio de membro do
Conselho Tutelar, quando o servidor perceber
remuneragdo por essa fungdo, para ndo incorrer em
acumulagdo ilicita.

Art. 140. Em todos os afastamentos, a
remuneragdo  podera ser mantida, quando
comprovado o interesse do Municipio, sendo o
tempo de servigo contado para fim de aposentadoria,
se houver contribuicdo para a previdéncia social
municipal, para promogdo por antiguidade e para
concessao do adicional por tempo de servigo.

Paragrafo inico. O servidor a
disposigao de orgdo ou entidade da Administragdo
Publica, que optar pela remuneragdo do oOrgdo ou
entidade onde tiver exercicio, devera manter sua
contribuigdo para a previdéncia social municipal.

Art. 141. O afastamento do servidor,
nas situagdes previstas no art. 139, fica submetido a:

I - publicagdo do ato da autoridade competente,
publicado no Diario Oficial do Municipio;

II - validade do afastamento por ano civil, renovado,
se for o caso, ao inicio de cada exercicio;

III - frequéncia comprovada mensalmente pelo
o6rgdo ou entidade onde o servidor estiver em
exercicio;

IV - lotagdo do servidor mantida no orgio ou
entidade de origem, ndo lhe sendo assegurada a
permanéncia na unidade organizacional que
tinha exercicio.

Paragrafo tnico. O 6rgdo central do
sistema de recursos humanos interrompera o
pagamento da remuneracdo do servidor afastado
com Onus para o Municipio, quando ndo for
cientificado, oficialmente, do cumprimento do inciso
III do caput deste artigo.

Art. 142. Cessado o afastamento, o
servidor devera apresentar-se ao 6rgdo ou entidade
de lotag@o, no prazo de até dois dias, se em exercicio
no Municipio de Campo Grande/RN, ou de até cinco
dias, se cedido para 6rgdo ou entidade de outra
localidade.

Art. 143. E vedada, sob pena de
demissdo do servidor, a prestagdo de servigos ou
trabalho em orgdo, entidade ou localidade diversa
daquela para a qual fora afastado ou cedido.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 144. O servidor municipal terd
abonada a auséncia ao servigo, sem perda de sua
remuneragdo habitual e do efetivo exercicio, nos
seguintes casos:

I - no periodo em que estiver a disposi¢do para o
Poder Judiciario, como testemunha, como
jurado ou para prestar depoimentos;

1I - nos dias em que estiver a disposigdo do Tribunal
Regional Eleitoral, para reunides e trabalhos nas
eleigdes;

III - nos dias de apresentac@o obrigatdoria em 6rgio
do servigo militar;

IV - por um dia, a cada seis meses, pela doagdo de
sangue;

V - oito dias, por motivo de casamento;

VI - cinco dias, pelo falecimento do conjuge ou
companheiro, ascendentes, madrasta ou padrasto,
descendentes, enteados e irmaos;

VII - de dois dias consecutivos pela doagdo de
medula;

VIII - nos dias de realizagdo de provas de concurso
ou exames vestibulares, quando ocorrerem em
dia de expediente.

Paragrafo unico. As auséncias
destacadas nos incisos deste artigo deverdo ter seus
motivos comprovados, mediante apresentacdo de
documento proéprio, até quarenta e oito horas da
ocorréncia.
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CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Secdo I
Da Apuragio e do Registro

Art. 145. A apuragdo do tempo de
servico, para fim de concessio de direitos
funcionais, sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§1° Os dias de efetivo exercicio no
Municipio serdo apurados, mediante documentagio
propria, que comprove a frequéncia.

§2° Nao sera considerado, para
qualquer efeito, o tempo de exercicio de funcdo
gratuita ou servigo prestado por terceiros contratados
pela Administragao.

Art.  146.  Admitir-se-4  como
documentagdo propria comprobatoria do tempo de
Servigo:

I - certiddo circunstanciada, fornecida pelo

orgio/entidade competente do ente em que o

servico foi prestado, discriminando os eventos

registrados nos assentamentos funcionais do
servidor;

II - copia do contracheque (holerite), certidio de
frequéncia, copia de livro de ponto, copia do
diario de classe, no caso de professor, ou copia
da folha de pagamento;

III - justificativa judicial, nos casos de
impossibilidade de outros meios de prova, de
tempo de servigo prestado ao Municipio ou
entidade de direito publico da sua administragdo
indireta.

§1° Os elementos probatorios indicados
nos incisos deste artigo sdo exigiveis na ordem
direta de sua enumeragdo, somente sendo admitido o
posterior quando acompanhado de certidao negativa,
fornecida pelo érgdo competente, da inexisténcia dos
elementos discriminados nos incisos anteriores.

§2° A comprovacdo do tempo de
servico publico municipal, mediante apresentacdo
dos documentos referidos no inciso II se constituira
como justificativa administrativa, a ser apreciada
pela éarea juridica do orgdo central do sistema de
recursos humanos.

Art. 147. O tempo de servigo publico
municipal sera certificado, somente, pelo oOrgao
central do sistema de gestdo dos recursos humanos,
com base nos registros funcionais.

Paragrafo unico. O tempo de servigo
prestado a0 Municipio, devidamente certificado, na
forma deste artigo, para 6rgdo ou entidade de outro
ente da federacdo, impde o cancelamento desse
tempo, para todos os efeitos, e registro desse fato
nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 148. O tempo de servigo publico
estranho ao Municipio, comprovado mediante
justificativa  judicial, serd averbado mediante
apresentacdo de certiddo passada pelo o6rgdo ou
entidade ao qual ele foi prestado.

§1° O tempo de servigo convertido em
tempo de contribui¢do, para fim de aposentadoria,
sera averbado e contado de conformidade com a
legislagdo  federal sobre esta matéria e
regulamentagdo da previdéncia social municipal.

§2° Na averbagdo do tempo de servigo
estranho ao Municipio ndo sera admitido o tempo
contado em dobro, ficticio ou em condigdes

especiais.

Art. 149. O tempo de servigo publico
prestado a outros entes federativos ou entidades de
direito publico sera averbado somente se a
respectiva certiddo for apresentada no original,
emitida sem rasuras e contiver, necessariamente:

I - identificacdo da entidade ou do 6rgdo expedidor,
em formuldrio pré-impresso, contendo nome
completo, sigla, brasio e/ou logomarca
respectivos;

II - nome completo do servidor, o cargo exercido, o
nimero e emissor do documento de identidade,
do CPF e do PIS/PASEP;

III - periodo compreendido na certiddo, data a data,
indicando o tempo de servigo em anos, meses ¢
dias e a soma do tempo liquido, identificado de
forma numérica e por extenso;

IV - discriminagdo da frequéncia durante o periodo
abrangido pela certiddo, apontando, quando
houver, as varias alteragdes, as faltas, licengas,
suspensdes e outras ocorréncias que importaram
em perda do tempo de servico;

V - regime juridico da relagdo de trabalho, se
estatutario, especial, administrativo ou celetista;

VI - assinatura do responsavel pela emissdo da
certiddo, visada pela autoridade competente,
devendo todas as assinaturas serem identificadas
por carimbo ou pré-impressas.

Art. 150. O registro do tempo de
contribuigdo serad efetivado junto ao regime proprio
da Previdéncia Social do Municipio de Campo
Grande/RN, apoés a averbagdo do tempo de servido
publico pelo orgdo central do sistema de recursos
humanos.

Secao 11
Do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 151. Sera contado, para os efeitos
previstos nesta Lei Complementar, o tempo de
servico publico prestado ao Municipio de Campo
Grande/RN, e o correspondente aos afastamentos
por motivo de:

I - férias;

1I - casamento e luto;

III - exercicio de outro cargo de provimento em
comissdo ou no servico publico municipal,
inclusive em entidades de direito publico da
administra¢do indireta;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em
comissdo ou fun¢do de governo no servigo
publico da Unido, de Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias e fundagdes publicas,
quando o afastamento tiver sido autorizado pelo
Prefeito  Municipal, sem prejuizo dos
vencimentos;

V - licenga prémio por assiduidade, gozada;

VI - licenga gestante ou adotante;

VII - licenga paternidade;

VIII - licenga para tratamento de saude;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, até doze meses, para cada periodo de
¢inco anos;

X - licenga para mandato classista, exceto para fim
de promogao por merecimento;

XI - miss@o oficial, por designacdo do Prefeito
Municipal ou para estudo em qualquer parte do
territorio nacional, desde que de interesse para a
Administragdo Municipal;

XII - prestagdo de prova ou de exame em curso
regular ou em concurso publico;

XIII - suspensdo preventiva, se inocentado no final;

XIV - convocagdo para servico militar ou encargo
da seguranga nacional, juri e outros servigos
obrigatorios por lei;

XV - faltas abonadas;

XVI - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso
de tempo entre o registro da candidatura
eleitoral e até dez dias ap0s as elei¢des;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal ou
estadual;

XVIII - mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

XIX - mandato de Vereador, quando ndo existir
compatibilidade de horario entre o seu exercicio
e o cargo publico.

§1° Sera computado para efeito de
aposentadoria e pensdo, somente, o tempo de efetivo
exercicio que tiver, concomitantemente,
comprovagdo de contribuicdo para a previdéncia
social, observado na contagem, o disposto no art. 4°
da Emenda Constitucional n° 20/98.

§2° E vedada a contagem de tempo,
simultaneamente, prestado a Orgdos ou entidades
publicas ou privadas.

§3° E vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ja computada para os efeitos de
aposentadoria, bem como o desdobramento de
tempo de servigo de um mesmo cargo para contar
para aposentadoria em dois cargos.

TITULO VI
DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

CAPITULOT
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 152, E assegurado ao servidor
municipal o direito de:

I - requerer certidoes ¢ documentos para defesa de
direito ou de interesse legitimo;

II - pedir reconsideragdo do ato ou decisdo
decorrente  de  seu  requerimento  ou
representacao;

III - recorrer a ultima instancia administrativa,
representada pelo chefe do executivo municipal.

Paragrafo unico. o requerimento sera
dirigido a autoridade competente para decidir sobre
a matéria.

Art. 153. o pedido de reconsideragdo
sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo inico. E de quinze dias,
contados a partir da ciéncia do ato ou da decisdo, o
prazo para  apresentagdo do pedido de
reconsideragao.

Art. 154. O requerimento ou o pedido
de reconsidera¢dao deve ser decidido em até trinta
dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 155. E de quinze dias, contados a
partir da ciéncia da decisdo, o prazo para recorrer ao
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 156. Para o exercicio do direito de
peticdo ¢ assegurado ao servidor, ou seu
representante legal, vista do processo administrativo
ou documento.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 157. O servidor municipal
responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 158. A autoridade municipal e o
servidor publico municipal, no cumprimento de seus
deveres, respondem administrativamente pelos atos
e omissdes que praticarem.
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Art. 159. A responsabilidade civil
decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao erdrio ou a
terceiros.

§1° Sera responsabilizada a autoridade
ou o servidor que autorizar conceder ou pagar
vantagens ndo previstas em Lei ou com
descumprimento de normas legais ou
regulamentares.

§2° Os atos indicados no paragrafo
anterior caracterizam lesdo aos cofres publicos.

§3° A indenizacdo de prejuizo causado
ao erario municipal, inclusive autarquias e fundagdes
publicas, na falta de bens que respondam pela
indenizagdo, podera ser feita mediante desconto em
parcelas que ndo excedam a dez por cento da
remuneragdo bruta do servidor.

§4° Tratando-se de dano causado a
terceiros, respondera o servidor perante o erario
municipal em agdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo que houver condenado
0 Municipio a indenizar o prejudicado.

§5° A obrigagdo de reparar o dano
estende-se aos sucessores do servidor e contra eles
sera executada até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 160. A  responsabilidade
administrativa resulta de ato comissivo ou omissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 161. A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 162. As sangdes civis, penais e
administrativas  poderdo  cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo unico. A responsabilidade
administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

Art. 163. E admissivel procedimento
administrativo disciplinar ulterior a absolvi¢do no
juizo penal quando, embora afastada a qualificagdo
do fato como crime, persista residualmente, a falta
disciplinar.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 164. Sao deveres do servidor
municipal:

I - desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade,
pontualidade, urbanidade e discrigdo as
atribui¢des de seu cargo ou fungao;

II - observar as normas legais e regulamentares;

III - ter lealdade com as instituicdes publicas, em
especial as do Municipio;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo
do exercicio do cargo ou fungio;

V - guardar sigilo sobre assuntos internos;

VI - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

VII - submeter-se a inspe¢do médica determinada
pela autoridade competente;

VIII - manter atualizada sua declaragdo de bens e
seus assentamentos funcionais;

IX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas aquelas
protegidas por sigilo;
b) quanto a expedi¢do de certiddes requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda
Publica;

X - zelar pela economia de material e conservagao
do patrimonio publico.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 165. Ao servidor municipal ¢
proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autoriza¢do do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, requerimento ou processo e a
execucdo de servigo;

V - referir-se, de modo depreciativo ou
desrespeitoso, as autoridades e aos atos da
Administragao;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

IX - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo do
cargo;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo, em servigos ou atividades
particulares;

XI - participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditirio e, nessa
qualidade, vedado transacionar com o
Municipio;

XII - atuar, como procurador ou intemedidrio, junto a reparticdes
publicas do Municipio, salvo quando se tratar de
representante classista ou para obtengdo de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau e de conjuge ou
companheiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder-se de forma desidiosa;

XV - atribuir a outro servidor atribui¢des estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo ¢ com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

CAPITULO IIL
DA ACUMULACAO

Art. 166. E vedada a acumulagio
remunerada de cargos, empregos ou fungdes
ocupados em o6rgdo ou entidade da administragdo
publica, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regula-

mentadas.

§1° A proibigdo de acumular estende-se
a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§2° E vedada a acumulagio de
vencimento de cargo ou emprego publico com
proventos de  inatividade, decorrente  de
aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica,
salvo quando os cargos e/ou fungdes e o beneficio
decorram de situagdes de acumulagao licita.

Art. 167. O servidor, ao tomar posse
de cargo efetivo ou em comissdo, devera declarar se
estd ou ndo em situacdo de acumulagdo, cuja
falsidade nas informagdes prestadas constituira
presungdo de ma-fé.

Art. 168. A acumulagdo de cargos, nas
hipdteses admitidas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo  Federal, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade horaria.

Art. 169. Quando verificado que
ocorre acumulagdo ilicita, o servidor devera optar
por um dos cargos, emprego ou fungao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 170. Sio penas disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspensao;
III - multa;

IV - demissao.

Art. 171. Na aplicagdo das penalidades
serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para
o servico publico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo
da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 172, Sao
agravantes da pena:

circunstancias

I - a premeditagdo;

1II - a reincidéncia;

III - o conluio;

1V - a continuagao;

V - 0 cometimento de ilicito.

Art. 173. S@o circunstancias atenuantes
da pena:

I - tenha sido minima a cooperagdo do servidor no
cometimento da infragio;

II - tenha o servidor:
a) procurado, espontaneamente e com
eficiéncia, logo apds o cometimento da infragéo,
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias ou
ter, antes do julgamento, reparado o dano;
b) cometido a infragdo sob coagdo de superior
hierarquico, a quem néo tenha podido resistir,
ou sob influéncia de emogdo violenta,
provocada por ato injusto de terceiros;
¢) confessado espontancamente a autoria da
infragdo ignorada ou imputada a outrem;
d) mais de cinco anos de servico com bom
comportamento, antes da infracao.

Art. 174. A adverténcia serd aplicada
por escrito, nos casos de violag@o de proibi¢do ou de
inobservancia de dever funcional, previsto nesta Lei
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Complementar, regulamento ou norma interna, e nos
de desobediéncia a ordem superior, salvo quando
manifestamente ilegal, que nao justifique imposi¢do
de penalidade mais grave.

Art. 175. A suspensdo serd aplicada
em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que
ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ou de adverténcia, ndo podendo a
suspensdo exceder a noventa dias.

Paragrafo unico. Sera punido com
suspensdo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinagdo.

Art. 176. Quando houver conveniéncia
para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento
da remuneragdo permanente, por dia, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 177. As penalidades de
adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da
penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 178. A demissdo sera aplicada ao
servidor nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa moral ou fisica, em servico, a servidor
ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de recursos publicos;

IX - corrupgao;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patriménio publico municipal;

XI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, quando comprovada a ma fé;

XII - reincidéncia de infragdes sujeitas a penalidade
de suspensao;

XIII - transgressao a qualquer dos incisos VIII a X,
do art. 165 desta Lei Complementar.

Paragrafo  dnico. A  demissdo
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo ou fung¢do publica municipal.

Art. 179. Configura abandono de cargo
a auséncia injustificada do servidor ao servigo, por
mais de trinta dias consecutivos, ou quarenta dias
intercalados no periodo de doze meses.

Art. 180. Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de
trinta meses.

Art. 181. As penalidades disciplinares
serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo;
I - por Secretario Municipal ou autoridade
equivalente, quando se tratar de suspensio,
multa ou adverténcia.

Art.
prescrevera:

182. A acdo disciplinar

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com
demissio;

II - em dois anos, quanto a suspensao;

III - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comega a
correr da data em que o fato se torna conhecido.

§2° Os prazos de prescri¢do, previstos
na Lei Penal, aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a
instauragdo de processo sumario ou inquérito
disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo
final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescricdo,
0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

CAPITULO 11
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E
FALTAS DISCIPLINARES

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 183. A autoridade que tiver
ciéncia de irregularidade no servico publico ¢
obrigada a promover a sua imediata apuragdo,
mediante sindicancia, procedimento sumario ou
processo administrativo disciplinar, assegurado ao
sindicado, indiciado ou acusado a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 184. A apuragdo de irregularidade
e/ou falta disciplinar sera instaurada:

I - por sindicancia, quando configurada a
possibilidade de aplicagdo de penalidade de
adverténcia ou suspensio de até trinta dias;
por procedimento sumario, quando configurada
a possibilidade de aplicacdo de suspensdo até
sessenta dias, e nos casos de exoneracdo por
desempenho insuficiente no estagio probatorio,
demissdo por acumulagdo ilicita, abandono de
cargo ou inassiduidade habitual, bem como por
falta confessada e documentalmente
comprovada;

III - por meio de processo administrativo
disciplinar, sem sindicdncia, quando a falta se
enquadrar nas hipdteses de penalidade de
suspensdo até noventa dias ou de demissdo, em
razdo de falta confessada sem comprovagdo
material ou documental,

IV - por processo administrativo disciplinar,
decorrente da realizagdo de sindicancia, nas
situagdes ndo enquadradas nas hipoteses
referidas no inciso anterior.

11

§1° Compete a Procuradoria do
Municipio orientar e supervisionar o0s Orgdos e
entidades sobre a realizagdo das apuragdes de
irregularidades e faltas disciplinares.

§2° A apuracdo poderd ser determinada
por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele
em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada
em carater permanente ou temporario, pelo Prefeito
Municipal, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 185. O servidor que responder a
sindicancia, procedimento sumario ou processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apds sua
conclusdo e, se for o caso, o cumprimento da
penalidade aplicada.

Art. 186. Sera assegurado transporte e

diarias aos membros da comissdo ¢ ao Secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Art. 187. As denuncias sobre
irregularidades ou infragdo disciplinar serdo objeto
de apuracdo, desde que contenham a identificagdo e
o enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por
escrito.

Paragrafo inico. Quando o fato
narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta
de objeto.

Secio 1T
Do Afastamento Preventivo

Art. 188. Como medida cautelar ¢ a
fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo de irregularidade, a  autoridade
instauradora de procedimento sumario, sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, podera
ordenar o afastamento do servidor do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo
da remuneragao habitual.

Paragrafo unico. O afastamento
podera ser prorrogado por igual periodo, no caso de
processo administrativo disciplinar, findo a qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Secdo 111
Da Sindicéncia

Art. 189. A sindicéncia sera instaurada
por solicitagdo do titular de 6rgdo da administragdo
direta, autarquia ou fundagdo publica, onde o
servidor estiver subordinado, podendo constituir-se
em peca ou fase do processo administrativo
disciplinar respectivo.

Art. 190. Da sindicancia podera
resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até sessenta dias;

111 - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para
conclusdo da sindicancia ndo excedera a trinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior, uma tnica vez.

Art. 191. A sindicancia serd promovida
por servidor ou comissdo integrada por dois ou trés
servidores efetivos, designados pela autoridade
instauradora, que gozem de reconhecida idoneidade
e experiéncia administrativa e posi¢do funcional
igual ou superior a do sindicado, quando
identificado.

§1° O presidente da comissdo de
sindicancia sera designado no ato de sua instauragéo,
ao qual cabera indicar um dos membros para
secretaria-lo, sem prejuizo do direito de voto.

§2° O servidor ou os membros da
comissdo sindicante, sempre que necessario, podera
ficar dedicada em tempo integral aos trabalhos da
sindicancia.

Art. 192. A apuracdo por sindicancia
devera ser iniciada no prazo de até trés dias uteis da
designagdo, devendo ser concluida no prazo de até
trinta dias, podendo ser renovado por motivo
justificado pelo mesmo prazo.
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§1° Na sindicancia deverdo ser ouvidas
as pessoas que tenham conhecimento ou que possam
prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como
proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidagéo.

§2° Concluida a sindicancia, o relatorio
devera ser encaminhado a autoridade que a
instaurou, contendo:

I - parecer conclusivo da ocorréncia;

II - os dispositivos legais violados e a indica¢do da
autoria;

III - indicagdo de penalidade, quando for o caso, a
ser aplicada.

Art. 193. A autoridade instauradora
devera pronunciar-se, no prazo de cinco dias uteis,
contados do recebimento do relatorio, sobre:

I - 0 arquivamento do processo;

II - a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até sessenta dias;

III - a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo tnico. O julgamento fora
do prazo, ndo implica em nulidade do processo.

Secdo IV
Do Procedimento Sumario

Art. 194. A Administragdo Municipal
adotara procedimento sumario para a apuragdo de
irregularidades  disciplinares, desenvolvido de
acordo com as seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que
constituir a comissdo, a ser composta por dois
ou trés servidores estaveis e, simultaneamente,
indicando a autoria ¢ a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciagao,
defesa e relatorio;

111 - julgamento.

§1° A indicacdo da autoria, de que trata
o inciso I, dar-se-a pelo nome e cadastro do servidor,
e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulacdo ilegal, dos orgdos ou entidades de
vinculag@o, das datas de ingresso, do horario de
trabalho, das datas de auséncia e do correspondente
regime juridico.

§2° A comissdo lavrara, até trés dias
apods a publicag@o do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes,
de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, que
certificara a ciéncia do servidor para, querendo, no
prazo de cinco dias, apresentar a defesa escrita,
sendo-lhe assegurado vista, com copia, do processo.

§3° Apresentada a defesa, a comissdo
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumird as
pegas principais dos autos, indicara, se for o caso, a
penalidade e o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§4° No prazo de dez dias uteis,
contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferirda a sua decisdo, aplicando-se
penalidades, quando for o caso, conforme o disposto
nesta Lei Complementar.

Art. 195. O prazo para a conclusdo do
procedimento sumdrio ndo excederd trinta dias,

contados da data de publicac¢do do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo tnico. O procedimento
sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢des sobre processo
administrativo disciplinar.

Art. 196. Na apuracdo de abandono de
cargo ou inassiduidade habitual devera ser observada a
indicagdo da materialidade:

I - na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo
precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo;

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo
dos dias de falta ao servico sem causa
justificada.

Paragrafo tinico. Apos a apresentagdo
da defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
apontard suas conclusdes e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 197. A autoridade instauradora
devera pronunciar-se, no prazo de dez dias uteis,
contados do recebimento do relatorio, sobre:

I - 0 arquivamento do processo;
II - a aplicagdo de penalidade.

Paragrafo unico. O julgamento fora
do prazo, ndo implica em nulidade do processo.

Se¢io V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Subsecio I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 198. Sempre que o ilicito
praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de sessenta dias e
de demissdo, ressalvados os casos apurados em
procedimento sumario e destituicdo de cargo em
comissao, serd obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

Art. 199. O processo administrativo
disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas atribui¢cdes ou que tenha relagdo
com as atribui¢cdes do cargo ou fungdo em que se
encontre investido.

Art. 200. O processo administrativo
disciplinar sera instaurado por determinagdo do
Prefeito, mediante solicitag@o de titular de érgdo da
administra¢do direta, autarquia ou fundagao.

§1° Podera ser atribuida pelo Prefeito
Municipal, mediante ato de delegacdo especifica,
competéncia a outras autoridades municipais para
instaurar processo administrativo disciplinar.

§2° Independentemente do regime
juridico a que estiver subordinado o agente publico,
as sangdes que lhe forem aplicadas sdo as previstas
neste Titulo, salvo quando o servidor estiver
subordinado a normas especiais.

§3° Ao indiciado em processo
administrativo disciplinar ou seu advogado, além do
conhecimento dos atos processuais e das decisdes
pela vista ou publicacdo, ¢ assegurada, através de
notificacdo pessoal, a ciéncia dos atos referentes ao

prazo para apresentacdo de defesa, da realizagdo de
sessdo de julgamento, quando houver, e da decisdo
final de aplicagdo de penalidade, que devera ser
encaminhada, no maximo, até trinta dias da
divulgacdo por meio oficial, sob pena de
responsabilidade de quem se omitiu.

Art. 201. O processo administrativo
disciplinar serd conduzido por comissdo composta,
no minimo, por trés servidores estaveis, presidida
por um dos seus membros, os quais deverdo ser
ocupantes de cargo efetivo funcionalmente igual ou
superior ao do indiciado e ter nivel de escolaridade
igual ou superior.

§1° A comissdo terd como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a
escolha recair em um de seus membros.

§2° Nao podera participar de processo
administrativo disciplinar, cénjuge, companheiro ou
parente do indiciado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 202. A comissdo exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato
ou o exigido pela Administragdo.

§1° As reunides e¢ as audiéncias da
comissdo de processo administrativo disciplinar
terdo carater reservado.

§2° Independente do resultado da
decisdo, os membros da comissdo, salvo
cometimento de falta grave ou de omissdo dolosa,
ndo poderdo, desde a prolagdo de sua decisdo e pelo
prazo de seis meses, sofrer penalidade ou ser
removido ou transferido.

Art. 203. O processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que
constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende
instrugdo, defesa e relatorio;

111 - julgamento.

Art. 204. O prazo para a conclusdo e o
encaminhamento do relatério final a autoridade
competente, para julgamento do  processo
administrativo disciplinar, ndo podera exceder a
sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato
de designacdo da comissdo, admitida a sua
prorrogagdo  por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem.

§1° Ultrapassado o prazo determinado
no caput, os membros da comissdo, poderdo ser
responsabilizados pelo retardamento e penalizados
na forma desta Lei Complementar.

§2° Sempre que necessario, a critério
do Presidente, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

§3° As reunides da comissdo serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Subsecio 11
Do Inquérito

Art. 205. O inquérito administrativo
obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.
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§1° Os autos da sindicancia, se houver,
integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrug@o.

§2° Na hipétese de o relatorio da
sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico
ou a autoridade policial, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 206. Na fase do inquérito, a
comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigacdes ¢ diligéncias cabivelis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 207. E assegurado ao servidor o
direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos e de indicar assistente de perito,
quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo podera
denegar fundamentando sua decisdo, pedidos
considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 208. As testemunhas serdo
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com
o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo inico. Se a testemunha for
servidor publico, a expedicdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do
onde serve, com a indica¢ao do dia e hora marcados
para inquiri¢do.

Art. 209. O depoimento sera prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, sem oObice da
testemunha e utilizar-se de apontamentos pessoais,
por ocasido de sua audig¢o.

§1° As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 210. Concluida a inquiricdo das
testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio
do acusado.

§1° No caso de haver mais de um
acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo
entre eles.

§2° O procurador do acusado podera
assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo, ou ainda requerer a acareacdo das
testemunhas.

Art. 211. Quando houver duvida sobre
a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial do municipio, da

qual participe pelo menos um médico psiquiatra ou
um psicologo.

Paragrafo unico. O incidente de
sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, ap6s a expedi¢do do
laudo da junta médica oficial do municipio.

Art. 212. Tipificada a infracdo
disciplinar e sendo o servidor considerado capaz,
sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por
mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista, com copia, do processo na
reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de dez dias.

§3° O prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, desde que
fundamentadamente requerido e para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em
por o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 213. O indiciado que mudar de
residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

§1° Achando-se o indiciado em lugar
incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial de Campo Grande e uma
vez em jornal de grande circula¢do na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§2° Na hipotese deste artigo, o prazo
para defesa sera de quinze dias a partir da ultima
publicagdo do edital.

Art. 214. Considerar-se-a revel o
indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo,
nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designard um
Procurador Municipal como defensor dativo, e na
impossibilidade deste, um procurador indicado pelo
sindicato de base da categoria funcional do servidor,
ou ainda, um servidor que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 215. Apreciada a defesa, a
comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§1° O relatorio sera sempre conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar  transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 216. O processo administrativo
disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

Subsecao 111
Do Julgamento

Art. 217. No prazo de vinte dias,
contados do recebimento, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§1° Se a penalidade a ser aplicada
exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade
competente superior, que decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente a imposi¢do da pena mais
grave.

§3° Se a penalidade prevista for a
demissdo ou cassacdo de aposentadoria, o
julgamento cabera as autoridades competentes para
o ato.

§4° Reconhecida pela comissdo a
inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 218. O julgamento acatard o
relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo vunico. Quando o relatorio
da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade  julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.

Art. 219. Verificada a ocorréncia de
vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicio de outra
comissdo para instauragdo de novo processo.

Art. 220. Quando a infragdo estiver
capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico ou a
autoridade policial para instauragdo da acdo penal,
ficando trasladado na repartigdo.

Secio VI
Da Revisiao de Procedimento Administrativo
Disciplinar

Art.  221. A  sindicancia, o
procedimento sumario ou o processo administrativo
disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
se forem aduzidos fatos novos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

Paragrafo inico. Em caso de
falecimento,  auséncia,  desaparecimento  ou
incapacidade do servidor, a revisdo poderd ser
requerida por qualquer pessoa da familia nos termos
do caput deste artigo.

Art. 222. No processo de revisdo o
onus da prova cabe ao requerente.

Art. 223. A simples alegag¢do de
injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda
ndo apreciados no processo originario.

Art. 224. O requerimento de revisdo,
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devidamente instruido, sera dirigido ao Prefeito
Municipal, aos quais cabe decidir sobre a
admissibilidade da revisao.

§1° O pedido de revisdo serd
protocolizado no o6rgao central do sistema de
recursos humanos, que apensara o processo original,
fara analise prévia e instrugdo para decisdo do
Prefeito Municipal.

§2° Quando a revisdo for admitida, o
processo sera encaminhado ao Secretario da
Administragdo, que indicara a comissdo revisora
para apreciagdo ¢ julgamento do pedido, ficando
impedido de integra-la quem integrou a comissdo do
procedimento sumario ou do processo administrativo
originario.

Art. 225. A comissdo revisora tera
sessenta dias de prazo para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 226. Aplicam-se aos trabalhos da
comissdo revisora, no que couber, as normas ¢ 0s
procedimentos proprios do processo administrativo
disciplinar.

Art. 227. O julgamento da revisdo
cabera ao Prefeito Municipal que a deferiu, e sera
efetivado no prazo de trinta dias, do recebimento do
relatorio.

Paragrafo unico. Antes do
julgamento, podera a autoridade determinar a reali-
zagdo de diligéncias com a interrupcdo do prazo
fixado no caput, que comegard a correr pelo seu
inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 228. Julgada procedente a revisdo
a autoridade competente podera alterar a
classificagdo da falta disciplinar, modificando a
pena, absolvendo o servidor ou anulando o processo.

§1° A absolvigdo implicara no
restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude da penalidade aplicada, salvo quanto a
destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, hipdtese em que ocorrerda apenas a
conversdo da penalidade em exoneragéo.

§2° Da revisdo ndo poderd resultar
agravamento  da  penalidade  imposta  no
procedimento administrativo disciplinar originario.

§3° No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 229. O servidor exonerado
recebera o saldo de remuneragdo, as férias, o abono
de férias e a gratificagdo natalina proporcionais,
calculados com base na remuneragdo do més da
exoneragdo, que serdo quitados no mesmo més.

Art. 230. Sera descontado em folha de
pagamento, de uma s6 vez no més de marco de cada
ano, o vencimento de um dia de trabalho para
contribuigdo sindical, que sera recolhida de
conformidade com as regras estabelecidas na
legislacdo trabalhista.

Art. 231. A Administragdo Municipal
ndo podera creditar aos servidores, a qualquer titulo,
vantagens financeiras ndo previstas nesta Lei
Complementar ou no sistema remuneratdrio
municipal, sob pena de apuragio de responsabilidade
da unidade de gestdo de recursos humanos e da
autoridade ou agente que autorizou ou processou o
pagamento.

Art. 232. Os prazos previstos nesta Lei
Complementar sdo contados em dias corridos, salvo
disposi¢do em contrario, excluindo-se o dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido no dia em que ndo haja expediente nas
reparti¢des municipais.

Art. 233. Por motivo de crenca
religiosa ou convicgao politica ou filosofica, nenhum
servidor poderd ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 234. Enquanto nao for instituido o
sistema previdenciario municipal, os servidores
municipais permanecerdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 235. Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Campo Grande/RN, 28 de dezembro de 2015.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

%=  Estado do Rio Grande do Norte
‘&F  Prefeitura Municipal de Campo Grande
#™%%.  GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 006/2016 - GP
DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

Designa servidor para exercer a funcéo
de Pregoeiro do Municipio de Campo
Grande/RN e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campo
Grande/RN, no uso de suas atribui¢des legais, e
tendo em vista o que dispde o art. 66, §4° da Lei
Organica Municipal e,

Considerando o disposto no art. 3°, IV,
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, resolve.

Art. 1° - Designar o servidor DIMAS
ALVES VIEIRA DE MELO, brasileiro, maior,
capaz, casado, portador do CPF/MF n° 219.860.884-
72 e RG n° 646.143 SSP/PB, residente e domiciliada
na Rua Artur Almeida, 47, Conjunto IPE, Campo
Grande/RN, CEP 59680-000, para exercer a fungdo
de Pregoeiro do Municipio de Campo Grande/RN.

Art. 2° - Designar os servidores:
RICARDO ALEXANDRE PEREIRA DE
AZEVEDO HOLANDA, brasileiro, maior, capaz,
casado, portadora do CPF/MF n° 034.670.494-43 ¢
do RG n° 170.437-8 SSP/RN, residente e
domiciliada na Praga dos Miusicos, S/N, Alto de
Santana, Campo Grande/RN, CEP 59680-000,
ANTONIO TADEU DE OLIVEIRA LOPES,
brasileiro, maior, capaz, solteiro, portador do
CPF/MF n° 056.411.554-11 ¢ RG n° 2.419.056
SSP/RN, residente e domiciliado na Rua Joaquim
Felicio, 72, Centro, Campo Grande/RN, CEP 59680-
000 ¢ PAULO ALEX MOURA DE FREITAS,
brasileiro, maior, capaz, casado, portador do
CPF/MF n° 062.703.394-64 ¢ RG n° 2504648
SSP/RN, residente ¢ domiciliado na Rua Pedro Leal
Pimenta, 16, Alto da Esperanc¢a, Campo Grande/RN,
CEP 59680-000, para comporem a Equipe de Apoio
ao Pregoeiro.

Art. 3° - Delegar competéncia ao
Pregoeiro para praticar os atos previstos no art. 2°,
Inciso 1V, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
bem como do art. 9° do Decreto n°® 3.555, de 08 de
agosto de 2000.

Art. 4° - O Pregoeiro, em suas
eventuais faltas e impedimentos, sera substituido
pelo  Servidor RICARDO  ALEXANDRE
PEREIRA DE AZEVEDO HOLANDA (CPF N°
034.670.494-43), o qual tera as mesmas atribui¢des
do Pregoeiro titular.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Campo Grande/RN, em 04 de janeiro de 2016.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

%= [Estado do Rio Grande do Norte
4 Prefeitura Municipal de Campo Grande
#=%. GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 005/2016 - GP
DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

Institui a Comissdo Permanente de
Licitaggo — CPL, da Prefeitura
Municipal de Campo Grande/RN e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campo
Grande/RN, no uso de suas atribui¢des legais, e
tendo em consideragdo o que dispde o art. 66, § 4°
da Lei Organica Municipal e,

Considerando o disposto no artigo 51
da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores, resolve.

Art. 1° - [Instituir a Comissdo
Permanente de Licitagdo — CPL, da Prefeitura
Municipal de Campo Grande/RN, com o objetivo de
proceder as habilitagdes preliminares, a inscrigdo em
registro cadastral, alteragdes ou cancelamentos,
propostas ¢ demais atos atribuidos a Comissdo
Permanente de Licitagdo pela Lei Federal n°
8.666/1993, de 21 de junho de 1993.

Art. 2° - Designar os servidores:
ANTONIO TADEU DE OLIVEIRA LOPES,
brasileiro, maior, capaz, solteiro, portador do
CPF/MF n° 056.411.554-11 ¢ RG n° 2.419.056
SSP/RN, residente e domiciliado na Rua Joaquim
Felicio, 72, Centro, Campo Grande/RN, CEP 59680-
000 — Presidente, JOSE FRANCISCO PETSON
DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, capaz, casado,
portador do CPE/MF n° 030.446.354-03 e do RG n°
1.918.638 SSP/RN, residente ¢ domiciliado na Rua
Manoel Lucio Pimenta, 183, Alto de Sant’Ana,
Campo Grande/RN, CEP 59680-000 — Secretdrio,
PAULO ALEX MOURA DE FREITAS,
brasileiro, maior, capaz, casado, portador do
CPF/MF n° 062.703.394-64 ¢ RG n° 2504648
SSP/RN, residente e domiciliado na Rua Pedro Leal
Pimenta, 16, Alto da Esperanca, Campo Grande/RN,
CEP 59680-000 — Membro Efetivo, JOSEIZA
BEZERRA LEAL, brasileira, maior, capaz, casada,
portadora do CPF/MF n° 042.718.094-54 e do RG n°
1.714.046 SSP/RN, residente e domiciliada na Rua
Cicero Felipe Pimenta, 67, Alto de Sant’Ana,
Campo Grande/RN, CEP 59680-000) — Membro
Suplente, JOSE CARNEIRO, brasileiro, maior,
capaz, solteiro, portador do CPF/MF n°
130.155.084-15 ¢ do RG n° 504.950 SSP/RN,
residente e domiciliado na Rua Dr. Terceiro Jacome,
S/N, Centro, Campo Grande/RN, CEP 59680-000 —
Membro Suplente, para comporem a referida
comissdo, que sera presidida pelo primeiro e
secretariada pelo segundo o qual substituira o
presidente nas eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 3° - A comissdo fica desde logo
autorizada a praticar todos os atos necessarios ao
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desempenho de suas fungdes, devendo os oOrgaos
vinculados a esta autoridade prestar a colaboragdo
necessaria que lhes for requerida.

Art. 4° - Os membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo responderdo solidariamente
por todos os atos praticados pela Comissao, salvo se
posi¢do individual divergente estiver devidamente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido
em que tiver tomada a decisdo, conforme dispde o §
3°, art. 51, da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e alteragdes posteriores.

Art. 5° - Os membros da comissdo
ficam liberados do desempenho de suas fungdes
normais, nos dias em que houver licitagdo, conforme
for deliberado pelo presidente da mesma.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com vigéncia, até 31 de
dezembro de 2016, revogadas as disposicdes em
contrario.

Campo Grande/RN, em 04 de janeiro de 2016.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

%= Estado do Rio Grande do Norte
‘&F  Prefeitura Municipal de Campo Grande
#==&. PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2015
PREGAO PRESENCIAL PARA SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 024/2015

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n® 20150234. Processo
Administrativo n° 131/2015. Pregao Presencial para
Sistema de Registro de Preco n° SRP 024/2015.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE. Contratados: JAIME
FERREIRA DE SOUZA ATACADO E
VAREJO, CN.P.J. n° 08.279.309/0001-74,

estabelecida 2 RUA JOSE DE ALENCAR, 250,
CENTRO, Mossord/RN, representada neste ato pelo
Sr(a). JOSE FREITAS DE SOUZA, C.PF. n°
413.774.514-53, R.G. n® 659268 SSP RN. Valor
Total: R$ 70.400,00 (setenta mil e quatrocentos
reais); P DE T P GOMES - ME, C.N.PJ. n°
05.236.182/0001-18, estabelecida a AV. DO
CONTORNO, 06 - BR 304 KM 46, ALTO
SUMARE, Mossord RN, representada neste ato pelo
Sr(a). PAULO DE TASSO PEREIRA GOMES,
CPF. n° 595.145.074-87. Valor Total: R$
112.432,50 (cento e doze mil, quatrocentos e
trinta e dois reais e cinquenta centavos). Objeto:
Registro de Preco para Futura e Eventual

contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servigos de manuten¢do preventiva e corretiva,
com o fornecimento de pecas e acessorios originais
de primeira linha, incluindo-se todos os servigos de
mecanica em geral, eletricidade, ar-condicionado,
caixa de cambio e outros afins, a serem realizados
em veiculos e maquinas agricolas da frota oficial do
municipio de Campo Grande/RN. Vigéncia: 05 de
Outubro de 2015 a 05 de Outubro de 2016. Data da
assinatura: 05 de Outubro de 2015.

= Estado do Rio Grande do Norte
‘&' Prefeitura Municipal de Campo Grande
== PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 097/2015
PREGAO PRESENCIAL PARA SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO N° 018/2015

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 20150202. Processo
Administrativo n° 097/2015. Pregao Presencial para
Sistema de Registro de Preco n° SRP 018/2015.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE. Contratado(s): TEREZINHA
LARISSA CARNEIRO LEITE FREIRE DE
ALMEIDA, CN.PJ. n° 07.155.910/0001-92,
estabelecida a R TUNINHA 08, A, CENTRO,
Tibau/RN, representada neste ato pela Sr(a).
TEREZINHA LARISSA CARNEIRO LEITE DE
ALMEIDA, C.P.F. n°049.387.184-56, R.G. n°
2181310 ITEP/RN. Valor Total: R$ 90.000,00
(noventa mil reais). Objeto: REGISTRO DE
PRECOS para futura contragdo de Servigos de
Laboratério especializado na Confec¢do de Protese
Odontolégica, totais ou parciais com fornecimento
do material, para atender a populagdo carente, deste
municipio de Campo Grande/RN. Vigéncia: 12
meses. Data da assinatura: 09 de julho de 2015.
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ATA DA SOLENIDADE DE POSSE DOS
CONSELHEIROS TUTELARES ELEITOS EM
2015, PARA A GESTAO 2016-2019.

Aos dez dias do més de Janeiro do ano
de dois mil e dezesseis, as vinte horas, no Auditorio
do CRAS “Centro de Referéncia da Assisténcia
Social” Secretaria Municipal de Educacdo, nesta
cidade de Campo Grande-RN, reuniram-se os
Conselheiros Municipais de Direitos da Crianga e do
Adolescente, ¢ os Conselheiros Tutelares eleitos
para a Gestdo 2016-2019, representantes do Poder

JORNAL OFICIAL DE CAMPO GRANDE E UMA PUBLICAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE, INSTITUIDO PELA LEI N.° 128/2009.

Executivo e sociedade civil do municipio de Campo
Grande RN, para a solenidade de posse dos
Conselheiros Tutelares eleitos em 04 de outubro de
2015. A sessao solene foi conduzida pelo presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Senhor Jean Carlos Vieira, que abriu
os trabalhos de Posse dos Conselheiros Tutelares, a
qual chamou as seguintes autoridades para compor a
mesa, apos abertura da solenidade: 1) Jean Carlos
Vieira, Presidente do CMDICA e Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, neste ato,
representando o Prefeito Municipal Francisco das
Chagas Eufrasio Vieira de Melo ; 2) Presente a
Secretaria Municipal de Satde, Edinete Katiusia de
Souza ; 3) E membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente. O Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social Sr. Jean
Carlos Vieira, deu abertura a solenidade de posse,
fazendo uso da palavra com agradecimentos aos
conselheiros tutelares que estdo deixando os cargos e
dando boas-vindas aos novos conselheiros tutelares
eleitos. Em seguida, convocou os Conselheiros
Eleitos para receberem os certificados e posterior
prestarem seu juramento. A chamada nominal em
ordem alfabética: 1° Adriano Vieira Lopo, 2°
Carlito dos Santos Junior, 3° José Maria
Fernandes Filho, 4° José Nilton Gondim Farias ¢
5° Isabelle Kalila de Souza Almeida Pinheiro.
Declaro empossado pelo Sr. Jean Carlos Viera,
Presidente do CMDICA e Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social. Facultou a palavra uma
Conselheiro Tutelar para falar em nome dos cinco
conselheiros. O Conselheiro Jose Maria Fernandes
Filho, falou ressaltando a relevancia publica do
Conselho Tutelar e a necessidade deste atuar de
forma articulada com os outros atores do Sistema de
Garantia dos Direitos de Criangas ¢ Adolescentes.
Também fizeram agradecimentos os conselheiros
tutelares que estdo deixando o cargo e parabenizou
os conselheiros tutelares a nova equipe que se inicia.
Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata
que sera lida e assinada por todos os presentes na
proxima Reunido do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Campo
Grande-RN.
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