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PREFEITO FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 524/2024
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a abertura de crédito especial ao Orgamento Geral do
Municipio para o exercicio financeiro de 2024, para os fins que especifica
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor
de R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil reais), destinado a criacdo
da seguinte dotagdo orcamentaria:

Unidade Orgamentaria — 01.001 Camara Municipal de Campo Grande
Funcéo - 01 legislativa

Subfuncéo - 031 acéo legislativa

Programa - 0001 processo legislativo

Acdo - 1066 Aquisicdo de Veiculos

Nat. Despesa - 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Fonte - 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Valor: R$ 142.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito especial de que trata
o0 art. 1° serdo provenientes da anulagdo parcial das seguintes dotacfes
orcamentarias:

Unidade Orcamentéria — 01.001 Camara Municipal de Campo Grande
Funcéo - 01 legislativa

Subfuncéo - 031 acéo legislativa

Programa - 0001 processo legislativo

Acdo - 1002 aquisi¢do de mobilia e eletroeletrénico

Nat. Despesa - 449052 equipamentos e material permanente

Fonte - 15000000 recursos ndo vinculados de impostos

Valor - R$ 28.800,00

Unidade Orgamentéria — 01.001 Camara Municipal de Campo Grande
Funcéo - 01 legislativa

Subfuncéo - 031 acéo legislativa

Programa - 0001 processo legislativo

Acéo - 2001 manutengéo das atividades da camara municipal

Nat. Despesa - 449092 despesas de exercicios anteriores

Fonte - 15000000 recursos ndo vinculados de impostos

Valor - R$ 2.400,00

Unidade Orgamentéria — 01.001 Camara Municipal de Campo Grande
Funcéo - 01 legislativa

Subfuncéo - 031 acéo legislativa

Programa - 0001 processo legislativo

Acdo - 1001 ampliagdo e/ou reforma da sede da cdmara municipal
Nat. Despesa - 449051 obras e instalacfes

Fonte - 15000000 recursos ndo vinculados de impostos

Valor - R$ 110.800,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campo Grande/RN, 07 de novembro de 2024.

FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO
PREFEITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 525/2024
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Campo
Grande -RN e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica criado o Sistema Municipal de Ensino de Campo Grande/RN.

Art. 2° As atividades educacionais do Municipio de Campo Grande/RN
devem ser desenvolvidas em forma de Sistema, de acordo com a Lei
Orgéanica do Municipio e sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 3° O Sistema Municipal de Ensino funcionara em regime permanente
de cooperagdo com os Sistemas Federal e Estadual e cuidard,
prioritariamente da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da
modalidade Educacéo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental), tanto
no ensino regular quanto no ensino em tempo integral.

Art. 4° S&o objetivos da educagdo municipal, inspirados nos principios e
fins da educagdo nacional:

| - formar cidaddos participativos, capazes de compreender criticamente
a realidade social, conscientes de seus direitos e responsabilidades, por
meio de praticas educativas dialdgicas;

11 - garantir aos educandos igualdade de condi¢des de acesso, reingresso,
permanéncia e pleno desenvolvimento nas instituicdes escolares;

111 - promover apropriacdo do conhecimento comprometido com a
promocdo social;

1V - assegurar padrdo de qualidade na oferta de educacéo escolar;

V - promover a autonomia da escola e a participagdo comunitaria na
gestdo do

sistema municipal de ensino;

VI - oportunizar a inovagéo do processo educativo, valorizando novas
ideias e concepgdes pedagogicas;

VII - valorizar os profissionais da educacdo publica municipal;
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VIl - promover a educacdo ambiental nas instituicdes escolares e
educacdo para as questdes étnicas e raciais, priorizando em todas as etapas
de ensino o cumprimento das Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e da
Lein®11.645, de 10 marco de 2008, de modo a promover uma educacdo
antirracista, que promova a diversidade e seja inclusiva.

Art. 5° As responsabilidades do Municipio com a educagdo escolar
publica serdo efetivadas mediante a garantia de:

I - ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua
oferta para todos os que a ele ndo tiverem acesso na idade propria;

11 - atendimento educacional especializado e gratuito aos educandos com
necessidades especificas, preferencialmente na rede regular de ensino;
111 - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a
cinco anos de idade;

IV - oferta de ensino regular e/ou integral, adequado as condigdes do
educando;

V — oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢oes
de acesso e permanéncia na escola;

VI - atendimento ao educando, no ensino fundamental pdblico, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo, assisténcia a salde e seguranca, em colaboragdo com outros
orgdos, em nivel federal, estadual e municipal;

VIl - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a
variedade e quantidade, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

VIl - formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independentemente da escolariza¢do anterior;

IX - oferta de formacéo continuada aos profissionais da educacéo, em
parceria com instituices de ensino publicas ou privadas.

Art. 6° O ensino municipal serd ministrado com base nos seguintes
principios:

I —igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia do aluno na
escola;

I — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e de divulgar o pensamento,
a arte e o saber;

111 — pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;

IV — gratuidade do ensino publico;

V —valorizagéo dos profissionais do ensino;

VI — gestdo democratica do ensino;

VIl — garantia do padréo de qualidade.

Art. 7° O Sistema Municipal de Ensino, observadas as diretrizes e bases
da Educacdo Nacional, nos termos da Lei Organica do Municipio,
compreende, em caréter de obrigatoriedade e de gratuidade:

I - Ensino fundamental, obrigatorio, inclusive para os que a ele nao
tiveram acesso em idade prdpria;

11 —atendimento a primeira etapa da Educacdo Basica — Educagdo Infantil
— oferecida em creches ou entidades equivalentes para criangas de zero
até 03 anos de idade e pré-escolas, para criancas de 04 a 05 anos de idade;
Il — atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia
fisica, mental, intelectual ou sensorial, através da Rede Municipal de
Ensino;

IV — oferta de ensino adequado as condigdes de vida dos educandos, na
modalidade regular e/ou integral;

Art. 8% A integracdo e a acdo do Sistema Municipal de Educagdo se
manifestam através dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educagéo;

Il — InstituicBes de Ensino Fundamental e/ou de Educacdo Infantil
mantidas pelo poder publico municipal;

IV — InstituicOes de Educagéo Infantil e fundamental criadas e mantidas
pela iniciativa privada;

Art. 9° A gestdo democratica do ensino publico municipal sera definida
em legislacéo prdpria, com observancia dos seguintes principios:

I - participacéo dos profissionais da educagédo e dos pais ou responsaveis
pelos alunos na elaboragio da proposta pedagdgica da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em 6rgéos colegiados;
Il - graus progressivos de autonomia das escolas na gestdo pedagogica,
administrativa e financeira;

IV - liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar, em
associaces, grémios ou outras formas;

V - transparéncia dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

VI - descentralizac@o das decisdes sobre o processo educacional.

Paréagrafo Unico. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou
responsaveis, os profissionais da educagdo e demais servidores publicos
em exercicio na unidade escolar.

Art. 10 S&o profissionais da educacéo todos que atuam em escolas ou
6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 11 S8o incumbéncias dos profissionais da educagdo no exercicio da
docéncia:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
da Instituicio;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo da aprendizagem para 0s
alunos de baixo rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario
Escolar, além de participar integralmente das atividades dedicadas a
planejamento, avalia¢do e desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
ea Comunidade.

Art. 12 S8o incumbéncias dos profissionais da educacdo em exercicio de
atividades de suporte pedagégico a docéncia nas institui¢des de educagéo
e de ensino:

I - coordenar, acompanhar e assessorar 0 processo de elaboracdo e
execucao da proposta pedagogica da institui¢ao;

Il - acompanhar e assessorar os docentes no cumprimento de dias e horas
letivas, e no desenvolvimento de plano de trabalho e estudos de
recuperacao;

Il - prover meios para desenvolvimento de estudos de recuperagdo para
os alunos de baixo rendimento;

IV - articular-se com a comunidade escolar e informar os pais sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos e a execugdo da proposta
pedagdgica da escolg;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.645-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.645-2008?OpenDocument
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V - participar integralmente das atividades dedicadas a planejamento,
avaliacéo e desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico. Os profissionais de coordenagdo pedagdgica, em
exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, desenvolverao atividades
de supervisdo, acompanhamento e avaliagdo junto as instituicoes
educacionais publicas que integram o Sistema Municipal de Ensino, de
acordo com a legislagdo vigente.

Art. 13 O Poder Pdblico Municipal manterad politicas permanentes de
capacitacdo dos servidores publicos que atuam em fungdes de apoio
administrativo e servigos gerais nas instituicdes educacionais e 6rgdos do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 14 O Municipio aplicara, anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento), conforme prescreve sua Lei Organica, da receita resultante de
impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, nha
manutencao e desenvolvimento do ensino pdblico municipal.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educacéo participara da elaboragéo do
Plano Plurianual, das leis de diretrizes orgamentarias e das leis
orcamentarias anuais, cabendo-lhe definir a destinacdo dos recursos
vinculados e outros que forem reservados para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educacgdo participara das
discussdes da proposta or¢amentaria e acompanhard a sua execucao,
zelando pelo cumprimento dos dispositivos legais.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Educacdo é a gestora dos recursos
financeiros destinados a respectiva &rea, sendo responsavel, juntamente
com as autoridades competentes do Municipio, pela sua correta aplicagéo.

Art. 17 Podera a Secretaria Municipal de Educacéo autorizar, de acordo
com lei especifica, os repasses a serem feitos quando for o caso,
diretamente as escolas municipais, acompanhando e orientando sua
correta aplicacdo.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Educacdo encaminhard ao Prefeito
Municipal, a cada trimestre do exercicio financeiro, relatério gerencial
indicando acles, projetos e atividades executadas, e destacando as
diferengas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente
realizadas, que resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos
para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, visando a sua corregao.

Art. 19 O Municipio definira com o Estado formas de colaboragdo para
assegurar a universalizacdo do ensino infantil e fundamental obrigatorio.
§ 1° A colaboracdo de que trata este artigo deve garantir a distribuicdo
proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagédo a ser
atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada esfera.

§ 2° Para implementar, acompanhar e avaliar o regime de colaboracéo
poderd, por iniciativa do Municipio, ser constituida comissdo paritaria
com participagdo de representantes do Estado e da municipalidade.

Art. 20 O Municipio podera atuar em colaboragéo com o Estado, por meio
de planejamentos, execucdes e avaliagdes integradas das seguintes acoes:
I — formulagdo e implementacdo de politicas e planos educacionais;

Il - recenseamento e chamada publica da populagdo para o ensino
fundamental e controle da frequéncia dos alunos;

Il - definicdo de padr6es minimos de qualidade do ensino, avaliacdo
institucional, reorganizacdo da educagdo basica, proposta de padrdo
referencial de curriculo e elaboracédo do calendario escolar;

IV - valorizacéo e formagao dos recursos humanos da educacdo;

V - expansao e utilizacdo da rede escolar de educagio basica;

VI - programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentac8o e assisténcia a salde.

Art. 21 Os 6rgdos que integram o Sistema Municipal de Ensino,
respeitadas as normas comuns nacionais e de acordo com a etapa da
educacdo basica em que atuam, terdo as seguintes incumbéncias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo:

a) organizar, administrar, supervisionar, acompanhar e avaliar a agéo
educativa no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

b) organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais do
Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado;

c) oferecer prioritariamente o ensino fundamental e a educacéo
infantil em creches e pré-escolas;

d) elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes, objetivos e metas dos Planos
Nacional e Estadual de Educagéo;

e) fazer o levantamento e chamada anual
escolarizavel;

f) verificar as necessidades das escolas e professores com base
levantamento da populagéo escolarizavel;

g) organizar a rede escolar de modo a garantir 0 méximo
aproveitamento da capacidade e evitar vagas ociosas;

h) viabilizar a oferta de programas de assisténcia na area da satde,
alimentacdo e de material escolar;

i) proceder levantamento das necessidades de pessoal docente e
especialistas, estabelecendo critérios e adotando medidas para
admisséo desses profissionais do ensino;

j) fixar normas para o funcionamento de escolas de Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil Centros de Educacéo
especializados e afins;

k) proporcionar condicdes para capacitacéo de recursos humanos
atuantes da Rede Municipal de Ensino;

I) propor aceleracdo de acordos e convénios que beneficiem o
desenvolvimento educacional do Municipio;

m) estudar e identificar fontes e recursos financeiros para custeio e
Investimento no Sistema de Ensino do Municipio, assegurando
sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade;

n) conceder autorizacdo para que os diretores, vice-diretores,
secretarios e auxiliares de secretaria, nas suas respectivas
esferas de competéncia, possam emitir a documentacéo escolar
referente aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

0) promover o intercambio entre outras secretarias;

p) elaborar o Plano Municipal de Educagdo em parceria com o
conselho municipal de educaco;

Il — O Conselho Municipal de Educacdo é um orgdo colegiado e
autdbnomo, que desempenha as fungBes normativas, deliberativas e
consultivas do sistema, de forma a assegurar a participagao da sociedade
na gestdo da educacdo municipal, competindo a ele:

a) elaborar politicas e diretrizes para o Sistema Municipal de Ensino;

da populagédo
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b) aprovar o Plano Municipal de Educag&o;

¢) autorizar funcionamento e a renovagdo da autorizacdo das escolas que
pertencem ao Sistema Municipal de Ensino;

d) contribuir para melhorar a qualidade e elevar os indices de
produtividade do ensino, em rela¢do ao seu custo;

e) indicar, complementarmente, para os curriculos das Escolas do Sistema
Municipal de Ensino, as disciplinas obrigatorias e a flexibilizacdo
curricular respeitando a carga horaria minima estabelecida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo de N 9.394 de 20 de novembro de 1996,
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo Potiguar do
Rio Grande do Norte.

f) deliberar sobre as alteragdes no curriculo escolar;

g) emitir pareceres orientando a correcdo de situacbes consideradas
inadequadas ao processo educacional;

h) acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados a educacgdo, nos
termos estabelecidos pela Constituicdo Federal e demais normas legais;
i) fixar normas para inspecdo e superviso das escolas integrantes do
Sistema Municipal de Ensino;

j) estabelecer normas para avaliagéo do rendimento escolar e estudos de
recomposi¢ado e acompanhamento de aprendizagens nas escolas da Rede
Municipal de Ensino;

k) aprovar os regimentos das escolas da Rede Municipal de Ensino;

1) manter intercAmbio e permanente regime de cooperagdo com os demais
sistemas de educagdo, especialmente o Conselho Estadual de Educacéo.
m) autorizar atraves de resolucéo a implantacéo de educacéo em tempo
integral nas escolas puablicas municipais, bem como a execugéo de
programas e politicas que necessitam da alterago na estrutura curricular
sendo, obrigatoriamente, apresentar e aprovar qualquer mudanga
curricular mesmo dentro do arranjo curricular estabelecido por lei, pelo
conselho municipal de educacéo.

n) participar da elaboracéo da politica e diretrizes do sistema municipal
de ensino.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educagio tem sua estrutura,
composicdo, organizacdo, funcionamento e atribuigbes definidas em
legislacdo especifica e em regimento proprio.

11l — As Escolas da Rede Municipal de Ensino

a) executar a politica educacional do municipio;

b) ministrar 0 Ensino Fundamental e Educacdo Infantil em lingua
portuguesa;

¢) absorver na Educacdo Infantil as criangas oriundas das creches e, nas
escolas do Ensino Fundamental, os alunos da Educacdo Infantil
provenientes das pré-escolas publicas e particulares;

d) assegurar o ensino de competéncias e habilidades minimos para o
ensino fundamental, observada a respectiva proposta curricular;

e) observar e fazer cumprir os principios e normas enunciadas nos artigos
30 e 40 desta Lei;

) promover a incluséo da pessoa com deficiéncia na comunidade escolar,
observando as diretrizes estabelecidas para a educagdo inclusiva;

g) oferecer o ensino presencial a jovens e adultos.

Art. 22 O Sistema Municipal de Ensino fomentara programas e atividades
relativas a protecdo do meio ambiente, promovendo a educacéo ambiental
em todos 0s seus niveis de ensino e observando a orientacéo curricular
das escolas pablicas municipais.

Art. 23 Os regulamentos, regimentos e demais normas de administracdo
interna de cada um dos drgdos integrantes do Sistema Municipal de

Educacdo serdo publicados através de portaria aprovada no Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 24 Os casos omissos na referida lei serdo deliberados pela Secretaria
Municipal de Educacdo com aprovagdo no Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande/RN, 07 de novembro de 2024.

FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO
Prefeito

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 526/2024
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

Institui a “Lei José Brito”, que proibe o manuseio, a utilizacdo, a queima
e a soltura de fogos de estampidos e de artificios, assim como de
quaisquer artefatos pirotécnicos de efeito sonoro ruidoso em todo e
qualquer evento realizado no territério de Campo Grande/RN, e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a “Lei José Brito”, que proibe o manuseio, a
utilizagdo, a queima e a soltura de fogos de estampidos e de artificios,
assim como de quaisquer artefatos pirotécnicos de efeito sonoro ruidoso
em todo e qualquer evento realizado no territorio de Campo Grande/RN.

Paréagrafo Gnico. Excetuam-se da regra prevista no “caput” deste artigo os
fogos de vista, assim denominados aqueles que produzem efeitos visuais
sem estampido, bem como os similares que acarretam barulho de baixa
intensidade.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande/RN, 07 de novembro de 2024.

FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO
Prefeito

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
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GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 176/2024
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

Institui Comissédo para Avaliacdo e Alienagdo por Leildo de bens méveis
usados e sucatas inserviveis da Prefeitura Municipal de Campo
Grande/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-RN, no uso de
suas atribui¢fes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio; e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 517, de 28 de maio
de 2024,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133/2021, estabelece normas
para a alienagdo publica, visando transparéncia, competitividade e melhor
valor para a Administracdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo para Avalia¢do e Alienacdo por
Leildo de bens moveis usados e sucatas inserviveis da Prefeitura
Municipal de Campo Grande/RN, com o objetivo de adotar as
providéncias administrativas para avaliar e alienar, através da modalidade
Leildo os referidos bens pertencentes ao patriménio do Municipio de
Campo Grande;

Art. 2° A Comissdo de que trata esta Portaria serd integrada pelos
seguintes membros:

I — Antonio Arnaldo Bezerra Tavares — Secretario Municipal de
Transporte;

Il — Rodrigo Costa Fernandes — Diretor Executivo de LicitagBes e
Contratos;

111 — Robinson Medeiros de Melo — Controlador Geral do Municipio.
Art. 3° Compete & Comisséo de que trata esta Portaria avaliar apenas 0s
bens mdveis usados e sucatas inserviveis da Prefeitura Municipal de
Campo Grande/RN, utilizando-se, caso necessario, do auxilio de
profissional da area.

Art. 4° Os integrantes da Comissdo de que trata esta Portaria
desempenhardo suas tarefas sem prejuizo das respectivas fungdes.

Aurt. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco das Chagas Eufréasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

PORTARIA N° 177/2024
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a nomeacéo de Comissdo de Processo Administrativo para
apurar possivel extingdo unilateral do contrato e aplicagdo das
penalidades previstas na legislagdo a empresa Campo Empreendimentos
LTDA (Concorréncia Eletronica n® 008/2023 — Termo de Contrato n°
01201/2024).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-RN, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio; e,

CONSIDERANDO que a licitante Campo Empreendimento LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n° 13.862.053/0001-63 foi declarada vencedora na
Concorréncia Eletronica n.° 008/2023, Processo Licitatorio n. 23110101,
que tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para
construgdo de um novo cemitério publico na cidade de Campo
Grande/RN;

CONSIDERANDO que a obra encontra-se paralisada ha bastante tempo;

CONSIDERANDO que na data de 27/06/2024 foi remetida notificacéo,
através do e-mail e publicacdo no Diario Oficial, determinado que a
empresa contratada retomasse a obra imediatamente e ressaltando que,
caso ndo houvesse a retomada da obra, no prazo maximo de dez dias
corridos, a empresa se sujeitaria a todas as penalidades previstas no
contrato e na legislagéo em vigor;

CONSIDERANDO que transcorreu 0 novo prazo concedido sem que a
Campo Empreendimento tenha retomado a execucdo dos servigos
contratados, tampouco apresentado qualquer justificativa;

CONSIDERANDO o teor dos artigos 104, 115, 137, 138, 155 e 156 da
Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO o parecer da assessoria juridica municipal que opina
pela possibilidade da extingdo do contrato e aplicacdo das penalidades
previstas na legislacdo, devendo, entretanto, ser precedida de
procedimento administrativo, onde se assegure o contraditorio e a ampla
defesa;

CONSIDERANDO que a empresa Campo Empreendimentos LTDA ja
é reinscidente no descumprimento contratual em obras licitadas perante
este Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear 0s seguintes membros para compor a comissao de
processo administrativo, com vistas a apurar possivel extingdo unilateral
do contrato e aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo a empresa
Campo Empreendimentos LTDA (Concorréncia Eletronica n® 008/2023
— Termo de Contrato n° 01201/2024:
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I — Robinson Medeiros de Melo, controlador-geral do Municipio,
bacharel em ciéncias contabeis;

Il — Lorena Eluah Viana Fernandes,
administrativo, bacharel em direito;

Chefe de departamento
11l — Antonia Horténcia Rocha da Silva, Chefe de Gabinete, bacharel em
administragdo.

Paragrafo Unico — A presente comissdo seré presidida pelo primeiro e
secretariada pela segunda.

Art. 2° Fixa o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos da
COmissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 178/2024
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a nomeagéo de Comissdo de Processo Administrativo para
apurar 0s motivos que ensejaram o cancelamento da Ata de Registro de
Preco n° 19/2024 e a possibilidade de aplicagdo das penalidades previstas
na legislacdo a empresa Dantas Eletromdveis e Equipamentos LTDA
(Pregéo Eletronico n° 004/2024).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-RN, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio; e,

CONSIDERANDO que o licitante DANTAS ELETROMOVEIS E
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ/MF n° 49.140.067/0001-10,
foi declarado vencedor nos itens n° 1, 2, 3 da Ata de Registro de Pregos
n° 19/2024, encartada no Procedimento Administrativo n°® 24031101;

CONSIDERANDO que o licitante DANTAS ELETROMOVEIS E
EQUIPAMENTOS LTDA ndo entregou o material solicitado,
prejudicando a manutencdo das atividades das secretarias desta
municipalidade;

CONSIDERANDO que o item 9.1.1 da Ata de Registro de Preco n°
19/2024 aduz que é obrigagdo da contratada “efetuar a entrega dos bens
em perfeitas condi¢Bes, no prazo e local indicado pela Administragéo, em
estrita observancia das especificagdes do Edital e da proposta”.

CONSIDERANDO que a referida ata estabelece ainda que é obrigacéo
da contratada “comunicar & Administragdo, no prazo de 12 (doze) horas

que antecede a data da entrega, 0os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo”.

CONSIDERANDO que o item 10.2.3 do Termo de Referéncia ressalta
que o prazo de entrega dos equipamentos sera de até 20 (vinte) dias,
contados a partir da emisséo da ordem de compra.

CONSIDERANDO que a ordem de compra n° 930.001/2024 foi emitida
no dia 04/10/2024;

CONSIDERANDO que no dia 17/10/2024 a licitante solicitou
substituico da marca e reajuste dos pregos registrados;

CONSIDERANDO que o Municipio, acatando parecer exarado pela
Assessoria Juridica, indeferiu os pleitos apresentados pela contratada;

CONSIDERANDO que no dia 21/10/2024 a DANTAS
ELETROMOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA solicitou desisténcia dos
3 itens registrados na ARP n° 19/2024;

CONSIDERANDO que a Assessoria Juridica opinou e o Municipio
indeferiu o pedido de “desisténcia”, sob o argumento de que o fato
alegado ndo é habil a sustentar sua concessdo, ndo se enquadrando na
previsdo legal, bem como porque a precariedade na instrugdo dos autos,
no sentido de ndo comprovar efetivamente as alegacdes trazidas, obstaria
seu prosseguimento.

CONSIDERANDO que no dia 25/10/2024 a DANTAS
ELETROMOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA foi novamente
notificada, desta vez sobre o indeferimento do pedido de desisténcia
amigéavel, bem como acerca da concessdo do prazo improrrogavel de 3
dias Uteis para que a contratada entregasse os itens solicitados;

CONSIDERANDO que o prazo inicial para entrega se findou no dia
24/10/2024 e que o Ultimo prazo concedido se exauriu no dia 30/10/2024;

CONSIDERANDO que a empresa até o presente momento ndo entregou
os itens solicitados na ordem de compra, limitando-se a repetir os mesmos
argumentos ja analisados no pedido de mudanca de marca e e reajuste e
no pedido de desisténcia;

CONSIDERANDO decisdo determinado o cancelamento da ARP n°
19/2024;

CONSIDERANDO o teor do art. 162 da Lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO o teor do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, que ressalta
as sancdes que poderdo ser aplicadas;

CONSIDERANDO o parecer da assessoria juridica municipal que opina
pela possibilidade da aplicagdo das penalidades previstas na legislacéo,
devendo, entretanto, ser precedida de procedimento administrativo, onde
se assegure o contraditorio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO que foi concedido contraditério e ampla defesa em
relagdo ao cancelamento dos itens da ARP, bem como que a propria
empresa requereu desisténcia da ATA,;
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear 0s seguintes membros para compor a comissdo de
processo administrativo, com vistas a apurar 0S motivos que ensejaram o
cancelamento da ARP 19/2024 e aplicacdo das penalidades previstas na
legislacdo a empresa DANTAS ELETROMOVEIS E EQUIPAMENTOS
LTDA (Pregao Eletrdnico n° 4/2024:

I — Robinson Medeiros de Melo, controlador-geral do Municipio,
bacharel em ciéncias contabeis;

Il — Lorena Eluah Viana Fernandes,
administrativo, bacharel em direito;

Chefe de departamento
111 — Antonia Horténcia Rocha da Silva, Chefe de Gabinete, bacharel em
administragdo.

Paragrafo Unico — A presente comissdo seré presidida pelo primeiro e
secretariada pela segunda.

Art. 2° Fixa o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos da
comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Francisco das Chagas Eufréasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCACAQO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

EDITAL N° 01/2024 - PMCG/SEMEC
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n°®14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, & democratizacdo e a universalizagéo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do municipio de Campo Grande/RN.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande/Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer, torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB),
no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Lei n° 14.903/2023
(Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

1-OBJETO DO EDITAL

1.1 — O objetivo deste Edital é a selecdo de projetos culturais para
receberem apoio financeiro na modalidade premiacdo para diversas
categorias como artes cénicas, circo, musica, cultura popular, folguedos,
danca, capoeira, artesanato, eventos culturais, economia criativa,
culindria cultural, cultura negra, cultura cigana, audiovisual e demais
linguagens culturais que possam ser identificadas no cadastro cultural do
municipio visando incentivar as diversas formas de manifestacGes
culturais do municipio de Campo Grande /RN.

1.2 - Cada proponente podera realizar apenas 01 (uma) inscricéo.

1.3 — Quando houver duas inscricdes pelo mesmo proponente, sera
considerada a data da ultima inscricéo.

1.4 — Este edital seguira orientado com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA GERAL

Lancamento do edital 08 de novembro de 2024
Inscrigdes da proposta 11 a 22 de novembro de 2024
Habilitacdo de documentos 25 a 27 de novembro de 2024
Anélise do mérito cultural 25 a 28 de novembro de 2024
Divulgagdo  do  resultado = 29 de novembro de 2024
provisorio de habilitacdo e
mérito cultural

gk wnN -

6 Recebimento de recurso e 30 de novembro a 05 de
julgamento dezembro de 2024
7 Afericdo das politicas 02 a 05 de dezembro de 2024

afirmativas e aplicacdo de
pontuagdes extras

8 Divulgagdo final do resultado
do mérito e habilitagdo

09  Abertura de contas e Assinatura
do Termo de Execugdo Cultural

10  Realizagdo de pagamentos

06 de dezembro de 2024

09 a 13 de dezembro de 2024
Até 31 de dezembro de 2024
DOS RECURSOS DISPONIVEIS E DA DESTINAQAO

2.1 — O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 70.000,00

(Setenta mil reais),
com as seguintes destinagfes de apoio:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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Prémio de  fomento
cultural para pessoa fisica
e pessoa juridica

DESCRIGAO DE VAGAS

QTD VAGAS PARA AMPLA 7
CONCORRENCIA

COTAS PARA PESSOAS 2
NEGRAS

COTAS PARA PCD 1
TOTAL DE VAGAS 10

VALOR POR PROJETO

R$ 7.000,00

2.2 — A despesa correra a conta de Dotagdo Orcamentaria, Conforme Lei
523/2024, de 08 de julho de 2024, abertura de Crédito Adicional Especial,
Natureza de Despesa: 339031 — PremiagOes culturais, artisticas,
cientificas, desportivas e outras.

2.3 - Sobre o valor total repassado pelo municipio de Campo Grande ao
agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos
— ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos, por ndo
configurar como uma prestacao de servigos.

2.4 — Os recursos destinados aos contemplados seguird ordem de
assinatura do Termo de Execucdo Cultural, sem necessidade de aguardar
ordem cronoldgica de pagamentos.

2.5 — Havendo orcamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

3. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

3.1 - 0 apoio financeiro seré orientado as seguintes caracteristicas:

a) Projeto de fomento: Refere-se ao apoio concedido a pessoas fisicas,
pessoas juridicas, coletivos culturais com reconhecida atuagdo no setor
artistico cultural, identificado no Cadastro Cultural do municipio, para
desenvolvimento de a¢des em dmbito municipal.

b) Acbes culturais: As propostas culturais devem incluir formacao,
pesquisa, apoio a montagem de espetaculos, mostras, festival, edicdo de
livro, feira cultural, aquisicdo de material de insumo, venda de produtos,
economia solidaria, economia criativa da cultura e tantos outros
existentes.

3.2 — Propostas apresentadas por pessoa fisica e pessoa juridica serd
necessaria a apresentacdo de prova da existéncia em atividades artisticos
culturais hd no minimo 12 meses, antes da inscri¢do, a ser comprovada
através de fotos, links, materiais e outros documentos.

3.3 — Auséncia de comprovacdes de atuacdo artistico-cultural,
desenvolvimento da economia criativa, economia solidaria, desclassifica
0 proponente na etapa de habilitacéo.

4 - QUEM PODE PARTICIPAR

4.1 - Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com sede,
residéncia e domicilio no municipio de Campo Grande/RN, ha pelo
menos 12 meses, a contar da data de inscricdo, com 18 anos completos.
a) Agentes culturais pessoas juridicas e coletivos culturais deverdo
comprovar constituicdo no municipio ha pelo menos 12 meses.

4.2 - Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestaces culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores
culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

4.3 — O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), devendo optar
pela inscrigdo pessoa fisica ou pessoa juridica;

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos e sem fins lucrativos, de natureza
cultural;

111 - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

IV — Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica, serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural
e a representacdo serd formalizada em declaracédo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo Il.

4.4 — Os coletivos culturais deverdo informar o nimero minimo de seis
(6) integrantes, seguido de assinaturas e informes de documentos.

4.5 — O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungéo de criacéo,
direcdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra fungdo de
destaque com capacidade de decisdo no projeto, sob pena de
desclassificacdo imediata da proposta.

4.6 — Fica permitido o representante de coletivo cultural, associa¢do ou
de empresa cultural como ME e EPP, apresentar projeto como pessoa
fisica.

5 - QUEM NAO PODE PARTICIPAR

5.1 — N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da
etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Puablico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

5.2 - O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica
Cultural somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando
se enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1.

5.3 — A participacdo de agentes culturais nas consultas pablicas, quanto
as definicBes do PAAR, néo caracteriza participacdo direta na etapa de
elaboragdo do edital, o que ndo inviabiliza a sua participacéo neste edital.
5.4 — E terminantemente proibido apresentacéo de projetos intermediados
por terceiros ou por procuragdo, bem como, sem comprovagdes de
vinculo residencial com o municipio.

5.6 — Fica vedado a participacéo de agentes culturais contemplados com
recursos da Lei Complementar 195/2022, Lei Paulo Gustavo, que ndo
entregaram relatorio de prestagdo de contas dentro do prazo.

6 - ETAPAS DO EDITAL

6.1 — Este edital é composto pelas seguintes etapas:

I - Inscrigbes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais;

11 - Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo;
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111 - Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos;

IV - Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar 0 Termo de
Execucdo Cultural.

6.2 — PontuacgBes extras e afericdo de politicas afirmativas seguiram
ordem descrita no cronograma.

7. DO PROCESSO DE INSCRIQAO

7.1 - As inscrigBes serdo gratuitas, abertas no prazo estipulando no item
1.2, podendo ser prorrogado por decisdo do gestor municipal.

7.2 - O proponente deve encaminhar a documentagéo fisica no enderego
da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer, a Rua
Pompeu Jacome, Pavimento Superior do Banco do Brasil, s/n - Centro -
CEP: 59.680-000, Campo Grande /RN, no horario de expediente de
segunda a quinta-feira, e nas sextas-feiras das 07h30 as 12h, respeitado o
cronograma de inscri¢des do edital.

7.3 — A inscricdo se dard ainda por meio eletrdnico com propostas
enviadas para o e-mail cg.semec@gmail.com contendo todos o0s
documentos assinados, em arquivo PDF, até as 23h59min, do Gltimo dia
de inscrigo.

7.4— N&o serdo aceitas inscri¢des entregues fora do prazo estipulado,
devendo ndo serem avaliadas.

8 - DOCUMENTOS DE INSCRICAO

8.1 — Documentos de inscrigdo a ser enviado:

a) Formulério de inscrigdo que constitui o Plano de Trabalho (Anexo I);
b) Portifélio do proponente (documento contendo fotos, materiais, prints,
links, paginas que comprovem a atuagao cultural);

¢) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

d) Declaragéo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ; e

) Outros documentos que o0 agente cultural julgar necessario para auxiliar
na avaliagdo do mérito cultural do projeto;

f) Mini curriculo da equipe de trabalho ou curriculo anexado.

8.2 — Cada projeto devera apresentar uma equipe de trabalho responsavel
pela execugdo das acdes, sem obrigatoriedade de informar prestadores de
Servigos.

8.3 - O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
8.4 - A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), Lei 14.903/2024 (Marco
Regulatdrio de Fomento & Cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

9- DAHABILITACAO

9.1 — Na etapa de habilitacdo sera avaliado o preenchimento de todos os
anexos obrigatdrios, e o atendimento as condig¢Oes previstas nos itens 10
e 11.

9.2 — Os procedimentos necessarios a etapa de habilitacdo serdo

realizados pela equipe administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer ou designada pelo Chefe do
Executivo.

9.3 - A lista de habilitados e inabilitados sera publicada no Diario Oficial
e no site da Prefeitura Municipal de Campo Grande/RN (
www.campogrande.rn.gov.br)

9.4 — Cabera recurso na fase de habilitacdo, por meio de documento
destinado a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer
através do e-mail smecampogrande@educar.rn.gov.br, dentro do prazo
previsto neste edital, anexo VI.

10 -HABI LITAQAO PARA PROPONENTE PESSOA JURIDICA:
a. Copia atualizada do cartdo do CNPJ;
b. Copia atualizada do contrato social para empresas ou estatuto
para Organizagdes da Sociedade Civil e suas alteracoes;
c. Copia de ata do representante legal, quando se tratar de
Organizagéo da Sociedade Civil;
d. Copiado RG e CPF representante legal da pessoa juridica;
e. Comprovante de residéncia (contas, faturas ou boletos
expedidos nos dltimos 90 dias) em nome do representante legal
e quando for em nome de terceiro assinar Declaracdo de
Residéncia, conforme anexo Ill, incluindo o comprovante;
f. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais;
Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Estadual;
Certiddo de Débitos Municipal;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
Certiddo de Regularidade Fiscal da Caixa Econdmica Federal.

- Ta

11 — PESSOA FiSICA, RESPONSAVEL POR COLETIVO
CULTURAL:
a. Documentos pessoais do representante, CPF e RG;
b. Comprovante de residéncia do representante (contas, faturas ou
boletos expedidos nos dltimos 90 dias) em nome do requerente
e quando for em nome de terceiro assinar Declaracdo de
residéncia, conforme anexo 11, incluindo o comprovante;
c. Certiddo Negativa de Débito Municipal;
d. Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Estaduais;
e. Certiddo Negativa Conjunta de Débitos de Tributos e
Contribui¢des Federais.
11.1 - Os proponentes selecionados deverdo abrir contas especificas para
recebimentos dos recursos e informar ao drgdo responsavel pelo edital
apos o andncio do resultado final.

12 - POLITICAS AFIRMATIVAS

12.1 - O presente Edital, por meio do sistema de cotas e pontuacao extra,
assegura mecanismos de estimulo & participacdo e ao protagonismo de
grupos afirmativos.

12.2 - Grupos afirmativos sdo grupos que sofrem discriminago étnica,
racial, de género, religiosa e socioecondmica, sendo integrados nas
politicas afirmativas do Programa Nacional Aldir Blanc, com o objetivo
de promover a inclusdo social, cultural e econdmica dessas populacées
historicamente privadas de acesso a oportunidades.

13 - ANALISE DE MERITO E SELECAO DE PROJETOS

13.1 — A andlise de mérito e selecdo dos projetos culturais serd realizado
por uma Comissdo de Avaliagdo e Selegdo constituida pelo municipio ou
por pareceristas contratados, sendo publicado, com antecedéncia minima
de pelo menos 3 dias.
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13.2 - Os membros da Comisséao de Avaliacdo e Selecdo ficam impedidos
de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em
processo de avaliacdo nos quais:

a) Tenham interesse direto na matéria;

b) Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos Gltimos 12 meses, ou se
tais situacOes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

c) Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente,
ou com respectivo conjuge ou companheiro.

13.3 — O membro da Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, por meio de
documento oficial, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

13.4 — Para esta selecdo serdo considerados os seguintes critérios de
pontuacéo estabelecidos:

dos gastos previstos na planilha
orcamentdria, sua execucdo e a
adequacdo ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também  devera ser
considerada, para fins de avaliacao, a
coeréncia e conformidade dos valores
e quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do projeto.

DE PONTUACAO

13.5 - Além da pontuagdo acima, o proponente recebera bonus de

pontuagéo extra, conforme critérios abaixo especificados:

I — Pontuagdo extra para proponentes pessoas fisicas:

ldentificacdo

Descricdo do Ponto | Pontuagéo

Identificagdo | Descricdo do critério Pontuacéo

do critério maxima
Trajetéria  cultural -  Serd

A considerado para fins de analise a | 1a15

carreira do proponente, com base no
curriculo e comprovacdes enviadas
juntamente com a proposta. (A
pontuacdo deverd seguir a regra 1
ponto para cada ano, até a pontuacéo
maxima)

Qualidade do Projeto - Descricéo,
objetivos e metas - A analise devera | 1a20
B considerar, para fins de avaliacéo, se 0
contetdo do projeto apresenta, como
um todo, coeréncia, observando o
objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma clara os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da a¢do proposta para o
cendrio cultural do Municipio — A | 1a20
C analise  devera  considerar a
contribuicéo para o enriquecimento e
potencializacdo da cultura local nos
aspectos sociais, artisticos e culturais.

do Ponto | Extra

Extra

E Agentes  culturais do
género feminino. 5

F Agentes culturais negros,
indigenas e Pessoas com | 5
Deficiéncia.

G Agentes culturais
residentes nazonarural ou | 5
projetos direcionados para
dreas periféricas, zona
rural

H Agentes culturais: idosos,

transgéneros, matriz | 5
africana, ciganos, artistas
circenses.

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

Aspectos de integra¢do comunitaria
na acdo proposta pelo projeto
D - Analisar se o projeto apresenta | 1a15
aspectos de integracdo comunitaria,
em relacdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacéo de
histérica vulnerabilidade econémica e
geogréafica.

Il — Pontuagdo extras para proponentes pessoas juridicas e coletivos ou
grupos culturais sem CNPJ:

Identificacdo

Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo

Coeréncia da planilha orcamentéria
e do cronograma de execugdo nas
E metas, resultados e desdobramentos | 1 a 10
do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade

do Ponto

Extra

| Pessoas juridicas ou coletivos | 5
culturais com representante
legal pessoas negras,
indigenas ou Pessoa com
Deficiéncia.

J Pessoas  juridicas com | 5

representante legal mulheres.

técnica do projeto sob o ponto de vista
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L Pessoas juridicas sediadas em
comunidades da zona rural ou | 5
com projetos direcionados
para areas periféricas ou zona
rural.

Pessoas juridicas ou
M coletivos/grupos com notéria
atuacéo em tematicas
relacionadas a:  pessoas | 5
negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em
situacdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social.

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

13.6 — O proponente que nao atingir o ponto de corte equivalente a nota
minima de 40 pontos, na avaliacdo de mérito, sera desclassificado.
13.7 — A nota da Comissdo de Avaliacéo e Sele¢do sera aplicada de forma
coletiva, sendo vedado nota individual.
13.8 — Em caso de empate na nota final serdo selecionados os projetos
com melhor pontuacéo, de acordo com 0s seguintes critérios:

a. maior pontuacdo no item A;

b.  maior pontuacéo no item B;

¢. maior pontuagéo no item C.
13.9 - Persistindo o empate, 0 Comissdo de Avaliacdo e Selecdo
estabelecera o desempate, por maioria absoluta.
13.10 — A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo indicard uma lista de
suplentes que atingirem o ponto de corte. Caso haja disponibilidade de
recursos orgamentarios, 0s mesmos poderdo ser contemplados
posteriormente, de acordo com a pontuacdo em ordem decrescente.
13.11 — A relag8o dos pré-selecionados seré publicada no Diério Oficial
e no site da Prefeitura Municipal de Campo Grande /RN
(www.campogrande.rn.gov.br).
13.12 — Contra a decisdo na fase de mérito cultural, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer
através do e-mail smecampogrande@educar.rn.gov.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma, modelo no anexo VI.
13.13 — Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
13.14 — Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado da anélise de mérito
cultural serd divulgado no Diéario Oficial ou no site da Prefeitura de
Campo Grande /RN (www.campogrande.rn.gov.br).

14 - POLITICAS AFIRMATIVAS

14.1 - O presente Edital, por meio do sistema de cotas e pontuagao extra,
assegura mecanismos de estimulo a participacdo e ao protagonismo de
grupos afirmativos.

14.2 - Grupos afirmativos sdo grupos que sofrem discriminacéo étnica,
racial, de género, religiosa e socioecondmica, sendo integrados nas
politicas afirmativas do Programa Nacional Aldir Blanc, com o objetivo
de promover a inclusdo social, cultural e econdmica dessas popula¢des
historicamente privadas de acesso a oportunidades.

15 - CATEGORIA DE COTAS
15.1 - Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.
15.2 — A quantidade de cotas destinadas a cada categoria esta descrita no
item 2.1.
15.3 — Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher
autodeclaragdo.
15.4 — A autodeclaragéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.
15.5 - Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢éo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

16 - CONCORRENCIA CONCOMITANTE

16.1 - Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo  concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo, nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selegao.

16.2 — Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

16.3 — Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

17 - REMANEJAMENTO DAS COTAS

17.1 — No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
17.2 — Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificacéo.

18 - APLICACAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS

18.1 - As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranca
no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica, ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica;
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V - As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do
Anexo IV e Anexo V.

19 - ACESSIBILIDADE

19.1 — Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e/ou comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacdo e circulacéo;

I - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espago; e

111 - No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados
e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepcdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espagos culturais e nas temdticas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

19.2 — Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagao poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acOes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

19.3 — Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do
valor total do projeto.

19.4 — A utilizag8o do percentual minimo de 10% de que trata o item
anterior pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

19.5 - Para projetos cujo objeto seja a producéo audiovisual, consideram-
se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade.

19.6 - Quando a produgdo contemplar legendagem, legendagem
descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

19.7 - O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que 0
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

20 - REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

20.1 — O remanejamento de recurso podera ser destinado para aquisi¢do
de bens culturais ou langamento de novo edital.

20.2 — O ndo preenchimento de todas as vagas serd deflagado quando
houver sobras na oferta, observando ainda o ponto de corte estipulado.

20.3 — A decisdo sobre o remanejamento de recursos fica a critério do
6rgdo gestor responsavel pela aplicagdo de recursos.

21 - ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DE RECURSOS

21.1 - O proponente contemplado serd convocado a assinar 0 Termo de
Execugdo Cultural, dentro do prazo estipulado de forma presencial
(Anexo VII).

21.2 — O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo proponente selecionado neste Edital e pelo drgdo
concedente contendo as obrigaces entre as partes.

21.3 — Antes da assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o proponente
receberd os recursos em conta bancaria aberta especificamente, em
qualquer banco, em parcela Gnica, dentro do cronograma estipulado neste
edital e suas prorrogagoes.

21.4 — A assinatura do Termo de Execucéo Cultural e o recebimento do
apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢camentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do
proponente.

21.5 — Sera observado a validade das certidoes negativas, devendo o
proponente estar em dia com sua regularidade fiscal até a fase de
pagamento.

21.6 — O proponente deve assinar o Termo de Execugdo Cultural, dentro
do prazo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente
para assumir sua vaga.

21.7 — Todos os projetos deverdo ser executados no prazo de 180 dias a
contar da data de recebimento dos recursos, podendo ser prorrogado por
60 dias, através de oficio direcionado ao drgéo gestor.

21.8 — A prorrogacdo de prazos para execucdo de projetos culturais,
deverd ser autorizada pelo érgéo gestor, sob justificativa do proponente.

22 — DAS OBRIGACOES

22.1 — Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos
projetos exibirdo as marcas da Prefeitura Municipal de Campo Grande,
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer, Programa
Nacional Aldir Blanc, Ministério da Cultura e Governo Federal, de
acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura.

22.2 — O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientago social, e ndo pode conter nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

23 -MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DE RESULTADOS
23.1 — Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestacdo de informagdo a
administracdo publica, observardo A Lei 14.903/2024 (Marco
Regulatério de Fomento & Cultura), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

23.2 — O proponente deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatdrio Final de Execucéo do Objeto, no prazo de 30 dias, ap6s o fim
da vigéncia estipulada no Termo de Execucdo Cultural.

23.3 — A auséncia da prestacdo podera implicar nas seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

I - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Termo
de Execucao Cultural;

111 — Devolugao de recursos corrigidos;
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IV - Suspensdo temporéria de participacdo em processo de selecdo
publica e impedimento de contratar com a Administragdo Municipal, por
prazo ndo superior a 5 (cinco) anos.

24 — DISPOSICOES FINAIS

24.1 — O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos contemplados,
devendo ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial e no site da
Prefeitura de Campo Grande (_(www.campogrande.rn.gov.br)

24.2 — O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site (
www.campogrande.rn.gov.br) e podem ser solicitados pelo e-mail:
cg.semec@gmail.com canal utilizado para duvidas e demais informagdes.
24.3 — Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande /Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte, Cultura e Lazer.

24.4 — Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacéo do proponente.

24.5— O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta
e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Campo Grande
/Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

24.6 - Este edital ndo inviabiliza que o proponente obtenha outros
recursos junto a iniciativa pablica ou privada.

24.7 — O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até o prazo para assinatura do Termo de Execugéo Cultural.
24.8 — Comp0em este Edital os seguintes anexos:

a. Anexo | - Formulario de Inscri¢do e Plano de Trabalho;

b.  Anexo Il — Declaragdo para coletivo sem CNPJ;

c.  Anexo Il — Declaracéo de residéncia;

d.  Anexo IV — Declarago para cotas — pessoas negras ou pessoas
indigenas;

e. Anexo V - Declaracéo para cotas PCD;

f.  Anexo VI — Formulario de recurso;

g. Anexo VII — Termo de Execugdo Cultural;

h.  Anexo VIII — Relatério de Execugdo do Objeto.

Campo Grande /RN, 05 de novembro de 2024.

Francisco das Chagas Eufréasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

Luiza Vieira
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

EDITAL N° 01/2024 - PMCG/SEMEC
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DEFINICAO DO AGENTE CULTURAL:
() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

2 - PREENCHIMENTO PARA PESSOA FISICA:
2.1 - Nome Completo:

2.2 - Nome artistico ou nome social (se houver):
2.3-CPF:

2.4 - RG:

2.5 - Data de nascimento:
2.6 - E-mail:

2.7 - Telefone:

2.8 - Endereco completo:
2.9 - CEP:

2.10 - Cidade:

2.11 - Estado:

3-RESUMO DA TRAJETORIA CULTURAL DO PROPONENTE:
(Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais
atuacOes culturais realizadas. VVocé pode encaminhar o curriculo em
anexo, se quiser)

3.1 - Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

(') Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3.2 - Género:
(') Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero ()
Homem Transgénero ( ) Pessoa N&o Binéria ( ) N&o informar

3.3 - Orientagdo sexual:
() Heterossexual ( ) Homossexual () Assexual () Bissexual ( )
Pansexual () N&o informar

3.4 - Raga, cor ou etnia:
() Branca () Preta ( ) Parda( ) Indigena ( ) Amarela

3.5 - Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim () Néo

3.5.1 - Caso tenha marcado "'sim"’, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual ( ) Maltipla ( ) Visual ( ) Outro
tipo, indicar qual

3.6 - E pessoa idosa, com 60 anos ou mais?
( )Sim () Néo

3.7 - Qual o seu grau de escolaridade?
() No tenho Educagéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo
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() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() P6s Graduagdo Completo

( ) P6s-Graduacéo Incompleto

3.8 - Vocé é beneficiario de algum programa social?
(') Né&o ( ) Bolsa familia ( ) Beneficio de Prestacéo Continuada ( ) Outro,
indicar qual.

3.9 — Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( ) Nao

3.9.1 - Se a resposta for sim. Qual?

() Pessoa negra () Pessoa indigena () Pessoa com deficiéncia

— Se for concorrer as cotas de pessoas negra ou pessoa indigena, devera
preencher o anexo IV, se for concorrer pela cota de Pessoa com
deficiéncia, devera preencher o anexo V.

3.10 - Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e
cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

3.11 - Vocé esté representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo () Sim

3.11.1 - Caso tenha respondido "'sim"":

a) - Nome do coletivo:

b) - Ano de Criagéo:

¢) - Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

d) — Descreva um resumo da trajetéria cultural do coletivo.

4 — PARA PESSOA JURIDICA

4.1 - Razfo Social:

4.2 - Nome fantasia:

4.3 - CNPJ:

4.4 - Endereco da sede:

4.5 - Cidade:

4.6 - Estado:

4.7 - Nimero de representantes legais:
4.8 - Nome do representante legal:

4.9 - CPF do representante legal:

4.10 - E-mail do representante legal:
4.11 - Telefone do representante legal:

5 — Género do representante legal
() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero ( ) Ndo Bindria ( ) Nao informar

6 — Orientacdo sexual do representante legal:
() Heterossexual ( ) Homossexual () Assexual () Bissexual ( )
Pansexual () N&o informar

7 - Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca () Preta () Parda ( ) Amarela ( ) Indigena

8 - Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim ( )Néo

9.1 - Caso tenha marcado "'sim'" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva () Fisica ( ) Intelectual ( ) Mltipla ( ) Visual ( ) Outra,
indicar qual

10 - E pessoa idosa, com 60 anos ou mais?
( )Sim () Néo

11 - Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educa¢do Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagio completo

() P6s-Graduacdo Incompleto

12. DADOS DO PROJETO
a) — Nome do Projeto:

b) — Escolha a categoria a que vai concorrer: (Informar se seu projeto
é na linguagem de artes cénicas, masica, audiovisual, artesanato ou
outro).

c) Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar
informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras:
O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a
sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagdo.)

d) — Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para
0 seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a
realizagio do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés e cinco objetivos.)

e) — Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas
acoes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagéo
de 02 oficinas de artes circenses; Confeccéo de 80 figurinos; 120 pessoas
idosas beneficiadas.)

f) — Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui
informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do
seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
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local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

g) - Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagdo de pobreza

() Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situagdo de restricdo e privacdo de liberdade (populacio
carceraria)

() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
() Mulheres

() LGBTQIAPN+
() Povos e comunidades tradicionais
() Negros e/ou negras
() Ciganos

() Indigenas

() Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
() Outros, indicar qual

h) Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque qual medida ou quais medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou estardo disponiveis para a participagéo de Pessoas com
deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre
outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023)

13 - Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corriméos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

14 — Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagéo ou comunicacéo tatil;
( ) aaudiodescricéo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

15 - Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

15.1 - Informe como as medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

16 — Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais
e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta
sera realizada)

17 — Previsdo do periodo de execucdo do projeto

Data de inicio:

Data final:

18 - Equipe gque vai compor o seu projeto
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Fungéo
Nfor;}zsionallem resadono CPF/CNPJ  |Mini curriculo
P P projeto

(Insira uma  breve
descricdo da trajetdria
da pessoa que serd
contratada)

Ex.: Jodo Silva Cineasta (123456789101

19 — Cronograma de Execugéo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade |Descricdo Inicio Fim

Ex. ~ Divulgagdo do projeto NS,y e0004 111/10/2024
Comunicacaoveiculos de imprensa

EX. , .

Apresentacio ':‘ggﬂqduaniddeag:petacu'os gratuitos ) 5 08/2024 31/12/2024
de espetaculo

Ex L ~

Prestagio de E”trﬁga de relatorio de execugao ., 1,1 /295 30/01/2025
contas 00 JEtO

20 - Estratégia de divulgaco
Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais, site, blog.

21 — Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento

() Nao ( )Sim

21.1 — Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto.

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional
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() Doacdes de Pessoas Fisicas
() Doagdes de Empresas
() Cobranca de ingressos
( ) Outros

21.2 - Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais
sdo, o valor do financiamento e onde 0s recursos serao empregados
no projeto.

21.3 - O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

22 - PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura,
troca de comunicagfes, podendo assumir compromissos, obrigacoes,
receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE

CPF ASSINATURA

Campo Grande/RN, ___ de de 2024

- x - - EDITAL N° 01/2024 - PMCG/SEMEC
e | Descrica gn'd‘ﬁ, S“am'dad Xr?i'%rrio :g?;?r EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL
medida ANEXO Ill )
1 |Ex: Servigo | 1 R$1.100,0 | R$1.100,0 DLE.C'N-;“‘%&%%’ DE RESIDENCIA
Fotdgraf 0 0 (Lei N°. 7. ) L
o (Apenas para Pessoa Fisica)
2 EX.. Servigo | 1 R$ R$ Eu
N documento de identidade 6rgdo
Produtor 1.500,00 1.500,00 exp. CPF
nacionalidade
23 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES naturalidade
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e telefone  (DDD e n%)
da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario. celular e-
mail

Campo Grande/RN, de de 2024.

Nome completo e assinatura do proponente

EDITAL N° 01/2024 - PMCG/SEMEC
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXOii )
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico representante neste edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas

na falta de documentos para comprovagdo de residéncia, DECLARO,
para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado no
municipio de ha anos, e atualmente no enderego

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragéo pode
implicar na sancdo penal prevista no Art. 299 do Cadigo Penal, conforme
transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo
gue nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante”

“Pena: reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é
publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular”.

Observacdo: Esta declaracdo deve estar acompanhada, obrigatoriamente,
do comprovante de residéncia correspondente ao endere¢co acima
mencionado, mesmo sendo de terceiro.
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Campo Grande/RN, ___ de de 2024.

Nome completo e assinatura

EDITAL N°01/2024 - PMCG/SEMEC
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO IV

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n° , DECLARO para fins
de participacéo no Edital 01/2024 — Edital de Chamamento para Fomento
Cultural que sou

(informar se ¢ NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassifica¢do do edital
e aplicacdo de sangdes criminais.

Campo Grande/RN, de de 2024.

Nome completo e assinatura do declarante

EDITAL N° 01/2024 - PMCG/SEMEC
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO V

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CATEGORIA:
RECURSO:

A Comisséo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecéo do Edital 01/2024 — Edital de
Chamamento para Fomento Cultural, venho solicitar alteragdo do
resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Campo Grande/RN, de de 2024.

Nome completo e assinatura

EDITAL N° 01/2024 - PMCG/SEECL
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO VI
formulario de apresentacédo de recurso DA ETAPA DE habilitagdo

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Prefeitura Municipal de Campo Grande/Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 01/2024 — Edital de
Chamamento para Fomento Cultural, venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacdo no Edital
01/2024 — Edital de Chamamento para Fomento Cultural que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicacdo de sang¢des criminais.

Campo Grande/RN, de de 2024.

Nome completo e assinatura do declarante

EDITAL N° 01/2024 - PMCG/SEMEC
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO VI 5
formulario de apresentacédo de recurso DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

Campo Grande/RN, de de 2024.

Nome completo e assinatura

EDITAL N°01/2024 - PMCG/SEMEC
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL

ANEXO Vi1 N
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° XXX/2024, TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2024 — EDITAL
DE CHAMAMENTO PARA FOMENTO CULTURAL, NOS TERMOS
DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DA LEI 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO
DO FOMENTO A CULTURA FOMENTO).

1. PARTES
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1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVQ], neste ato representado por
[AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA
PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo
de Execucéo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execucdo de a¢des culturais de que trata a alinea “a”, inciso I
do art. 4° da Lei 14.903/2024, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DA LEI 14.903/2024 (MARCO

REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETQ],
contemplado no conforme processo administrativo n°® [INDICAR
NUMERO DO PROCESSQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam
o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serdo ftransferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento
€ movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes da Prefeitura Municipal de Campo Grande/Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacdo de informages dos recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de
informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acédo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acdo cultural;

I1I) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para 0 Termo de Execucédo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acdo
cultural;

V) prestar informagbes a Prefeitura Municipal de Campo
Grande/Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte, Cultura e Lazer por
meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo
de 30 dias contados do término da vigéncia do termo de execucéo cultural;
V1) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Prefeitura Municipal
de Campo Grande/Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e
Lazer a contar do recebimento da notificacéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informacéo de que a agéo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientages técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura.

VII1) néo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execucéo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagGes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo
de Execucéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de
eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO

7.1 — O agente cultural prestara contas & administragéo publica por meio
da categoria de prestagdo de informacgdes em relatorio de execucdo do
objeto.

7.2 — A prestacdo de informagdes em relatorio de execucgéo do objeto
comprovara que foram alcancados os resultados da acdo cultural, por
meio dos seguintes procedimentos:

I - Apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento
de sele¢do; e

Il - Andlise do relatério de execugdo do objeto por agente publico
designado.

7.2.1 — O relatdrio de prestagdo de informag6es sobre o cumprimento do
objeto devera:

I - Comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

Il - Conter a descricéo das acfes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Il - Ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizacdo dos eventos, com registro
fotogréfico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugdo do projeto.

IV — Conter os extratos bancérios de todos os pagamentos efetuados em
favor do projeto contemplado.

7.2.2 — O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise
do relatorio de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagdo de informagBes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto; ou
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Il - Recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural,
de relatdrio de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes.

7.2.3 — Ap6s o recebimento do processo pelo agente puablico de que trata
0 item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informagdes podera:

| - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

11 - Solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

111 - aplicar san¢Bes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatério de execugdo financeira.

7.3 — O relatorio de execugdo financeira sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacéo de informagdes em relatorio de execugéo
do objeto, somente nas seguintes hipoteses:

| - Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados
0s procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - Quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de
irregularidade na execu¢do da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1- O prazo para apresentacéo do relatério de execucéo financeira serd
de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4— 0 julgamento da prestacdo de informacdes realizado pela autoridade
do ente federativo que celebrou o termo de execucéo cultural avaliar o
parecer técnico de andlise de prestacdo de informacdes e podera concluir
pela:

I - Aprovagéo da prestagdo de informacdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - Reprovacgdo da prestacdo de informacdes, parcial ou total.

7.5 —Na hip6tese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural serd notificado
para que exerca a opgao por:

| - Devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - Apresenta¢do de plano de a¢gBes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentacdo de plano de acfes compensatorias.

7.5.1 - A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de
informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 — Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
serd imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erério, vedada a
aceitacdo de plano de agGes compensatdrias.

7.5.3 - Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao
erério, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condigdes previstas na legislacéo.

7.5.4 — O prazo de execucdo do plano de agbes compensatorias serd o
menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1— A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio
de termo aditivo.

8.2 — A formalizac&o de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes
hipoteses:

I - Prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica
quando der causa ao atraso na liberacéo de recursos; e

Il - Alteracéo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento
e sem modifica¢do substancial do objeto.

8.3 — Na hipotese de prorrogacgdo de vigéncia, o saldo de recursos seré
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 — As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do
valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo puablica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo
prévia.

8.5 — A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo
publica.

8.6 — Nas hipodteses de alteragcbes em que ndo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execucéo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicéo serd computado no célculo
de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execug¢do Cultural podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo
de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacéo
por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autoriza¢do judicial, mediante prévia notificacéo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administracéo de recursos publicos;

) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 - Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.
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10.3 - Na hipotese de irregularidade na execucao do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 - Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislacéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for 0 caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 — Nos casos em que for verificado que a ac¢do cultural ocorreu, mas
houve inadequagdo na execugédo do objeto ou na execucéo financeira sem
ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestacdo de
informagdes com ressalvas e aplicar san¢éo de adverténcia ou multa.
11.2 - A deciséo sobre a sancéo deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 - A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que
regularmente comprovada.

11.4 — Em caso de reprovacdo de prestagdo de contas, o agente cultural
ficard 5 anos sem participar de editais publicos ou contratar com o
municipio.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 — O monitoramento serd feito pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer por meio de comissdo administrativa
especifica, onde poderd ser solicitado relatdrios bimestrais sobre o
andamento da aplicagéo de recursos.

12.2 — O Conselho Municipal de Politica Cultural serd o 6rgdo nato de
acompanhamento e fiscalizagéo dos recursos publicos aplicado.

13. VIGENCIA
13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duracédo de 180 dias, podendo ser prorrogado por 60 dias.

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural ser& publicado no Diério
Oficial do Municipio de Campo Grande/RN.

15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro de para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

Campo Grande/RN, de de 2024.

Pelo drgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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