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PREFEITO FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 160/2024
DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre a concessdo de licenca especial ao servidor DEGINALDO
AETES DE OLIVEIRA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-RN, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
CONSIDERANDO o requerimento do servidor acima mencionado e
com fundamento legal no art. 135 da Lei Complementar Municipal n°
008/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Grande);

CONSIDERANDO que o servidor tem mais de 10 anos de efetivo
servico publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga especial, pelo periodo de 3 (trés) meses, ao
servidor DEGINALDO AETES DE OLIVEIRA, Motorista, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 2° - A referida licenca tem periodo de vigéncia de 18/10/2024 a
15/01/2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campo Grande/RN, 18 de outubro de 2024.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

Humberto Farias Silva
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO EXECUTIVO N° 132/2024
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre a forma de sele¢do de Diretor Escolar das unidades
escolares da rede municipal de ensino de Campo Grande/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE/RN, no uso de
suas atribuigBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal, em seu Artigo
206, VI, que trata do principio da gestdo democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Basica Nacional — LDBEN, em seus artigos 64 e 67;

CONSIDERANDO o Parecer n° 4/2021, que aprovou a Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor Escolar);

CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educacéo (PNE),
que dispde sobre a efetivacdo da Gestdo Democratica da Educacéo,
associada a critérios técnicos de méritos e desempenhos, no ambito das
escolas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade dos Entes Municipais implementarem
as condicionalidades previstas na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro 2020,
especificamente, a prevista no inciso I, § 1°, do art. 14 do mencionado
diploma normativo, o qual dispde sobre o provimento do cargo ou fungédo
de gestor escolar a partir de critérios técnicos de mérito e desempenho,
em atencdo a Resolucdo n° 1, de 27 de agosto de 2022, emitida pela
Comissao Intergovernamental de Financiamento para a Educacéo Béasica
de Qualidade, do Ministério da Educacao.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam instituidos os critérios para selecdo do(a) Gestor(a) ou
Diretor(a) Escolar das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. A selecdo de pessoal para provimento do cargo de Gestor(a) ou
Diretor(a) Escolar sera realizada mediante metodologia de andlise dos
critérios técnicos de mérito e desempenho, sendo considerados os
seguintes aspectos:

| — formacéo profissional em pedagogia, licenciatura em qualquer area ou
especializacdo, mestrado ou doutorado na area de Gestdo Escolar, em
cursos e instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo;

Il — Perfil profissional de Gestdo ou Direcdo Escolar, com base na
Dimensdo Politico - institucional, Dimensdo Pedagégica, Dimensdo
Administrativo-financeira e na Dimensao Pessoal e Relacional, contidos
na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

Il — experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou
pedagogicas, corroboradas por 6rgdo colegiado da area da educacéo,
composto por membros da comunidade escolar; e,

IV — apresentacdo de projeto administrativo e pedagégico que vise a
melhoria da qualidade da educacdo na unidade escolar, constituido de
acOes e metas a serem alcangadas, do cumprimento da gestdo
democratica, bem como da garantia da inclusédo e da equidade no processo
de ensino e aprendizagem.

Art. 3°. A designacéo para o cargo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar sera
realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir da lista de
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classificagdo por desempenho devidamente emitida pela Secretaria
Municipal de Educago, originada de processo seletivo embasado nos
critérios técnicos de mérito e desempenho, sendo o cargo de livre
nomeacao e livre exoneragdo nos termos da lei.

Paragrafo Unico: Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar, a partir da
lista de classificacdo por desempenho selecionada para cada unidade
escolar, aqueles(as) que assumirdo a direcdo e a vice-dire¢do escolares,
respectivamente, considerando que as atribuigbes dos cargos séo
compativeis.

Art. 4° Sera nomeada uma comissdo intersetorial, com membros do Setor
Juridico, da Controladoria, da Administracdo e Recursos Humanos e da
Secretaria de Educagdo, podendo também compor o grupo um Psicélogo
Educacional, sendo atribuidas a essa comissdo as seguintes competéncias:

| - elaborar o edital de selecdo para o cargo de Gestor(a) ou Diretor(a)
Escolar, contendo os critérios técnicos de mérito e desempenho;

Il - organizar o material de inscricdo dos pretendentes ao cargo, com
orientacOes claras e transparentes, evitando informagdes ambiguas e
conflitantes;

111 - analisar a documentag&o das pessoas inscritas no processo de selecéo,
registrando as devidas observacdes e emitindo parecer de forma conjunta;
IV - enviar para publicagdo o resultado preliminar;

V - analisar os recursos interpostos, primando pela clareza, isonomia e
equidade, além de observar o principio da legalidade e da impessoalidade
no processo de andlise;

VI - organizar e realizar as entrevistas com os(as) candidatos(as)
classificados(as);

VII - emitir e enviar o resultado final do processo de selecéo, apés avaliar
todos os recursos; e,

VIl - manter as documentagBes relativas ao processo devidamente
organizadas e arquivadas.

Art. 5°. No processo de sele¢do de do(a) Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar
deverdo constar minimamente, 0s seguintes elementos:

| - exigéncia, no ato de inscricdo, de documentagdo comprobatoria de
escolaridade relativa a formagao profissional em pedagogia, licenciatura
em qualquer area ou especializagdo, mestrado ou doutorado na area de
Gestdo Escolar, em cursos e instituicdes comprovadamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo;

Il - exigéncia, no ato de inscri¢do, de comprovacdo de experiéncia em
atividades educacionais administrativas e/ou pedagogicas;

IIl - exigéncia de apresentacdo, no ato da inscricdo, de projeto
educacional administrativo e pedagogico, cuja finalidade sera a melhoria
da qualidade do ensino e da aprendizagem na unidade escolar a ser
dirigida;

IV - descricdo das etapas da andlise documental, da classificacdo e
eliminacdo e do periodo de entrevistas dos(as) candidatos(as)
classificados(as);

V - tabela de pontuagdo para cada critério de selecdo avaliado;

VI - cronograma das etapas do processo de sele¢do, com datas previstas
desde a inscrigdo ao resultado final;

VII - previsdo de designacao e posse a ser efetivado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal; e,

VIII - critérios transparentes de classificacéo ou eliminagao.

Art. 6° Poderdo participar do processo de selecdo de Gestor(a) ou
Diretor(a) Escolar, profissionais da educacdo bésica municipal,
estatutarios ou temporarios, em exercicio ou aqueles que,
comprovadamente, tenham desenvolvido atividades administrativas e/ou
pedagdgicas na educacao municipal, bem como profissionais da educacao
vinculados a outros entes e cedidos a0 Municipio de Campo Grande,
desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para a participagdo
na selecéo.

Art. 7°. N&o podera participar do processo de selecdo de Gestor(a) ou
Diretor(a) Escolar, o profissional da educacdo basica da administragdo
publica direta ou indireta, efetivo ou temporario, sobre o qual incorra
processo administrativo disciplinar por descumprimento de dever
funcional ou violagao de proibi¢des, verificado no seu histdrico funcional.
Paragrafo Unico. A idoneidade do(a) servidor(a) serd comprovada
mediante declaragdo emitida pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos do municipio de Campo Grande/RN.

Art. 8° O(a) candidato(a) classificado(a) serd submetido(a) a uma
entrevista a ser realizada pelos membros da comissdo intersetorial
organizadora e executora do processo de sele¢do de Diretor(a) Escolar e
Vice-diretor(a), cuja pontuacéo implicara no resultado final.

Paragrafo anico. Na entrevista serdo abordados os seguintes topicos:

I - lideranca na gest&o ou direcéo escolar;

Il - responsabilidade administrativa referente a organizagao escolar;

111 - entendimento da gestdo democratica na escola;

1V - entendimento da gestdo pedagdgica e curricular da escolg;

V - entendimento sobre a aplicacdo adequada dos recursos financeiros
destinados a escola;

VI - entendimento sobre a geréncia e o zelo do patrimdnio da escola; ]
VII - conduta ética na relagéo interpessoal e profissional; e,

VIII - proatividade na resolucéo de conflitos.

Art. 9° O(a) Diretor(a) Escolar e Vice-diretor(a) selecionado e
posteriormente designado podera cumprir o seu mandato pelo mesmo
tempo em que o Chefe do Poder Executivo, agente publico que o nomeou,
permanecer na funcdo publica para o qual fora eleito, observado o
cumprimento das metas estabelecidas no respectivo projeto educacional,
desde que, por forga do poder discricionario do poder publico e do carater
“ad nutum” do cargo em comissdo, ndo venha a ser exonerado de suas
funcdes antes do periodo indicado.

Art. 10 Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, e o
mandato do(a) Gestor(a) ou Diretor(a) designado(a) pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do presente regulamento, tera inicio em 01 de
janeiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Campo Grande/RN, 17 de outubro de 2024.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

EDITAL
PROCESSO DE SELECAO PARA OS CARGOS EM COMISSAO
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DE DIRETOR(A) ESCOLAR E VICE-DIRETOR(A) PARA
INTEGRAR O QUADRO DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE/RN

O Prefeito Constitucional do Municipio de Campo Grande/RN, no
uso de suas atribui¢des, torna puablica a abertura das inscrigdes e
estabelece normas para a realizagdo do processo de sele¢do para os cargos
de diretor(a) escolar e vice-diretor(a) das unidades escolares da Rede de
Ensino do Municipio, em conformidade com as disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo disciplinado por este Edital serd executado
sob a responsabilidade da Comissdo Intersetorial e Multidisciplinar,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, responsavel por definir e
divulgar os critérios e procedimentos do processo de sele¢do para 0s
cargos de Diretor(a) Escolar e Vice-diretor(a) da Rede de Ensino do
Municipio de Campo Grande/RN. O Chefe do Poder Executivo recebera
da Comissdo uma lista de classificagdo por desempenho, elaborada a
partir da classificagdo dos candidatos que atenderem aos requisitos
exigidos para o cargo. Desta lista de classificagdo por desempenho, o
Chefe do Poder Executivo elegera e nomeara os candidatos para as vagas
de Diretor(a) Escolar e Vice-diretor(a) da Rede de Ensino deste
Municipio, decisdo esta que estara resguardada pelo poder discricionario
inerente ao exercicio de seu cargo e na natureza “ad nutum” do cargo de
direcdo escolar.

1.2. Compreende-se como processo de selegdo: inscrigdes, avaliagdes,
classificacBes e envio da lista de selecionados para a deliberacéo do Chefe
do Poder Executivo.

1.3. O Processo de Selecdo sera realizado em 5 (cinco) etapas: Curriculo
(seguido dos documentos comprobatorios) e Texto da motivacdo para
ocupar o cargo; Plano de Gestdo; Entrevista; Banca Examinadora e Envio
da lista de classificacdo por desempenho por escola para o Chefe do
Poder Executivo.

1.3.1. Outras etapas poderdo ser incluidas no processo de selegdo
mediante ampla divulgagdo para ciéncia dos participantes.

1.4. O Formulério de Inscri¢do consta no Anexo | deste Edital.

1.5. As atribuicfes do cargo constam no Anexo |1 deste Edital.

1.6. O perfil desejado para o cargo consta no Anexo |11 deste Edital.

1.7. O Instrumental para elaboracdo do Plano de Gestéo consta no Anexo
1V deste Edital.

1.8. As informagdes e orientacfes gerais para a avaliagdo, pela Banca
Examinadora, da apresentacdo do Plano de Gestdo e das Narrativas
Acerca das Experiéncias Profissionais constam no Anexo V deste Edital.
1.9. O Formulario de Recurso consta no Anexo VI deste Edital.

1.10. O Cronograma de Atividades consta no Anexo VII deste Edital.

2.DO CARGO

2.1. A é&rea de atuagdo, a escolaridade e as vagas sdo estabelecidas a
seguir:

Os candidatos habilitados serdo selecionados nos termos deste Edital para
o preenchimento de 04 (quatro) vagas de Diretores e 02 (duas) vagas de
vice-diretor para quaisquer das instituicbes de ensino municipais, sendo
distribuidas da seguinte forma: a. ESCOLA MUNICIPAL DE 1 E 2
GRAU PROFESSOR JOAQUIM LEAL PIMENTA: - 01 Diretor em
Jornada integral. - 01 Vice-Diretor em jornada integral. b. ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA IEDA MEDEIROS DANTAS
SALDANHA: - 01 Diretor em Jornada Integral. - 01 Vice-diretor em
jornada integral; c. ESCOLA MUNICIPAL DO BOM JESUS: - 01
Diretor em Jornada Integral. - 01 Vice-diretor em jornada integral; d.
ESCOLA CRECHE DIONE NOGUEIRA VERAS: - 01 Diretor em
Jornada Integral.

CARGO UNIDADE ESCOLARIDADE/PRE- N2 DE
ESCOLAR REQUISITO VAGAS
Diretor ESCOLA Formagdo profissional | 1
de MUNICIPAL DE | em pedagogia ou
Unidade | 1 E 2 GRAU | licenciatura em qualquer
Escolar PROFESSOR area ou especializacio,
JOAQUIM LEAL | mestrado ou doutorado
PIMENTA na area de Gestdo
Escolar, em cursos e
instituicoes
comprovadamente
reconhecidas pelo
Ministério da Educagio
Diretor Formagdo profissional | 1
de em pedagogia ou
Unidade licenciatura em qualquer
Escolar ESCOLA area ou especglizggéo
MUNICIPAL $
PROFESSORA mestr,ado ou doutorac}o
na 4area de Gestdo
IEDA Escolar, em cursos e
MEDEIROS AR
DANTAS institui¢Ges
SALDANHA comprovgdamente
reconhecidas pelo
Ministério da Educagio
Diretor Formagdo profissional | 1
de em pedagogia ou
Unidade licenciatura em qualquer
Escolar area ou especializacgio,
ESCOLA mestr?do ou doutora(iio
MUNICIPAL DO Ea 1area de Gestdo
BOM JESUS Escolar, em cursos e
instituicoes
comprovadamente
reconhecidas pelo
Ministério da Educagio
Diretor ESCOLA Formagdo profissional | 1
de CRECHE em pedagogia ou
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Unidade
Escolar

DIONE
NOGUEIRA
VERAS

licenciatura em qualquer
area ou especializacdo,
mestrado ou doutorado
na 4rea de Gestdo
Escolar, em cursos e
instituicoes
comprovadamente
reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo

Diretor
de
Unidade
Escolar

NUMEC

Formacdo profissional
em pedagogia ou
licenciatura em qualquer
area ou especializagio,
mestrado ou doutorado
na area de Gestdo
Escolar, em cursos e
instituicoes
comprovadamente
reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo

Vice-
diretor
de
Unidade
Escolar

ESCOLA
MUNICIPAL DE
1 E 2 GRAU
PROFESSOR
JOAQUIM LEAL
PIMENTA

Formacdo profissional
em pedagogia ou
licenciatura em qualquer
area ou especializacgdo,
mestrado ou doutorado
na 4rea de Gestdo
Escolar, em cursos e
instituicoes
comprovadamente
reconhecidas pelo
Ministério da Educacido

Vice-
diretor
de
Unidade
Escolar

ESCOLA
MUNICIPAL
PROFESSORA
IEDA
MEDEIROS
DANTAS
SALDANHA

Formacdo profissional
em pedagogia ou
licenciatura em qualquer
area ou especializacgdo,
mestrado ou doutorado
na 4area de Gestdo
Escolar, em cursos e
instituicoes
comprovadamente
reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo

Vice-
diretor
de
Unidade
Escolar

ESCOLA
MUNICIPALDO
BOM JESUS

Formacdo profissional
em pedagogia ou
licenciatura em qualquer
area ou especializagio,
mestrado ou doutorado
na area de Gestdo
Escolar, em cursos e
instituicoes
comprovadamente

reconhecidas pelo
Ministério da Educac¢ido

2.2. A remuneragdo para atuar como Diretor(a) e Vice-diretor(a) das
unidades de ensino da Rede Municipal de Educacéo sera composta pelos
vencimentos descritos no Plano de Cargos e Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, acrescidos da gratificagdo para aqueles
que compdem o Quadro Efetivo do Magistério do Municipio.

2.3. Para atuagdo nos cargos de diretores de unidades escolares do
Municipio de Campo Grande a carga horéria serd em Regime de Tempo
Integral (dedicacéo exclusiva).

2.4. O cargo de Diretor escolar e Vice-diretor(a) € de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Campo
Grande. N&o obstante, deseja-se que 0 ocupante do cargo exerga suas
atividades pelo periodo de vigéncia do mandato eletivo do atual Chefe do
Executivo, a partir de avaliagdo de desempenho periddica dos resultados
da Diretoria de Educagdo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1. Os requisitos necessarios para ocupacao do cargo de diretor escolar
e vice-diretor(a) das unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande, conforme Decreto Municipal n°® 132/2024 que
regulamenta os critérios de selecdo para diretores escolares, sao:

| — formacéo profissional em pedagogia, licenciatura em qualquer area ou
especializacdo, mestrado ou doutorado na area de Gestdo Escolar, em
cursos e instituigdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo;

Il — Perfil profissional de Gestdo ou Diregdo Escolar, com base na
Dimensdo Politico - institucional, Dimensdo Pedag6gica, Dimensdo
Administrativo-financeira e na Dimensdo Pessoal e Relacional, contidos
na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

Il — experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou
pedagdgicas, corroboradas por 6rgdo colegiado da area da educacao,
composto por membros da comunidade escolar; e,

IV — apresentacdo de projeto administrativo e pedagégico que vise a
melhoria da qualidade da educacéo na unidade escolar, constituido de
acOes e metas a serem alcangadas, do cumprimento da gestdo
democréatica, bem como da garantia da inclusao e da equidade no processo
de ensino e aprendizagem.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e nos demais avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser
publicados para realizacdo deste Processo de Sele¢do, em relagdo as quais
nédo podera alegar desconhecimento.

42. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o
acompanhamento da divulgacdo das informacBes referentes a este
Processo de Selego.
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4.3. As inscrigBes ficardo abertas, exclusivamente, para serem feitas no
prédio da Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 02/12/2024 a
13/12/2024. O horario de funcionamento do 6rgéo é das 08h00 as 13h00.

4.3.1. As inscri¢Bes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica efou operacional, a critério da Comissdo Intersetorial e
Multidisciplinar.

4.3.2. A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacdo feita no site da Prefeitura Municipal de
Campo Grande.

4.4. A documentacdo comprobatdria (titulos, diplomas, portarias,
certificados, declaragBes etc.) das informagfes prestadas pelo candidato
devera ser entregue no ato da inscricéo.

4.4.1. O Plano de Gestdo, o Texto Motivador, bem como o curriculo
também deverdo ser entregues no ato da inscricéo.

4.5. O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

45.1. O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

4.6. Ao inscrever-se, 0 candidato deverd indicar a opgao da unidade de
ensino que deseja concorrer a vaga, conforme tabela constante no Item 2
e preencher no Formulrio de Inscricéo.

4.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo de
Selegdo de que trata este Edital.

4.8. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo Intersetorial e
Multidisciplinar o direito de excluir do Processo de Selecdo aquele que
ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou que
forneca dados inveridicos ou falsos.

4.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos, posteriormente, pedidos para
quaisquer insergdes ou alteragdes das informacgdes do Formulario, como
também anexacéo de novos documentos.

4.10. Sera cancelada a inscricéo, se for verificado, a qualquer tempo, o
néo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

4.11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo de Selecdo sera composto pelas seguintes etapas:
a) Etapa I: Curriculo e Texto da motivagdo para ocupar o cargo;
b) Etapa II: Anélise do Plano de Gestéo;

c) Etapa IlI: Entrevista;

d) Etapa IV: Banca Examinadora;

e) Etapa V: Envio da lista de classificagdo por desempenho para o Chefe
do Poder Executivo.

5.2. O Curriculo (seguido dos documentos comprobatdrios), o Texto da
Motivacdo e a Formacdo Académica para ocupar o cargo (informagdes
inseridas pelo candidato no formulario de inscri¢do), apos avaliados pela
Comissdo Intersetorial e Multidisciplinar, serdo pontuados nos termos da
seguinte escala:

a) Curriculo: até 1,0 ponto;

b) Experiéncia profissional em Gestdo Escolar: até 2,0 pontos;

c) Texto motivador: até 2,0 pontos;

d) Formacéo académica: até 5,0 pontos.

5.2.1. A distribuicdo de pontos da Etapa | serd conforme quadro abaixo:

[ITENS EM ANALISE [VALOR |

|A. Curriculo ||1,0 |
1,0 (para cada

B. Experiéncia Profissional em Gestdo Escolar ano) Maximo
2,0 pontos

|C. Texto Motivador 2,0 |

D. Formagao académica nas éreas de licenciatura, em
cursos e instituices comprovadamente reconhecidas||1,0
pelo Ministério da Educacéo

Formagdo académica em Licenciatura em Pedagogia,
cursada  em instituicbes ~ comprovadamente||1,5
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo

Titulo de Especialista, na area de conhecimento do
seletivo, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga
horéria minima de 360 horas

0,5

Titulo de Mestre, na area de conhecimento do seletivo,
expedido ou revalidado por instituicdo de ensino||1,0
superior reconhecida pelo MEC

Titulo de Doutor, na area de conhecimento, expedido
ou revalidado por instituicio de ensino superior||2,0
reconhecida pelo MEC

[TOTAL

10,0 |

Observacdo: A formagdo académica ndo é cumulativa; ou o candidato
pontua por ter formagdo em Licenciatura em Pedagogia ou pontua por
ter qualquer outra licenciatura.

5.3. A Comissédo Intersetorial e Multidisciplinar avaliara o Plano de
Gestdo do candidato numa escala de 0 a 10,0 pontos, conforme tabela
abaixo:

COMPETENCIAS

ITENS EM ANALISE ABORDADAS PESO
Visdo estratégica e clareza da
contribuicdo da gestdo escolar para os||C4 = Visdo 10

resultados prioritarios da Educacdo do||Estratégica
Municipio de Campo Grande.
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COMPETENCIAS

ABORDADAS PESO

ITENS EM ANALISE

Grau de estruturacdo da proposta
(macroacdes, a¢des necessarias, prazos e
responsaveis) para a gestdo pedagégica
em face as caracteristicas da Escola, bem
como para a aplicabilidade das solugdes||C3 =
apresentadas, levando-se em||Pedagdgica
consideragdo a realidade da Escola, da
SME (recursos financeiros, pessoal,
estrutura/equipamentos etc.) e do
Municipio de Campo Grande.

Grau de estruturagdo da proposta para o
alcance de outros importantes resultados
estratégicos da SME em face as
caracteristicas da Escola, bem como para||C1 = Gestdo e
a  aplicabilidade das solugdes|[Resultados

apresentadas, levando-se em
consideragdo a realidade da Escola, da
SME e do Municipio de Campo Grande.

Gestao 20

2,0

Conhecimento dos riscos envolvidos,
estruturacdo adequada da estratégia de
neutralizacdo e mitigagdo de crises e
contingéncias.

C5 = Gestdo de
Crises e||1,0
Contingéncias

Estratégia de comunicagdo e
engajamento dos servidores, diretores e||C2 =  Lideranca
professores com vistas a alavancar asflinterna e Gestdo de||2,0
chances de sucesso do Plano de Gestao||pessoas
proposto.

Assertividade na proposta: a proposta é
convincente, ou seja, acredita-se na
efetiva implantacdo da proposta a partir
do que foi apresentado?

[TOTAL I |[100 |

Essa tabela de avaliagdo baseia-se no perfil desejado para o cargo de
Diretor(a) Escolar e Vice-diretor, que consta no Anexo 111 deste Edital.

C1,C2,C3,C4eC5 (12,0

5.4. O curriculo, o Texto Motivador e o Plano de Gestao serdo avaliados
pela Comissao Intersetorial e Multidisciplinar e somados a experiéncia
profissional e formagdo académica, gerando subsidios para seguimento
para a Etapa Ill.

5.4.1. Todos os candidatos deverdo participar das Etapas | e Il. Para a
Etapa Ill, serdo classificados até 6 (seis) candidatos, por Diretoria de
Unidade Escolar, considerando as maiores pontuacdes obtidas a partir da
soma dos pontos das Etapas | e 1.

5.4.2. Para fins de desempate, o candidato que obtiver:
a) Maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional (item “b”, de 5.2.);
b) A maior idade, se ainda persistir o empate.

5.5. A Entrevista (Etapa 1) sera realizada pela Comissao Intersetorial e
Multidisciplinar e versara sobre as narrativas acerca das Experiéncias
Profissionais, o Plano de Gestdo e o Texto Motivador, anexados pelo

candidato no formulério de inscricdo. Nessa Etapa, até 6 candidatos por
Diretoria serdo entrevistados.

5.5.1. A Comissdo Intersetorial e Multidisciplinar, apds a Entrevista,
pontuaré cada candidato numa escala de 0 a 10,0 pontos, avaliando as
narrativas acerca:

a) Da Experiéncia Profissional;

b) Do Plano de Gestéo.

5.5.2. Serdo selecionados até 3 candidatos, mais bem pontuados, para
cada Diretoria de Unidade Escolar para submisséo a lista de classificacéo
por desempenho final, conforme a classificagdo dos candidatos obtida
de acordo com as informacdes e orientagdes gerais para a avaliagdo do
Anexo V, para a deliberacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

6. DAS HIPOTESES DE DESCLASSIFICAGAO

6.1. A ocorréncia de quaisquer das hipoteses abaixo implicara o
cancelamento imediato da participagdo no Processo de Selecéo,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo prévios, sem
prejuizo de o participante responder por eventuais danos, além de san¢des
penais, de acordo com a sua conduta e com 0s termos da legislagdo em
vigor no Brasil:

a) Divergéncia entre o CPF de inscricdo e documento original;

b) Violacdo de quaisquer umas das disposi¢des previstas neste Edital.

7. DAS COMUNICAQC)ES, DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS E
PRAZOS

7.1. Os resultados das etapas, 0 Resultado Final do Processo de Sele¢éo,
bem como todas as outras comunicagdes serdo publicadas no site da
Prefeitura Municipal de Campo Grande.

7.1.1. A Comissdo também podera realizar comunicacgdes via SMS ou
aplicativos de mensagens no numero de telefone informado pelo
participante em sua inscrigao.

7.2. A Comissao reserva-se o direito de prorrogar os prazos de inscricdo
e/ou de convocagdo para qualquer fase do Processo de Sele¢do, inclusive
retificagdes do Edital, informando eventuais prorrogagdes/retificagdes no
site da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos serdo interpostos no prédio da Secretaria de Educacéo,
por meio do formulario constante no Anexo VI, no qual deverd
fundamentar os motivos da impugnacéo.

8.2. A partir da divulgacdo dos resultados das Etapas | e Il, o candidato
terd prazo de 24 horas para interposicdo de recurso em relagdo a
pontuacdo obtida, bem como da classificagao.

8.2.1. Apos a andlise dos recursos interpostos, podera ser publicada nova
listagem de classificacdo, conforme cronograma do Anexo VII.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. Os candidatos escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo, a partir da
lista de classificagdo por desempenho selecionada através deste
processo, serdo nomeados e tomardo posse do cargo a partir do dia 1° de
janeiro de 2025.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. As duavidas referentes ao Processo de Selecdo podem ser
encaminhadas apenas enquanto o0 processo para a vaga de interesse estiver
ocorrendo, e deverdio ser encaminhadas pelo  e-mail:
prefeituradecampograndern@gmail.com.

Campo Grande/RN, 18 de outubro de 2024.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO DE SELECAO

PARA DIRETOR(A) ESCOLAR E VICE-DIRETOR(A) DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO GRANDE

Nome: Datade Nascimento:_ / /  RG:.
Bairro:

CPF: Endereco:
Cidade:_ Estado:
Endereco Eletrdnico:

Telefone:

Dados para concorrer a sele¢do:

Cargo para o qual desejar concorrer a vaga: Unidade Escolar:__

Indicacdo das Referéncias Profissionais:

1. Nome: Telefone: () Instituicdo:
Cargo ocupado: ___
2. Nome: Telefone: () Instituicdo:
Cargo ocupado: ___ Informar documentos anexados

(*documentos de entrega obrigatoria):
( ) Curriculo (méax. 3 paginas)* (
( ) Plano de Gestdo*
( ) Documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
inscricdo, bem como conhecer e concordar plenamente com todos os
termos do Edital especifico da selecdo em questdo.*
( ) Ainda, sob as penas da lei, assumir inteira responsabilidade
pela veracidade das informa- ¢Bes contidas nos documentos ora
apresentados, bem como pela autenticidade dos mesmos.

) Texto Motivador*

Campo Grande/RN,de dezembro de 2024.
Assinatura do candidato

Para utilizagdo exclusiva pelo Comité de Selecéo:
() Inscricdo homologada () Inscri¢do ndo homologada

Justificativa em caso de ndo homologagéo:
Assinatura do servidor responsavel

ANEXO Il B
DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicBes do cargo de Diretor(a) Escolar e Vice-diretor(a) das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Campo Grande:

- Organizar a rotina escolar;
- Garantir o cumprimento de leis e diretrizes de ensino;

- Realizar o levantamento dos materiais que devem ser
comprados;

- Implementar a tecnologia para otimizar 0s processos
administrativos;

- Administrar os recursos da escola;

- Garantia do uso correto dos recursos disponibilizados;

- Zelar pela manutencédo do patrimdnio da instituicéo;

- Identificar e suprir as necessidades da comunidade escolar;
- Definir estratégias para captacéo e retengdo de alunos;

- Integrar todos os componentes da gestdo escolar para
atuarem em conjunto;

- Fomentar o aprendizado e o conhecimento dos alunos e da
comunidade escolar;

- Divulgar e zelar pelo cumprimento da legislacéo, diretrizes,
normas e regulamentos relativos & educacdo e servigos
administrativos;

- Assegurar o pleno funcionamento pedagdgico e operacional
da escola que dirige garantindo o acesso, a permanéncia,
bem como a melhoria continua da qualidade da
aprendizagem dos estudantes, contribuindo para a evolugdo
dos indicadores educacionais no Municipio de Campo
Grande;

- Contribuir para o processo de ensino-aprendizagem no
cumprimento das politicas, diretrizes e metas da Educagdo
do Municipio de Campo Grande;

- Promover a cooperagdo, a integracdo e a sinergia entre 0s
professores e a Unidade de Ensino a partir de uma
aproximacdo dos membros da comunidade escolar;

- Estimular o efetivo envolvimento dos atores estratégicos
para o desenvolvimento da Unidade de Ensino que dirige;

- Assegurar melhores resultados na Educagdo, que garantam
o direito efetivo ao processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes, reduzindo as taxas de abandono escolar,
distor¢do idade-série, e elevando as taxas de aprovacdo e,
principalmente, resultados no ldeb e Saeb e por eventuais
avaliacBes da SME;

- Planejar, executar e organizar a documentacdo para a
prestacdo de contas dos recursos federais;

- Elaborar relatoérios técnicos;

- Acompanhar a vigéncia dos atos autorizativos da Unidade
de Ensino;

- Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da
SME;

- Elaborar, planejar e executar o Plano de Trabalho Anual de
Gestao;

- Gerenciar a sua equipe de trabalho em diversas tematicas
com vistas ao efetivo funcionamento das unidades de ensino
em alinhamento as diretrizes da SME;

- Fomentar a efetiva participacdo e o engajamento de atores

estratégicos envolvidos para o desenvolvimento da educagdo e dos
servicos prestados na Unidade de Ensino;
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- Subsidiar a SME com informac@es que possam auxiliar no
desenvolvimento da educagdo nas demais unidades de
€nsino;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Il
PERFIL DESEJADO PARA O CARGO

Principios, valores e competéncias para o Cargo. Os principios
norteadores do Cargo séo:

- Probidade

- Confiabilidade

- Transparéncia

- Impessoalidade

- Equidade

- Legalidade

- Respeito a diversidade

- Responsabilidade social
Os valores orientadores para o Cargo sdo:
- Melhoria continua e busca da exceléncia
- Integragdo, alinhamento e articulagéo
- Lideranga e motivacdo
- Trabalho em equipe
- Delegacdo e responsabilizacéo
- Resiliéncia, perseveranca e trabalho com afinco
- Vocagdo para o servico publico
- Consciéncia do impacto publico das decisdes

Sintese das competéncias desejaveis

As competéncias para o Cargo de Diretor(a) Escolar e Vice-diretor(a)
permitem avaliar os aspectos qualitativos (habilidades, atitudes e
conhecimentos) dos candidatos, e o alinhamento desses aspectos ao plano
estratégico da Secretaria de Educagdo de Campo Grande.

As principais competéncias para o Cargo e suas respectivas descricdes
estdo descritas abaixo:

Competéncia 1: Gestéo e Resultados

Capacidade para gerar e coordenar estratégias que assegurem resultados
eficientes, eficazes e de exceléncia para o cumprimento da missdo e dos
objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Campo Grande,
mobilizando as pessoas e 0s recursos disponiveis. Habilidade para avaliar,
monitorar e controlar os processos estabelecidos, contribuindo para a
melhoria continua do ensino.

Competéncia 2: Lideranga Interna e Gestéo de Pessoas

Capacidade para entender a contribuicdo de cada pessoa nas unidades
escolares aos resultados da gestdo. Ser capaz de transmitir orientacOes,
valores e motivagdo, formando equipes de alto desempenho,
possibilitando o desenvolvimento de talentos e gerando coeséo e espirito
de equipe. Assegurar que na Unidade Escolar que dirige prevaleca o
tratamento respeitoso, bem como as condi¢cBes de trabalho dignas,
promovendo boas préticas laborais.

Competéncia 3: Gestdo Pedagdgica

Capacidade de identificar os fatores que mais impactam no desempenho
e atuacéo dos professores e atuar com objetivo de melhorar os indicadores
educacionais. Habilidade de organizar a Unidade de Ensino e melhor
alocagdo dos recursos para geracdo dos resultados esperados.
Compreensdo do processo de implementacdo dos programas educacionais
e curriculo na Rede Publica Municipal de Ensino, buscando reduzir seus
obstaculos.

Competéncia 4: Viséo Estratégica

Capacidade de analisar o contexto do ambiente escolar como insumo para
uma melhor atuagdo, frente a ameacas e oportunidades. Habilidade de
abordar os problemas da Unidade Esco- lar, utilizando uma viséo
sistémica e analisando as possiveis alternativas de solu¢do. Compreender
a estratégia da SME de Campo Grande e desdobré-la para a Unidade de
Ensino, identificando suas contribuicbes e promovendo o seu
alinhamento.

Competéncia 5: Gestdo de Crises e Contingéncias

Capacidade de identificar e administrar situacdes de pressdo, risco e
conflitos, tanto em suas dimensoes internas como externas a Unidade
Escolar e, a0 mesmo tempo, criar solucles estratégicas, oportunas e
adequadas ao marco institucional publico, ou seja, aos objetivos e resulta-
dos pretendidos para a area da Educagdo no Municipio de Campo Grande.

ANEXO IV .
INSTRUMENTAL PARA ELABORACAO DO PLANO DE
GESTAO

Plano de Gestdo Escolar

Nome do candidato(a):

Data de envio do Plano de Gestéo:
CPF:

1. Objetivos/Resultados pretendidos para a Gestdo Escolar
11

12

1.3

14

15

2. Plano de Acédo

Macroagoes | Acoes Prazos Responséveis
211

21 212
2.1.3
214
221

2.2 222
2.2.3

2.3 231
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232
241
242
243
251
252
253
3. Riscos e estratégias

24

25

Riscos envolvidos Estratégias de neutralizagdo e
mitigacdo

3.1

3.2

33

3.4

4. Estratégias de comunicagdo, mobilizagéo e engajamento

Estratégias Publicos-alvo
4.1
4.2
4.3
4.4

45

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Formulario para interposicdo de recurso contra decisdo relativa ao
Processo de Selegdo para Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Unidade Escolar
da Rede de Ensino de Campo Grande.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE
SELECAO
Eu, , portador do documento de identidade n°®
,e CPFn° , candidato a uma vaga no Processo de
Selecdo para Diretor Escolar (opcao
escolhida no ato de inscri¢do), apresento recurso junto a esta Secretaria,
contra deciséo do . A decisdo objeto de
contestacdo: (explicitar a decisdo que esta contestando)

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes
documentos:
Campo Grande/RN,de de 2024

Assinatura do candidato

RECEBIDO em___/ /

Por (Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

|. Publicagdo do Edital 18/10/2024;

1. Periodo de inscri¢Bes e Entrega do Plano de Gestédo - Etapa | e
11 02/12/2024 a 13/12/2024 (das 08h00 as 13h00);

Il.  Resultado etapas | e Il (da lista dos classificados para a Etapa
1) 16/12/2024;

IV.  Periodo de Recursos das Etapas | e 11 16/12/2024 a 18/12/2024;
V. Resultado dos Recursos das Etapas | e 11 19/12/2024;
VI.  Agendamento da Entrevista (Etapa I11) 19/12/2024;

VII. Entrevistas 20/12/2024;

VIII. Resultado Final (divulgacio dos candidatos que foram selecionados
para a lista a ser apresentada ao Chefe do Poder Executivo)
23/12/2024;

Divulgacdo da escolha do Chefe do Poder Executivo a partir da lista
triplice. 23/12/2024.

IX.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICA(}L&O
DISPENSA DE LICITACAO N° 82902/2024

RECONHECO a dispensa de Licitagho fundamentada no Lei
14.133/2021, Art. 75, 1l (PNCP), Decreto n° 11.871, de 29 de dezembro
de 2023 e Decreto municipal 079/2022 e suas alteragdes suas
atualizagbes posteriores, para a contratacdo com RESTAURANTE E
CHURASCARIA TEIXEIRA EIRELL, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob o n°
13.424.388/0001-08, cujo objeto é Servicos de fornecimento de
refeicbes prontas, destinadas a atender as demandas das unidades
administrativas do municipio de Campo Grande/RN, no valor total
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais ).

RATIFICO, conforme prescreve o art. 72 da lei 14.133 de 01 de abril de
2021, o Despacho do Illustrissimo Sr. Ricardo Alexandre Pereira de
Azevedo Holanda, Agente de Contratacdo, determinando que se proceda
a publicagdo do devido extrato.

CAMPO GRANDE/RN, em 18 de outubro de 2024.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
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TERMO DE RATIFICAGCAO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 92701/2024

RECONHECO a INEXIGIBILIDADE de Licitacdo
fundamentada no Art. 74, 111 c.c Art 6, XVIII da lei 14.133/2021 e suas
alteragdes suas atualizagBes posteriores, para a contratagdo com ORTUS
ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrito(a)
no CNPJ/CPF sob o n° 32.650.989/0001-75, cujo objeto é Contratagdo
de empresa especializada em Auditorias nos repasses efetuados a titulo
de contribuicdo Previdencidria Patronal com escopo de apurar a real
divida do Municipio, no valor de 20% (vinte por cento), sobre o valor do
crédito existente/reconhecido.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 72 da lei 14.133 de 01 de abril de
2021, o Despacho do llustrissimo Sr. Ricardo Alexandre Pereira de
Azevedo Holanda, Agente de Contratagdo, determinando que se proceda
a publicagdo do devido extrato.

CAMPO GRANDE/RN, em 16 de outubro de 2024.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICAQL&O
DISPENSA DE LICITACAO N° 92001/2024

RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no Lei
14.133/2021, Art. 75, 1l (PNCP), Decreto n° 11.871, de 29 de dezembro
de 2023 e Decreto municipal 079/2022 e suas alteragbes suas
atualizagbes posteriores, para a contratacdo com INSTITUTO
POTIGUAR DE CULTURA E CIDADANIA, inscrito(a) no CNPJ/CPF
sob 0 n° 09.295.195/0001-19, cujo objeto é Contratagdo de servicos de
assessoria e consultoria técnica e avaliagdo de propostas para o Programa
Nacional Aldir Blanc, Lei 14.399/2022, em favor do Municipio de Campo
Grande/RN, no exercicio do ano de 2024., no valor total
de R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).

RATIFICO, conforme prescreve o art. 72 da lei 14.133 de 01 de abril de
2021, o Despacho do llustrissimo Sr. Ricardo Alexandre Pereira de
Azevedo Holanda, Agente de Contratagdo, determinando que se proceda
a publicagdo do devido extrato.

CAMPO GRANDE/RN, em 14 de outubro de 2024.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO N° 24082902/2024 .
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 82902/2024

O Municipio de Campo Grande/RN, através do seu agente de contratagdo
designado pela portaria 209/2022, em cumprimento a ratificagdo
procedida pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Francisco das Chagas
Eufrasio Vieira de Melo, Prefeito Municipal, faz publicar o extrato
resumido do processo de dispensa de licitagdo a seguir:

destinadas a atender as demandas das unidades administrativas do
municipio de Campo Grande/RN.

Contratado.................. RESTAURANTE E CHURASCARIA
TEIXEIRA EIRELI, CNPJ/CPF sob o n° 13.424.388/0001-08.

Fundamento Legal...: Lei 14.133/2021, Art. 75, Il (PNCP), Decreto n°
11.871, de 29 de dezembro de 2023, e Decreto municipal 079/2022 e
suas atualizagdes posteriores.

Declaracdo de Dispensa de Licitagdo emitida pelo agente de contratagéo e
ratificado pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Francisco das Chagas
Eufrasio Vieira de Melo, Prefeito Municipal.

CAMPO GRANDE/RN, em 18 de outubro de 2024.
Ricardo Alexandre Pereira de Azevedo Holanda

Agente de Contratacéo
Portaria n° 209/2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO N° 24092701/2024
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
92701/2024

LICITACAO N

O Municipio de Campo Grande/RN, através do seu agente de contratacéo
designado pela portaria 209/2022, em cumprimento a ratificagdo
procedida pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Francisco das Chagas
Eufrasio Vieira de Melo, Prefeito Municipal, faz publicar o extrato
resumido do processo de inexigibilidade de licitagdo a seguir:

Auditorias nos repasses efetuados a titulo de contribuicdo Previdenciaria
Patronal com escopo de apurar a real divida do Municipio.

Contratado.................. ORTUS ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA, CNPJ/CPF sob 0 n° 32.650.989/0001-75.
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PREFEITO FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO

Valor.........ccccoeeveenee.:. R$ valor de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do crédito existente/reconhecido.

Fundamento Legal...: Art. 74, Il c.c Art 6, XVIII da lei 14.133/2021 e
suas atualizagdes posteriores.

Declaracdo de Inexigibilidade de Licitagdo emitida pelo agente de
contratacdo e ratificado pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Francisco
das Chagas Eufrasio Vieira de Melo, Prefeito Municipal.

CAMPO GRANDE/RN, em 16 de outubro de 2024.
Ricardo Alexandre Pereira de Azevedo Holanda

Agente de Contratagéo
Portaria n® 209/2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO N° 24092001/2024 ~
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°92001/2024

O Municipio de Campo Grande/RN, através do seu agente de contratacéo
designado pela portaria 209/2022, em cumprimento a ratificagdo
procedida pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Francisco das Chagas
Eufrasio Vieira de Melo, Prefeito Municipal, faz publicar o extrato
resumido do processo de dispensa de licitagdo a seguir:

servicos de assessoria e
consultoria técnica e avaliagdo de propostas para o Programa Nacional
Aldir Blanc, Lei 14.399/2022, em favor do Municipio de Campo
Grande/RN, no exercicio do ano de 2024.

Valor.......c.cccoeevnnee.:. R$12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).

Fundamento Legal...: Lei 14.133/2021, Art. 75, Il (PNCP), Decreto n°
11.871, de 29 de dezembro de 2023, e Decreto municipal 079/2022 e suas
atualizacOes posteriores.

Declaracdo de Dispensa de Licitagdo emitida pelo agente de contratagéo e
ratificado pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Francisco das Chagas
Eufrésio Vieira de Melo, Prefeito Municipal.

CAMPO GRANDE/RN, em 14 de outubro de 2024.
Ricardo Alexandre Pereira de Azevedo Holanda

Agente de Contratagédo
Portaria n® 209/2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO N° 101601

A Prefeitura Municipal de Campo Grande/RN de acordo com a
Legislagdo em vigor torna publico a contratacdo relativa ao
Processo Administrativo n° 24092701, na modalidade Inexigibilidade
sob 0 nimero n® 92701

CONTRATANTE: PREFEITRURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE/RN

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Auditorias nos
repasses efetuados a titulo de contribui¢do Previdenciéria Patronal com
escopo de apurar a real divida do Municipio

CONTRATADO: ORTUS ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 32.650.989/0001-75

VALOR TOTAL................: 20% (vinte por cento), sobre o valor do
crédito existente/reconhecido.

VIGENCIA.................: 16/10/2024 a 16/10/2025
DATA DA ASSINATURA.........: 16/10/2024

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74,
14.133/2021

Il cc Art 6, XVII da lei

Campo Grande/RN, 16 de outubro de 2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO N° 101801

A Prefeitura Municipal de Campo Grande/RN de acordo com a
Legislagdo em vigor torna pulblico a contratagdo relativa ao
Processo Administrativo n° 24082902, na modalidade Dispensa sob o
ndmero n°® 82902

CONTRATANTE: PREFEITRURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE/RN

OBJETO: Servigos de fornecimento de refeicGes prontas, destinadas a
atender as demandas das unidades administrativas do municipio de
Campo Grande/RN

Seq. |Descrigdo Unidade Quantidade Valor Unitario
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QUENTINHA VALOR TOTAL...............: R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).
TIPO
"MARMITEX" VIGENCIA.................... 14/10/2024 a 31/12/2024
- Com 2 tipo de
carnes, aves ou DATA DA ASSINATURA.........: 14/10/2024
1 gg(lj):ﬁz‘anhado Unidade 12.500 R$ 20,00 FUNDAMENTO LEGAL.: Lei 14.133/2021, Art. 75, 11 (PNCP)
de arroz, feijéo,
macarrao, Campo Grande/RN, 14 de outubro de 2024
verduras,
legumes e

frutas, de suco
ou refrigerantes

CONTRATADO: RESTAURANTE E CHURASCARIA TEIXEIRA
EIRELI

CNPJ: 13.424.388/0001-08

OBJETO......................: Servigos de fornecimento de refei¢fes prontas,
destinadas a atender as demandas das unidades administrativas do
municipio de Campo Grande/RN

VIGENCIA...................: 18/10/2024 a 31/03/2025

DATA DA ASSINATURA.........: 18/10/2024

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei 14.133/2021, Art. 75, Il (PNCP)

Campo Grande/RN, 18 de outubro de 2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO N° 101401

A Prefeitura Municipal de Campo Grande/RN de acordo com a
Legislagdo em vigor torna publico a contratagdo relativa ao
Processo Administrativo n° 24092001, na modalidade dispensa sob o
ntmero n® 92001

CONTRATANTE: PREFEITRURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE/RN

OBJETO: Contratagdo de servigos de assessoria e consultoria técnica e
avaliacdo de propostas para o Programa Nacional Aldir Blanc, Lei
14.399/2022, em favor do Municipio de Campo Grande/RN, no exercicio
do ano de 2024.

CONTRATADO: INSTITUTO POTIGUAR DE CULTURA E
CIDADANIA

CNPJ: 09.295.195/0001-19
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EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE CAMPO GRANDE, ESTA E UMA PUBLICAQ;\O DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE, INSTITUIDO PELA LEI N° 467/2023 COORDENADO PELA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO
PREFEITO DE CAMPO GRANDE/RN

HUMBERTO FARIAS SILVA .
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

E RECURSOS HUMANOS

ENDEREGO:
RUA ANTONIO VERAS, 065 - CENTRO - CAMPO GRANDE/RN, CEP: 59680-000, FONE: 84 33622900
ENDERECO ELETRONICO: www.campogrande.rn.gov.br/diario.php




