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PORTARIA N°59/2018
DE 3 DE ABRIL DE 2018

Concede meia diéria ao senhor MANOEL
FERNANDES DE GOIS VERAS, Prefeito
Municipal de Campo Grande RN, e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA DE
ADMNISTRACAO  E  RECURSOS
HUMANOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-RN,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. MANOEL
FERNANDES DE GOIS VERAS, no
exercicio e ocupante do cargo de Prefeito
Municipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito
meia diaria ao preco unitario de R$: 600,00
(seiscentos reais), para fazer face as despesas
com locomocao e alimentacdo no dia 04 de
abril de 2018, com a finalidade de participar
de uma audiéncia com o Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Rio Grande
do Norte, Robson Mesquita de Faria para
tratar de assuntos administrativos do interesse
do municipio de Campo Grande/RN, na
cidade de Natal, capital do Estado.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogada as
disposic¢Bes em contrério.

Gabinete da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos de
Campo Grande-RN, 3 de abril de 2018.

Adriana Alves Fernandes
Secretéaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n® 344/2017 — GP

PORTARIA N° 60/2018
DE 3 DE ABRIL DE 2018.

Concede uma diaria a senhora ANA
BARTIRA DA SILVA MOURA, professora,
exercendo o cargo de coordenadora do PNAIC
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE-RN, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o
pagamento de 01 (uma) diaria a senhora
ANA BARTIRA DA SILVA MOURA,
professora, exercendo a funcdo de
Coordenadora do Programa Nacional de
Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, no
valor unitério de R$ 100,00 (cem reais), com
a finalidade de participar do Encontro de
Coordenadores Regionais e Locai do PNAIC,
que sera realizado no dia 05 de abril do ano em
curso, no auditorio Professora Angélica
Moura, na Secretaria de Estado da Educacéo e
da Cultura do RN, Centro Administrativo,
Natal/RN.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na

data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrério.

Manoel Fernandes de Gois Veras
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 61/2018 - GP

@] PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Municipal n°
228/2013;

CONSIDERANDO que o Municipio reveste-se de
poderes e de forgca para cumprir as suas
finalidades, ou seja, corresponde a
responsabilidade tutelar de que esta investido,
genérica e especificamente, para garantir a
normal execu¢do do Servico Publico e o bem-
estar aos municipes;

CONSIDERANDO, que, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal, a Administracdo Publica
deverd proceder observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no inciso Il
do artigo 37 da Carta Magna de 1988, cujas
nomeacdes para cargos em Ccomissdo sao
declaradas de livre nomeacao e exoneragao;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o senhor MARCELO
MARTINS VERAS do cargo publico em comissao
de Secretario Municipal da Saude, vinculado a
Secretaria Municipal da Saude, simbolo DSG, Lei
Municipal n® 228/2013 - GP, que disp6e sobre a
organizacdo do Poder Executivo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

Campo Grande/RN, 5 de abril de 2018.

Manoel Fernandes de Gois Veras
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 62/2018 - GP

o PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Municipal n°
228/2013;

CONSIDERANDO gque o Municipio reveste-se de
poderes e de forgca para cumprir as suas
finalidades, ou seja, corresponde a
responsabilidade tutelar de que esta investido,
genérica e especificamente, para garantir a
normal execucdo do Servico Publico e o bem-
estar aos municipes;

CONSIDERANDO, que, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal, a Administracdo Publica
deverd proceder observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no inciso Il
do artigo 37 da Carta Magna de 1988, cujas
nomeacdes para cargos em comissao Ssao
declaradas de livre nomeacao e exoneragao;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a senhora JULIANA DE
QUEIROZ VERAS para o cargo publico em
comissdo de Secretaria Municipal da Saude,
vinculado a Secretaria Municipal da Saude,
simbolo DSG, Lei Municipal n°® 228/2013 - GP, que
dispbe sobre a organizacdo do Poder Executivo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Campo Grande/RN, 6 de abril de 2018.

Manoel Fernandes de Gois Veras
Prefeito Constitucional
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LEI MUNICIPAL N°228/2013-GP
DE 14 DE MARCO DE 2013

EMENTA: Estabelece diretrizes para a
implantagdo a Reorganiza¢cdo Administrativa do
poder Executivo e Entidades da Administracdo
Direta; dispbe sobre a estrutura organizacional e
competéncia geral dos 6rgéos do poder Executivo
e Entidades da Administracdo Direta vinculada,
cria, modifica, extingue e autoriza a extingdo de
orgédos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
—RN, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
gue a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona
a seguinte,

LEI:

CAPITULO |
Das Disposic¢fes Gerais

Art. 1° - As atividades da administragdo Municipal
Direta e a decorrente estruturacéo organizacional
de seu o6rgdos e unidades administrativas,
deveréo ser definidas na forma disposta nesta Lei.
Art. 2° - A reorganizacdo Administrativa a ser
implantada no &mbito do poder Executivo
Municipal, deverd orienta-se com base nas
seguintes diretrizes:

| — Aperfeicoamento da prestacdo dos servicos
publicos municipais, através da renovagdo e
racionalizacdo da estrutura do funcionamento da
Administracdo Publica Municipal;

i - Adequacdo dos 6rgdos e unidades
administrativas , de forma a assumir dimensfes
mais convenientes e compativeis com seu
objetivo de acéo e com as prioridades de acédo do
Governo Municipal,

Il = Adequacdo da maquina municipal para a
ampliacao das acoes governamentais
necessdarias 4 melhoria da qualidade de vida da
populacao, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e
flexibilidade.

IV - Continua qualificacdo e valorizagdo dos
recursos humanos municipais, profissionalizando
o servidor publico.

Art. 3° - No dimensionamento da unidades
administrativas e seus respectivos cargos de
provimento em comissao, o Poder Executivo tera
como limite o quantitativo e classificacdo de
cargos comissionados fixado no anexo | desta Lei,
respeitadas as diretrizes estabelecidas na Lei de

responsabilidade fiscal.

CAPITULO Il
Dos Organismos Estruturais

Art. 4° - As atividades municipais serdo exercidas
de forma direta através das Secretarias
Municipais e entidades de natureza publica
criadas para esse fim, regida pela legislagdo que
Ihe é prépria.
Art. 5° - S80 6rgéos da administragdo Direta:
| — Gabinete do Prefeito
Il — Secretaria Especial de Desenvolvimento
Econdmico
Il - Secretaria de Administracdo
IV — Secretaria de Financas e Planejamento
V — Secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura e
Lazer
VI — Secretaria de obras, Urbanismo e Servi¢os
Publicos
VIl — Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Abastecimento
VIl — Secretaria de Salde
IX — Secretaria de Promocéo e A¢do Social
Art. 6° - Sdo 6rgaos vinculados ao gabinete do
prefeito e as secretarias municipais:
| — Gabinete do Prefeito
a) Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito
1) Assessoria especial
do gabinete — assessor
especial de gabinete;
2) Coordenadoria de

administracéo e
expediente -
coordenador de
administracéo e
expediente;

3) coordenadoria da
comunicacdo social —
coordenador da
comunicacao social;

4) Coordenadoria da
defesa civil -
coordenador da
defesa civil.

Il — Secretaria Especial de Desenvolvimento
Econémico
a) Secretario municipal do Desenvolvimento
econdmico
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1) Coordenadoria de geracao de emprego e
renda — Coordenador de geragcdo de
emprego e renda;

2) Coordenadoria de turismo — Coordenador
de turismo.

Il = Secretaria Municipal da Administracdo e
Recursos Humanos
a) Secretario Municipal da Administracéo e
Recursos Humanos
1) Coordenadoria de Recursos Humanos
Coordenador de Recursos Humanos
2) Coordenadoria de Licitacbes
Coordenador de Licitacdes;
3) Coordenadoria de compras
Coordenador de Compras.

IV — Secretaria Municipal de Tributagcédo |,
Finangas e Planejamento
a) Secretario Municipal de Tributacdo ,
Financas e Planejamento
1) Tesouraria — tesoureiro;
2) Coordenadoria de tributacéo
Coordenador de tributacéo;
3) Coordenadoria de financas -
Coordenador de Financas;

V - Secretaria Municipal da Educacéo,
Esporte, Cultura e Lazer
a) Secretario Municipal de Educacéo,
Esporte, Cultura e Lazer
1) Coordenadoria de ensino — Coordenador
de ensino;
2) Coordenadoria de Esporte e lazer —
Coordenador de Esporte e lazer;
3) Coordenadoria de Cultura — Coordenador
de Cultura;
4) Coordenadoria de Merenda Escolar
Coordenador de Merenda Escolar;

5) Coordenadoria de Creches -
Coordenador de Creches.
VI - Secretaria Municipal de Obras e

Urbanismo e Servigcos Publicos
a) Secretario Municipal de Obras e
Urbanismo e Servicos Publicos
1) Coordenadoria de Obras e Urbanismo -
Coordenador de Obras e Urbanismo;
2) Coordenadoria de Servigos Publicos —
Coordenador de Servigos Publicos.

VII — Secretaria Municipal da Agricultura, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e
Abastecimento.

a) Secretario Municipal da Agricultura, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e
Abastecimento.

1) Coordenadoria de A¢des Agropecuérias —
Coordenador de A¢Bes Agropecuérias .

2) Coordenadoria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - Coordenador de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

VIII — Secretaria Municipal da Saude
a) Secretario Municipal da Saude
1) Coordenadoria de Acdes de Saude —
Coordenador de Ac¢Bes de Salde;
2) Coordenadoria Técnica Financeira -—
Coordenador Técnica Financeiro.

IX — Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social
a) Secretario Municipal do Desenvolvimento

Social
1) Coordenadoria  da Promocéao e
Assisténcia Social - Coordenador da

Promocéo e Assisténcia Social ;

2) Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso -
Coordenador de Assisténcia ao ldoso;

3) Coordenadoria da Juventude -
Coordenador da Juventude.

X — Controladoria do Municipio
a) Controlador Geral do Municipio

SECAO |
Da Competéncia Geral

Art. 7° - Compete ao Gabinete do Prefeito o
assessoramento imediato ao Prefeito nas &reas
técnicas, administrativa e politica, expedir e
protocolar  documentos, bem como, a
programacéo, execucao e controle das atividades
do cerimonial.

Art. 8° - E da competéncia gral da Secretaria
Municipal de Administracéo.

| - Orientar e expedir atos juridicos normativos de
observancia obrigatoria por todas as demais
Secretarias e Orgdos e entidades da
Administracao Direta do Municipio.

Il — Realizar e julgar as licitacdes no ambito da
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Administracdo Direta, bem como exercer as
atividades extras-judiciais na formalizacdo dos
acordos, ajustes ou quaisquer atos ou negocios
juridicos que envolvem interesses da Fazenda
Puablica Municipal, de forma direta ou indireta;

Il — A coordenacéo das atividades de informatica
e a realizagdo de estudos necessarios ao
desenvolvimento do sistema.

IV — Outros objetivos relacionados com sua area
de competéncia.

Art. 9° - A secretaria de Finangas e Planejamento
compete:

| - Elaboracéo e execuc¢do dos orgamentos anual
e plurianual do Governo Municipal em articulacdo
com as demais Secretarias Municipais;

Il — Analise e avaliac@o permanentes da situagéo
econdmicas e financeira do Municipio;

Il - Direcdo e execucdo da politica e da
administracdo tributaria fiscal econdmica e
financeiro do Municipio;

v - Promover a participagdo popular no
planejamento da cidade na gestdo das politicas
sociais e no controle da administracéo publicas;

Art. 10 - A Secretaria Especial de
Desenvolvimento Econémico compete:

| — Assessorar o prefeito na analise das
proposicdes de diretrizes e normas da politica
econbmica;

Il — Apoiar as Secretarias Municipais na promocé&o
e captacdo de recursos financeiros, junto aos
orgaos federais e estaduais e entidades nacionais
e internacionais para a consecuc¢éo dos Objetivos
definidos nos planos e programas municipais;

[l = Articular com os 6rgdos dos poderes Publicos:
Municipal, Estadual e Federal, com vistas a
integracdo da politica de desenvolvimento
econbmico do municipio, garantindo a eficiéncia
dos investimentos publicos e privados.

IV — Acompanhar no setor publico e privado, as
acbes de interesses do Municipio na érea
econdmica;

V — Elaboracéo de projetos pautados na realidade
local, de interesse do Municipio com auxilio das
demais Secretarias Municipais;

VI - Planejar e executar os programas de geracdo
de emprego e renda do municipio.

Art. 11 — A Secretaria de Obras e Urbanismo e
Servi¢os Publicos, compete:

| — Projetar, implementar e manter obras e

servicos de Infra - estrutura urbana e rural;

Il — Promover a conservacgdo e manter vigilancia e
fiscalizagdo nos locais publicos e proprios
municipais;

Il — Coleta, transporte, tratamento e destino final
do lixo urbano;

IV — Restauracdo, manutencdo e administracéo
dos prédios publicos, pragas e &reas verdes.

Art. 12 — A Secretaria de Educacgdo, Esporte,
Cultura e Lazer, compete:

| — Oferta do ensino fundamental obrigatério e
gratuito na rede de educacdo municipal, para
criangas, jovens e adultos

Il — Ofertas de programas de acdes culturais
vinculados ao curriculo escolar e extra -
curricular;

Il — adotar medidas que representam estimulos a
pratica do esporte nas escolas e na comunidade
local;

IV- Atendimento de creche e pré — escola as
criancas de 0 (zero) a 6(seis) anos de idade;

V — Promocéo de atividades recreativas e outros
meios de lazer que envolvam a comunidade local;
VI — Desenvolvimento de outras atividades que
asseguram o cumprimento de seus fins sociais.

Art. 13 - A Secretaria de Salde, compete:

| — Estabelecer a politica de satde do Municipio;
Il — estabelecer e implementar o plano Municipal
de Saude, em conformidade com as Leis Federais
e Estaduais que regulamentam o setor;

Il — Assessorar as acdes municipais de politica
social comunitéria;

IV — Promover em consonancia com a legislacéo
Federal, Estadual e Municipal as conferéncias
municipais de saude;

Art. 14 — A Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e Abastecimento,
compete:

| — Estabelecer a politica agricola e pecuaria do
Municipio;

Il — Estabelecer e implementar o plano Municipal
de Agricultura e Pecuaria, em conformidade com
as Leis Federais e estaduais que regulamentam o
setor;

Il — Assessorar as acdes municipais na zona rural;
IV — Captar e Controlar recursos necessarios ao
desenvolvimento do setor rural em articulacéo
com Secretaria Especial de Desenvolvimento
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Econémico;

V — Estabelecer e implementar acdes em defesa
do meio ambiente, notadamente cuidando de
aspectos peculiares a fauna e flora do semi — arido
nordestino;

VI — Estabelecer e garantir o abastecimento do
municipio implementando estimulos aos produtos
rurais para a comercializacdo dos produtos,
preferencialmente na comunidade local;

VIl — Desenvolver programas especificos de
eletrificacéo rural e irrigacéo;

VIII — Exercer outras atividades correlatas com as
suas atribuigdes;

Art. 15 — A Secretaria do Desenvolvimento Social,
compete:

I - Coordenar e Administrar as acdes
desenvolvidas nos centros sociais urbanos,
associa¢des e nlcleos comunitarios;

Il — Assistir economicamente as pessoas carentes
em suas necessidades bésicas;

Il — Desenvolver programas especificos de apoio
a crianca e ao adolescente.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades e Competéncias dos
Secretarios, coordenadores e Diretores
Municipais

Art. 16 - S&o atribuicbes dos Secretarios
Municipais:

| — Fixar as politicas de acdo da Secretaria
Municipal estabelecendo normas operacionais e
administrativas que regeréo suas atividades;

Il — Aprovar a programacdo a ser desenvolvida
pela Secretaria, as propostas orgamentarias
anuais e as alteracbes e ajustamento que se
fizerem necessarios;

Il = Apreciar em grau de recursos, quaisquer
decisbes no ambito da Secretaria Municipal,
ouvindo sempre a autoridade, cuja decisao tenha
ensejado o recurso;

IV — Cumprir e fazer cumprir as normas da
Secretaria e as emendas do poder Publico;

V — Articular-se com os demais 6rgdos e
entidades de administragdo municipal, visando a
integracdo da Secretaria nos seus planos e
programas de trabalho;

VI — Aprovar a escala legal de substituicbes por
auséncia ou impedimento do titulares dos titulares
dos cargos ou fungdes de chefia, nos diversos
niveis da Secretaria;

IX — Desempenhar outras atribuices compativeis
com sua posicao e as delegadas pelo Prefeito.
Art. 17 — Sé&o atribuicbes dos Coordenadores
Municipais:

| — Propiciar aos subordinados a formagéo e o
desenvolvimento de nocBes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do érgéo
a quem pertencem;

Il = Promover o treinamento dos subordinados,
orientando-os na execucdo de suas tarefas e
fazendo critica construtiva do seu desempenho
funcional.

Il — Criar e desenvolver fluxos de informacdes e
comunicacdes internas no 6rgdo, e promover as
comunicacbes deste com as demais
organizagdes administrativas do Municipio;

IV — Conhecer o0s custos operacionais das
atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas
e evitar duplicidades e superposicdo de
iniciativas;

V — Manter no o6rgdo que dirigi, orientagédo
funcional nitidamente voltada para seus objetivos;
VI — Incentivar, nos subordinados, o dever de bem
servir ao publico;

VII — Desenvolver, nos subordinados, o espirito de
lealdade ao poder publico e as autoridades
constituidas, pelo acatamento de ordem e
solicitacdes, sem prejuizo da participacdo critica
construtiva e responsavel, em favor da ampliacao
da eficicia da Administragdo Municipal;

VIIl — Promover a administragcdo geral do érgéo
sob sua coordenacéao,

IX — Coordenar a elaboracao dos relatorios do
orgdo, apresentando-os periodicamente, ao
superior imediato;

X — Fazer indicacdes de servidores que deveréo
participar de comissdes especiais;

Xl — Preparar e divulgar internamente e, que
guando autorizado pelo secretario, externamente,
documentos e informacdes referente as atividades
do 6rgéo;

Xl — Aprovar nos limites de sua competéncia,
matérias, propostas pelos servidores a ele
subordinados;

Xlll — Fazer indicacbdes para provimento de
posicdo de direcdo, de niveis sob sua
coordenacéo, quando for o caso;

XIV - Solicitar informacdes das demais unidades
administrativas da Secretaria, por intermédio das
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respectivas chefias, quando tiver que realizar
trabalhos especificos, inclusive pedindo presenga
de servidores responsaveis para opinar;
XV - Solucionar os problemas surgidos em sua
area de competéncia, em consonéncia com as
diretrizes emanadas do superior imediato.
Art.18 — S&o atribuicdbes dos Diretores de
Departamento Administrativo dirigir as unidades
administrativas para as quais forem designadas,
organizando as rotinas diarias e a execuc¢ao dos
servigos inerente a area de atuagdo do 6rgdo
administrativo.
Art. 19 — As atribui¢cbes da Controladoria Geral do
Municipio estdo previstas na Lei Municipal
n°125/2009.
Art. 20 — As atribuicbes dos Diretores, vice-
Diretores e Supervisores de estabelecimento de
Ensino estéo previstas em Lei Municipal.
CAPITULO IV
Das Disposigdes Finais e Transitdrias

Art. 21 — O Prefeito Municipal, podera a qualquer
momento evocar para si segundo seu Unico
critério, as competéncias delegadas nesta Lei.
Art. 22 — Aos demais servidores cujas atribuictes
ndo foram especificadas nesta Lei, cumpre
observar as prescri¢cdes legais e regulamentares,
executar com zelo e presteza as tarefas que lhe
sdo cometidas, cumprir as determinacbes e
instrucdes do superior e formular sugestfes
visando ao aperfeigoamento dos trabalhos.

Art. 23 — A estrutura organizacional dos diversos
orgaos da Administracdo Municipal compreende
0S seguintes cargos comissionados:

| — Cargo comissionado de Direc&o Superior Geral
— DSG, de provimento em comissdo, de Livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, cujo os
subsidios e quantidade sdo fixado no Anexo I,
integrante desta lei, destinado ao exercicio de
atribuicbes de Secretario Municipal, Secretéario-
chefe do gabinete do prefeito, Tesoureiro e
controlador Geral do Municipio.

Il = Cargo comissionado de direcdo Superior
Executiva — DSE, de provimento em comisséo, de
livre nomeacdo do Prefeito Municipal, cujo os
subsidios e quantidade s&o fixado no Anexo |,
integrante desta lei, destinado ao exercicio de
atribuicbes do Coordenador Municipal.

" - Cargo comissionado de Direcdo de
Departamento  Administrativo — DDA, de
provimento em comissédo, de livre nhomeacédo do
Prefeito Municipal, cujo os subsidios e quantidade

sdo fixado no Anexo |, integrante desta lei,
destinado ao exercicio de atribuicBes de Diretor
de Departamento Administrativo.

IV — Cargo comissionado de Dire¢&o de Unidade
de Ensino — DUE, cargo de livre homeagdo do
Prefeito Municipal, cujo os subsidios e quantidade
sdo fixado no Anexo |, integrante desta lei,
destinado ao exercicio de atribuicdes de Diretor
de Unidade de Ensino.

V- Cargo comissionado de Vice-Diregdo de
Ensino — VUE, cargo de livre nomeacdo do
Prefeito Municipal, cujo os subsidios e quantidade
sdo fixado no Anexo |, integrante desta lei,
destinado ao exercicio de atribuicdes de Vice-
Diretor de Unidade de Ensino.

VI — Cargo comissionado de Supervisdo de
Unidade de Ensino — SUE, cargo de livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, cujo o0s
subsidios e quantidade sado fixado no Anexo |,
integrante desta lei, destinado ao exercicio de
atribuicbes de Supervisor de Unidade de Ensino.
Art. 24 — Os cargos previsto nesta lei sdo de livre
nomeacéao e exoneracao do Prefeito Municipal.
Art. 25 — Para fazer face a restauragéo
administrativa prevista nesta Lei, fica o poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicionais ao
Orcamento Fiscal com recursos do Tesouro e de
outras fontes, até o limite dos saldos das dota¢des
constantes do orcamento em vigor, referente aos
O0rgdos municipais extintos, remanejados ou
alterados em sua denominacgéo, atribuicbes e
vincula¢cBes institucionais e em seus respectivos
programas de trabalhos.

Art. 26 - O Municipio podera contratar
profissionais liberais ou empresas especializadas
para seu Assessoramento Juridico, contabil e
Administrativo desde que preenchidos ou
requisitos dispostos na legislacdo pétria,
especialmente no que concerne a licitagbes e
contratos.

Art. 27 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei n ° 028/2011.

Campo Grande — RN, 14 de Fevereiro de 2013.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal
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PREFEITO: MANOEL FERNANDES DE GOIS DE VERAS

PODER LEGISLATIVO

PODER EXECUTIVO

CARGO SIMBO QUANTIDA SUBSID
LO DE 10
Secretario DSG 09 R$
Municipal 2.000,00
Controlador DSG 01 R$
Geral do 2.000,00
Municipio
Tesoureiro DSG 01 R$
2.000,00
Coordenad DSE 31
or R$860,6
2
Diretor de DDA 08 R$
Departamen 690,00
to
Administrat
ivo
Diretor de DUE 03 R$
Unidade de 982,89
Ensino
Vice-Diretor VUE 03 R$
de Unidade 873,68
de Ensino
Supervisor SUE 09 R$
de Unidade 860,62
de Ensino

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PUBLICACAO
CONVENIO N°. 001/2018

Partes: MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE/RN e a  ASSOCIACAO
ESTUDANTIL DE CAMPO GRANDE -
AECG.

Objeto: O presente instrumento tem por
objetivo a transferéncia de recursos
financeiros revertidos em beneficio da
ASSOCIACAO ESTUDANTIL DE CAMPO
GRANDE - AECG, com finalidade de
proporcionar a referida entidade estudantil,
condicbes de custear as despesas de
locomocgdo de Estudantes Universitarios de
Campo Grande para a cidade de Mossoro,
Caraubas, Apodi e Assu/RN, conforme
detalhamento fisico e financeiro do Plano de
Trabalho (PT) aprovado.

Base Legal: Lei Complementar n® 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), de 04/05/2000 e na
Lei Orcamentaria do Municipio (LOA) n°
347/2017.

Vigéncia: O presente instrumento de
CONVENIO, vigorara a partir de 20 de margo
a 20 de dezembro de 2018.

Valor Total: O valor total do presente
convénio é de R$ 195.500,00 (Cento e
noventa e cinco mil e quinhentos reais)
dividido em 10 (dez) parcelas, sendo a 12
Parc. Referente a dez dias proporcional do

més de marco no valor de R$ 6.500,00 e
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PREFEITO: MANOEL FERNANDES DE GOIS DE VERAS

PODER LEGISLATIVO

PODER EXECUTIVO
09(nove) parcelas no valor de R$ 21.000,00

(Vinte e um mil reais) mensalmente, conforme

cronograma de desembolso financeiro do PT.
Assinam:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE
Manoel Fernandes de Gois Veras — Prefeito
Municipal

ASSOSSIACAO ESTUDANTIL DE
CAMPO GRANDE - AECG
Cleiton Medeiros de Brito Melo —

Presidente

JORNAL OFICIAL DE CAMPO GRANDE E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMFO
GRANDE, INSTITUIDO PELA LEI N.° 128/2009.

FPREFETO . COMISSAC DO JORNAL OFICIAL DE CAMPO GRANDE
MANOEL FERNANDES DE GOIS VERAS
VICE-PREFENO DIRETOR GERAL
ALZAY FERNANDES PIMENTA ALZAY FERMANDES PIMEMTA
DIAGRAMACAD

ADRIANA ALVES FERMANDES AILTON CARLOS DE LIMA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAG

ENDERECO:

Rua Antonio Veras, 065 - Centro - Campeo Grande/RN, CEP: 55680-000, Fone: (84) 33422900

Home: www.campogrande.m.gev.br - E-mail joeg publicacosigmail.com




