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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1.  Este Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para a
execucdo dos servicos de acompanhamento e ultimacdo dos atos necessarios a liberacdo de
recursos financeiros junto ao Governo do Estado, a Caixa Econémica Federal e demais 6rgéos
federais, notadamente aqueles vinculados a convénios, SICONV ou acordos firmados entre o
Municipio e as referidas entidades publicas. A prestacdo dos servicos incluira, mas nao se limitara
a, elaboracéo de planos de trabalho, prestacéo de contas e treinamento da equipe administrativa e
técnica do Municipio, relativos ao SICONV, contratos de repasse e convénios, no que tange a toda
documentacao necessaria para a correta operacionalizacéo e execu¢do dos recursos publicos.

2. FUNDAMENTAQAO LEGAL

2.1.  Acontratacdo sera regida pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas
gerais de licitacdo e contratacdo para a Administracdo Publica. A empresa contratada devera atuar
em conformidade com a legislacdo pertinente, incluindo os regulamentos e orientacbes
relacionadas a execucao de convénios e contratos de repasse, além de garantir a plena observancia
das exigéncias fiscais, contabeis e administrativas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. A execucdo dos servicos de acompanhamento e ultimacdo dos atos necessarios a liberacao de
recursos financeiros, junto ao Governo do Estado, Caixa Econdmica Federal e demais 6rgaos
federais, notadamente vinculados a convénios, SICONV ou acordos firmados entre 0 Municipio e
as referidas entidades publicas, devera atender aos seguintes objetivos especificos:

1. Acompanhamento e Orienta¢do Técnica:

a. Acompanhar todos os processos administrativos, financeiros e operacionais necessarios
para a liberac&o de recursos financeiros dos convénios, SICONV e contratos de repasse.
b. Fornecer orientacdo técnica sobre os procedimentos exigidos pelos érgdos financiadores

(Governo do Estado, Caixa Econdmica Federal, entre outros), garantindo que todas as etapas sejam
cumpridas corretamente e dentro dos prazos estabelecidos.

2. Elaboracgéo e Analise de Planos de Trabalho:

a. Elaborar e revisar planos de trabalho conforme as exigéncias dos convénios e contratos de
repasse, garantindo que o municipio esteja em conformidade com as metas, cronogramas e custos
previstos.

b. Monitorar a execuc¢do dos planos de trabalho, propondo ajustes sempre que necessario para
atender as exigéncias dos 6rgaos financiadores.

3. Prestacdes de Contas e Documentacao:

a. Preparar, organizar e acompanhar a prestagdo de contas dos recursos liberados, conforme
as exigéncias legais, normativas e regulatdrias.

b. Assegurar que toda a documentacdo necessaria para a prestacdo de contas esteja completa,

correta e entregue dentro dos prazos estipulados, incluindo relatérios financeiros, comprovantes
de despesas e outros documentos exigidos pelos 6rgaos responsaveis.
4. Treinamento e Capacitacdo da Equipe Municipal:
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a. Realizar treinamentos para a equipe administrativa e técnica do municipio, com foco nos
procedimentos do SICONV, contratos de repasse e convénios.

b. Capacitar os servidores municipais no manejo de sistemas de gestdo, nos aspectos legais

da execucdo de convénios, e nas melhores préaticas para o cumprimento das obrigacgdes financeiras
e contabeis vinculadas a esses instrumentos.

5. Garantia de Conformidade Legal e Regulatoria:

a. Garantir que todas as acOes relacionadas a execugdo dos convénios e contratos de repasse
estejam em conformidade com a legislacdo vigente, em especial com a Lei n® 14.133/2021, e com
as orientacdes dos orgaos federais e estaduais.

b. Prover suporte para a gestdo das obrigacdes fiscais, contabeis e administrativas
relacionadas ao SICONV e aos contratos de repasse, minimizando riscos legais e financeiros para
0 Municipio.

3.2. Esses objetivos visam assegurar uma execucao eficiente e transparente dos recursos publicos,
promover a capacitagdo continua da equipe do Municipio e garantir a plena conformidade com as
exigéncias legais e normativas.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A execucdo dos servicos de acompanhamento e ultimacgao dos atos necessarios a liberacao de
recursos financeiros, junto ao Governo do Estado, a Caixa Econémica Federal e a demais 6rgéos
federais, é imprescindivel para garantir a correta operacionalizacdo dos convénios e contratos de
repasse firmados entre 0 Municipio e essas entidades publicas. A complexidade e a rigorosidade
dos procedimentos exigidos por esses 6rgdos tornam necessario 0 apoio de uma empresa
especializada para assegurar que todas as etapas sejam cumpridas de maneira eficiente e dentro
dos prazos estabelecidos.

4.2. A liberacdo de recursos financeiros e a execucdo de projetos vinculados a esses instrumentos
dependem de um acompanhamento técnico continuo e detalhado, desde a elaboracéo do plano de
trabalho até a prestacdo de contas final. A falta de conformidade com as exigéncias legais e
regulatorias pode resultar em atrasos, bloqueios de recursos ou até mesmo san¢des administrativas
e financeiras para o Municipio. Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada é essencial
para mitigar riscos, assegurar a boa gestdo dos recursos publicos e garantir a continuidade de
projetos importantes para o desenvolvimento do Municipio.

4.3. Além disso, a capacitacdo da equipe administrativa e técnica do Municipio, que lida
diretamente com os sistemas e processos relacionados ao SICONV e aos convénios/contratos de
repasse, € fundamental para a melhoria da gestdo publica e o aprimoramento dos processos
internos. O treinamento continuo contribui para que os servidores municipais estejam atualizados
com as exigéncias legais, além de garantir a correta execucdo das atividades relacionadas a
documentacao necessaria, a0 cumprimento dos prazos e a prestacao de contas.

4.4. A atuacdo de uma empresa especializada permitird ndo apenas a otimizagdo dos processos
administrativos, mas também a promoc¢do de uma gestdo mais eficiente e transparente,
minimizando riscos de erros e proporcionando maior segurancga juridica e financeira para o
Municipio. A implementagdo dessa contratagdo contribuiré para o fortalecimento da administracao
publica e para a realizacdo de obras e projetos que beneficiardo a populagéo local, garantindo o
correto emprego dos recursos publicos.

5. RESULTADOS ESPERADOS
5.1. A execucdo dos servigos de acompanhamento e ultimagdo dos atos necessarios a liberagéo de
recursos financeiros, junto ao Governo do Estado, Caixa Econémica Federal e demais 0rgéos
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federais, vinculados a convénios, SICONV e contratos de repasse, devera resultar nos seguintes
beneficios e resultados para 0 Municipio:

1. Liberacéo Agil e Eficiente dos Recursos Financeiros:

a. A realizacdo de um acompanhamento continuo e eficaz dos processos administrativos e
financeiros possibilitard a liberacdo tempestiva dos recursos financeiros, garantindo que o
Municipio possa iniciar ou dar continuidade aos projetos previstos em convénios e contratos de
repasse.

b. A ultimacéo de todos os atos necessarios, com o devido cumprimento das exigéncias dos
Orgaos competentes, reduzira os riscos de atrasos e blogueios nos repasses financeiros.

2. Conformidade Legal e Regulatéria:

a. A correta execucdo dos processos, desde a elaboracao de planos de trabalho até a prestacédo

de contas, resultara em total conformidade com as exigéncias da Lei n® 14.133/2021 e outras
normas relacionadas.

b. O Municipio estara em conformidade com as diretrizes do Governo do Estado, da Caixa
Econdmica Federal e dos demais orgdos federais, minimizando os riscos de penalidades ou
irregularidades nas prestacdes de contas.

3. Transparéncia e Responsabilidade na Gestdo de Recursos Publicos:

a. A transparéncia no acompanhamento e na execugdo dos servicos proporcionara maior
visibilidade e controle sobre os recursos publicos aplicados, refor¢ando a confianca da populacao
e dos 6rgdos de controle.

b. O correto processo de prestacdo de contas e a organizacdo de toda a documentacédo
necessaria garantirdo que os recursos sejam utilizados de maneira adequada e de acordo com as
finalidades dos convénios e contratos de repasse.

4. Capacitacédo e Qualificacdo da Equipe Municipal:

a. A realizacdo de treinamentos e capacitacdes continuas para a equipe administrativa e
técnica do Municipio resultara em uma equipe mais preparada, apta a lidar com os desafios
administrativos, financeiros e técnicos relacionados ao SICONV e aos convénios/contratos de
repasse.

b. A melhoria da qualificacdo interna contribuira para a autonomia do Municipio em gerenciar
seus proprios processos, reduzindo a dependéncia de apoio externo e aumentando a eficiéncia da
gestdo publica.

5. Melhoria na Execucéo de Projetos e Programas Municipais:

a. Com a liberagéo de recursos dentro dos prazos, a correta elaboracdo de planos de trabalho
e a monitorizagdo continua das metas e cronogramas, sera possivel executar projetos e programas
municipais de forma mais eficaz.

b. A aplicagdo eficiente dos recursos proporcionard resultados concretos e beneficios diretos
a populacéao, seja por meio de obras de infraestrutura, programas sociais ou outras iniciativas
financiadas por esses instrumentos.

6. Reducdo de Riscos e Aumento da Seguranca Juridica:

a. O acompanhamento especializado garantird o cumprimento rigoroso de todas as exigéncias
legais e normativas, reduzindo os riscos de erros, omissdes ou falhas processuais que possam
resultar em questionamentos ou problemas juridicos.

b. O Municipio tera maior seguranca juridica ao atuar de acordo com as normas e orientagdes
dos drgdos financiadores, evitando litigios e possiveis sangdes administrativas.

5.2. Em suma, a execucao dos servicos esperados permitira uma gestdo mais eficiente, transparente
e conforme as exigéncias legais, promovendo a aplicacdo adequada dos recursos publicos e o
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sucesso na implementacdo de projetos e politicas publicas importantes para o desenvolvimento do
Municipio.

6. Prazo de Execucao
6.1. O prazo estimado para a prestacdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado conforme a legislagédo vigente.

7. Critérios de Selecao

7.1. Com base no art. 72 e no art. 75 da Lei n° 14.133/2021, que regulamenta as contratacfes
diretas no ambito da Administracdo Publica, os critérios de selecdo para a contratacdo dos servigos
de assessoria especializada serdo os seguintes:

1. Qualificagdo Técnica

a. Comprovacao de experiéncia na prestacdo de servicos de assessoria técnica relacionados a
Nova Lei de LicitagGes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021).

b. Comprovacao de servicos realizados para 6rgdos ou entidades publicas em atividades

similares as descritas.

2. Capacidade de Atendimento

a. Disponibilidade para atender as demandas do municipio com celeridade e eficiéncia,
inclusive de forma presencial, sempre que necessario.

3. Regularidade Juridica e Fiscal

3.1.  Apresentacédo de toda a documentacdo exigida para contratacdo direta, incluindo:

a. CNPJ regularizado;

b Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;

c Certiddo de regularidade junto ao FGTS;

d. Prova de inscricdo municipal.

e. Alvara de Funcionamento

4. Proposta de Preco Justa e Compativel

a Apresentacdo de proposta de preco compativel com os valores de mercado e com a
complexidade dos servicos a serem prestados.

5. Idoneidade e Reputacéo

a. Comprovacao de idoneidade da empresa ou profissional por meio de declaracdes, certiddes
ou documentos que atestem auséncia de impedimentos para contratacdo com o poder publico.

7. Valor Estimado
7.1. O valor estimado para a contratacdo sera definido com base em pesquisa de mercado e devera
contemplar todos 0s custos e encargos necessarios a execugao dos servicos.

8. Forma de Pagamento
8.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal e
comprovacao da execucao dos servicos.
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9. OBRIGAQ@ES ENTRE AS PARTES

9.1. OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

9.1.1. A Contratante, no caso o Municipio, devera cumprir as seguintes obriga¢ées no ambito da
execucao dos servicos de acompanhamento e ultimacdo dos atos necessarios a liberacdo de
recursos financeiros, junto ao Governo do Estado, Caixa Econémica Federal e demais 6rgaos
federais, vinculados a convénios, SICONV ou contratos de repasse:

1. Fornecer Informacgdes e Documentacao:

a. Disponibilizar todas as informacBes e documentos necessarios para a execucdo dos
servicos, incluindo dados sobre convénios, SICONV e contratos de repasse, bem como
documentos financeiros e administrativos que possam ser solicitados pela empresa contratada.

b. Garantir acesso a documentacéo relacionada ao plano de trabalho, metas, cronogramas e
relatdrios financeiros, conforme os requisitos dos 6rgaos financiadores.

2. Garantir a Colaboracéo das Areas Técnicas e Administrativas:

a. Assegurar que as equipes técnicas e administrativas do Municipio estejam disponiveis para

colaborar com a empresa contratada no desenvolvimento e implementacdo dos servicos,
fornecendo as informacdes e autorizagdes necessarias para 0 bom andamento dos trabalhos.

b. Facilitar o acesso a sistemas internos e demais recursos que possam ser utilizados na
execucao dos servicos.

3. Apoiar na Elaboracéao de Planos de Trabalho e Prestacfes de Contas:

a. Colaborar com a empresa contratada para a elaboracéo e revisao dos planos de trabalho e

a preparacdo da documentacdo necessaria a prestacdo de contas, conforme as exigéncias dos
Orgdos federais e estaduais.

b. Disponibilizar os documentos que comprovem a execucao das acdes previstas, para que a
prestacdo de contas seja realizada de forma precisa e conforme a legislacéo vigente.

4. Treinamento e Capacitacdo da Equipe Municipal:

a. Organizar e disponibilizar espaco, recursos e tempo para que a equipe administrativa e

técnica do Municipio participe dos treinamentos e capacitacfes oferecidos pela empresa
contratada.

b. Garantir que os servidores municipais responsaveis pelos processos administrativos e
financeiros relacionados aos convénios, SICONV e contratos de repasse sejam capacitados
adequadamente, contribuindo para o aprimoramento da gestao publica.

5. Cumprir os Prazos e Exigéncias Legais:

a. Cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos para a entrega de documentos, relatorios e
demais exigéncias legais necessarias para 0 andamento dos processos de liberagdo de recursos
financeiros.

b. Garantir que todas as acdes realizadas estejam em conformidade com a legislacao vigente,
incluindo a Lei n° 14.133/2021 e as normas especificas dos érgados financiadores.

6. Garantir o Acesso aos Sistemas de Gestao:

a. Providenciar acesso e autorizagdes para 0 uso dos sistemas e plataformas utilizados para o

acompanhamento de convénios, SICONV e contratos de repasse, como 0 SICONV, SIGCON,
entre outros, conforme necessario para a execucao dos servicos.

7. Apoio na Gestédo e Monitoramento dos Recursos:

a. Apoiar a empresa contratada no monitoramento continuo dos recursos financeiros
liberados, colaborando na execucao de todas as etapas necessarias para 0 cumprimento das metas
estabelecidas nos convénios e contratos de repasse.

8. Fazer Pagamentos devidos a Empresa Contratada:
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a. Efetuar os pagamentos devidos a empresa contratada, conforme as condicdes e prazos

estipulados no contrato, de acordo com os servigcos prestados e os relatorios de progresso
apresentados.

9.1.2. O cumprimento dessas obrigacGes pela Contratante é essencial para 0 bom andamento da
execucdo dos servicos e para assegurar que todas as etapas de liberagcdo dos recursos, elaboracao
de planos de trabalho, prestacdo de contas e treinamento sejam realizadas de maneira eficiente,
dentro dos parametros legais e regulamentares.

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1. A empresa contratada, especializada na execugdo dos servicos de acompanhamento e
ultimacdo dos atos necessarios a liberacdo de recursos financeiros, devera cumprir as seguintes
obrigagdes:

1. Realizar o Acompanhamento Completo dos Processos:

a. Acompanhar, de forma continua e eficiente, todos os atos necessérios a liberacdo de
recursos financeiros junto ao Governo do Estado, Caixa Econémica Federal e demais érgdos
federais, no que se refere a convénios, SICONV e contratos de repasse.

b. Garantir que todos os procedimentos administrativos e financeiros sejam realizados dentro
dos prazos estabelecidos, conforme as exigéncias dos 6rgdos financiadores e da legislacéo vigente.
2. Elaboracéo de Planos de Trabalho e Documentacao Relacionada:

a. Elaborar os planos de trabalho de forma detalhada, em conformidade com as exigéncias
dos convénios e contratos de repasse, e conforme as orientacGes dos érgados financiadores.

b. Organizar e fornecer toda a documentagdo necessaria para a efetiva execu¢do dos planos
de trabalho, atendendo as exigéncias legais e regulamentares.

3. Prestar Contas aos Orgdos Competentes:

a. Elaborar, organizar e acompanhar a prestacao de contas dos recursos liberados, garantindo
a conformidade com as normas de contabilidade publica e as exigéncias dos 6rgaos financeiros.
b. Garantir a entrega dos relatorios de prestacdo de contas dentro dos prazos legais,

acompanhados de toda a documentacdo comprobatoria necessaria (notas fiscais, recibos,
comprovantes de pagamentos, etc.).

4. Oferecer Treinamento e Capacitagdo para a Equipe Municipal:

a. Planejar e realizar treinamentos periddicos para a equipe administrativa e técnica do
Municipio, abordando os aspectos técnicos e legais do SICONV, dos contratos de repasse e dos
conveénios.

b. Garantir que o treinamento seja adequado e abrangente, capacitando os servidores para o
manejo dos sistemas e o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares pertinentes a
execucao dos convénios.

5. Assegurar Conformidade com as Exigéncias Legais:

a. Garantir que todos os servigos prestados estejam em conformidade com a legislacéo
aplicavel, em especial com a Lei n® 14.133/2021, a Lei de Responsabilidade Fiscal e outras normas
pertinentes aos convénios e contratos de repasse.

b. Assegurar que a execucao dos servigos respeite os procedimentos administrativos exigidos
pelos 6rgdos responsaveis pela liberagdo dos recursos financeiros.

6. Fornecer Relatorios Periodicos:

a. Elaborar e entregar relatérios periddicos sobre o progresso dos servicos, incluindo

informacdes detalhadas sobre 0 andamento da liberacéo dos recursos, a elaboracdo dos planos de
trabalho, a execucgéo das atividades previstas e o status das prestacGes de contas.
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b. Manter a Contratante informada sobre qualquer pendéncia ou obstaculo que possa impactar
0S prazos ou a execugao dos servigos.
7. Garantir a Qualidade na Prestacao dos Servicos:
a. Assegurar que todos os servicos prestados sejam realizados com alto padréo de qualidade,

com profissionais capacitados e experientes, e com o uso de boas praticas de gestdo publica e de
conformidade com as normas exigidas pelos érgéos de controle.

b. Trabalhar de maneira proativa para resolver problemas ou dificuldades que possam surgir
durante a execucgéo dos servigos, buscando sempre as melhores solucgdes para a Contratante.

8. Manter Sigilo e Confidencialidade:

a. Manter o sigilo sobre todas as informag6es, documentos e dados recebidos da Contratante
e dos drgdos financiadores, conforme a legislacéo vigente sobre a protecdo de dados e informacdes
sigilosas.

b. Garantir a seguranca das informacdes e a confidencialidade dos processos, respeitando
todas as normas de protecdo de dados.

9. Cumprir com os Prazos e Condicdes Estabelecidas no Contrato:

a. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no contrato e nas clausulas relacionadas a
execucdo dos servigos.

b. Garantir que todas as etapas do servico sejam realizadas de acordo com o cronograma

acordado, respeitando as datas de entrega dos documentos, relatérios e outros requisitos do
contrato.

9.2.2. Ao cumprir com essas obrigacdes, a Contratada contribuird de forma significativa para a
correta execucdo dos servicos de acompanhamento e liberagdo dos recursos financeiros,
assegurando a eficiéncia e conformidade nos processos administrativos e financeiros, beneficiando
0 Municipio e seus cidad&os.

10. Disposicdes Finais

10.1. O contrato podera ser alterado para ajustar-se as necessidades do municipio, respeitando as
disposicdes legais aplicaveis e mediante consenso entre as partes.

10.2. O foro competente para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato sera o da
comarca de Campo Grande/RN, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Campo Grande/RN, em 09 de janeiro de 2025

Gilvanira Gondim de Moura Oliveira
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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