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PREFEITO FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Campo Grande
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO EXECUTIVO N ° 070/2022
DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Declara Situagdo de Emergéncia nas areas do Municipio de Campo
Grande/RN afetadas por desastre — COBRADE; Estiagem — COBRADE
1.4.1.1.0, conforme a Portaria Federa n® 260/2022.

O Prefeito do Municipio de Campo Grande, Excelentissimo Senhor
Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo, Prefeito do Municipio de
Campo Grande/RN, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal e pelo Inciso VII do Art. 7°, Inciso VI do artigo 8° da
Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012, ¢

CONSIDERANDO:

I- CONSIDERANDO a situagdo de anormalidade, decorrente das chuvas
irregulares em que se abate sobre o0 Municipio de Campo Grande/RN no
dia 30 de setembro de 2022;

IT - CONSIDERANDO que essa estiagem causa sérios e graves danos,
provocando prejuizos a populagdo local, afora transtornos e problemas de
toda ordem a comunidade como um todo, perturbando a normalidade da
vida dos municipes e da propria Administragdo Publica;

III - CONSIDERANDO que, em decorréncia de tal fendmeno da
natureza, ocorrem a falta de 4gua de varios reservatorios localizados no
Municipio, acarretando elevados danos de ordem material e ambiental,
inclusive a falta de agua potavel para consumo humano e posteriormente
animal, provocando também prejuizos a safra agricola, economia
preponderante em nosso municipio;

IV - CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal ndo pode, a toda
evidéncia, ficar alheio, indiferente ou insensivel a esse excepcional e
extraordinario estado de coisas, mas, ao contrario, deve contribuir para
que haja um perfeito entrosamento com os diversos setores e segmentos
da comunidade, solucionando ou minimizando as adversidades e as
dificuldades dos municipes atingidos, cabendo-lhe ainda a obrigacao
inescusavel de restaurar a normalidade de suas vidas,
promovendo/solicitando aos demais poderes publicos estaduais e federais
recursos para poder conter esses danos e em primeira mao conceder carros
pipas para suprir a necessidade de dgua nas comunidades rurais afetadas;
CONSIDERANDO que o Municipio ndo dispde de recursos financeiros
proprios, ou mesmo previsdo orgamentaria, suficientes para arcar com o
montante dos prejuizos sofridos e fazer frente as despesas que se
demonstram necessarias;

Considerando que a fundamentagdo deste ato, com o detalhamento do
desastre, consta em Parecer Técnico do Coordenador de Defesa Civil
deste Municipio, favoravel a declaragdo da situagdo de anormalidade,
conforme disposto no § 2° do Art. 2° da Portaria Federal n® 260, 02 de
fevereiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada a Situa¢io de Emergéncia nas areas do
Municipio de Campo Grande/RN, registradas no Formulario de
Informagdes do Desastre — FIDE e demais documentos anexos a este
Decreto, em virtude do desastre classificado e codificado como desastre
— COBRADE, conforme o anexo V da Portaria Federal n° 260, 02 de
fevereiro de 2022.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenagdo da Coordenagao de Defesa Civil do Municipio
de Campo Grande, nas agdes de resposta ao desastre e reconstrugdo das
areas afetadas.

Art. 3°. Autoriza-se a convocagdo de voluntarios e a realizagdo de
campanhas de arrecadac@o de recursos para reforgar as a¢des de resposta
ao desastre, com o objetivo de assistir a populagdo afetada pelo desastre,
sob a direcdo da Coordenagdo de Defesa Civil do Municipio de Campo
Grande/RN.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5°
da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os
agentes de protecdo e defesa civil, diretamente responsaveis pelas agdes
de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

I — adentrar em residéncias para prestar socorro ou para determinar a
pronta evacuagao;

II — usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico,
assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano.
Paragrafo tnico: Sera responsabilizado o agente de protecdo e defesa
civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacdes,
relacionadas com a seguranga global da populagao.

Art. 5°. De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365,
de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de
desapropriagdo, por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em éreas de risco de desastre.

§ 1°. No processo de desapropriagdo, deverdo ser consideradas a
depreciagdo e a desvaloriza¢do que ocorrem em propriedades localizadas
em 4reas inseguras.

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por outras
situadas em areas seguras, ¢ o processo de desmontagem e de
reconstrugdo das edificagdes, em locais seguros, sera apoiado pela
comunidade.

Art. 6°. Com fulcro no Inciso VIII do Art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, sem prejuizo das disposi¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), ¢ dispensavel a licitacdo nos casos de emergéncia
ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade
dos servigos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial
ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia
da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos
contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto
no citado inciso.

Art. 7°. Este Decreto tem validade por de 180 (cento e oitenta) dias e
entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campo Grande/RN, 30 de setembro de 2022.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Campo Grande
GABINETE DO PREFEITO
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DECRETO EXECUTIVO N ° 071/2022
DE 09 DE OUTUBRO DE 2022.

Regulamenta a pactuagdo do Poder Publico Municipal com entidades do
Terceiro Setor, nos termos das Leis n.° 9.637/1998 e n° 13.019/2014 ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE/RN, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
considerando as disposi¢des das Leis n® 9.637de 15 de maio 1998 e
13.019, de 31 de julho de 2014,

DECRETA:

CAPITULO I

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Segédo I

Dos Requisitos para Qualificagdo das Organizagdes Sociais

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal qualificard como Organizac¢des
Sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a saude, ao ensino, ao lazer, ao desporto, a
cultura, ao meio ambiente, ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
urbano e a assisténcia social, atendidos os requisitos previstos da Lei n.°
9.637/1998 e neste regulamento.

Art. 2°. Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas
no artigo 1° habilitem-se a qualificagdo como organizagao social:

I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacdo;
b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento

de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberagio
superior e de direcdo, voltados para atuacdo no ambito da entidade, um
conselho de administragdo e/ou 6rgdo congénere, bem como, uma
diretoria executiva definidos nos termos do respectivo estatuto,
asseguradas aquela composicdo e atribuigdes normativas e de controle
basico previstas neste Decreto;

d) composi¢do e atribui¢des da diretoria executiva;

e) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Jornal Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros ¢ do relatério de execugdo do
instrumento celebrado;

) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na
forma do estatuto;
g) proibi¢ao de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio

liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h) obrigatoriedade de, em caso de extin¢do ou desqualificagdo, o
patrimoénio, legados ou doagdes que lhe forem destinados por esta
municipalidade, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serem incorporados integralmente ao patriménio de outra
organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma area
de atuacdo, ou, na sua falta, ao patrimonio do Municipio;

i) comprovar a presenga em seu quadro de pessoal, de profissional
com formagdo especifica para a gestdo das atividades a serem
desenvolvidas, com notéria competéncia e experiéncia de gestdo nas
areas mencionadas no artigo 1° deste Decreto.

I - haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua
qualificacdo como organizagao social, do Secretario Municipal ou titular
de 6rgdo da administragdo direta ou indireta da area de atividade
correspondente ao seu objeto social.

§1° Quando o Municipio for celebrar Contrato de Gestao, somente, serdo
qualificadas como Organizac¢do Social, no ambito deste Municipio, as
entidades que, efetivamente, estejam legalmente constituidas e que
comprovem ter atuado na prestagdo de servigos no ambito das finalidades
propostas no estatuto da entidade e, atendam os requisitos estabelecidos
nos editais de qualificacdo e/ou de selecdo de planos de trabalhos.

§2° Quando o Municipio for celebrar Termo de Colaboragdo e/ou
instrumentos congéneres, somente poderdo ser Contratadas Organizagoes
da Sociedade Civil que, efetivamente, estejam legalmente constituidas e
que comprovem ter atuado na prestacdo de servigos proprios, no ambito
das finalidades propostas no estatuto da entidade e, atendam os requisitos
estabelecidos nos editais de selecdo e/ou chamamento publicos.

§3° A comprovagao da experiéncia dar-se-a através da apresentagdo de
atestados que demonstrem ter celebrado contrato e/ou instrumentos
congéneres, na area e/ou projeto que se pretende qualificar.

§4° A celebragdo da parceria sera precedida de consulta aos bancos de
dados cadastrais, a fim de verificar a existéncia de sang¢do que impega a
futura contratag@o.

§5° Desde que haja previsdo nos Editais de Qualificagdo, Selegdo e/ou
Chamamento Publico, a experiéncia da entidade podera ser substituida,
pela de sua equipe técnica comprovada através de atestados emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, na area ou projeto que se
pretende qualificar.

§6° A mesma entidade poderd ser qualificada para a celebragdo do
Contrato de Gestdo em mais de uma atividade/projeto desde que atenda
aos requisitos do edital e seu estatuto englobem as areas pretendidas.

§7° A qualificacdo se dara por projeto a ser desenvolvido.

§8° A mesma entidade podera celebrar Termo de Colaboragdo e/ou
instrumentos congéneres em mais de uma atividade, desde que as areas
pretendidas estejam previstas em seu Estatuto Social.

Art. 3° Além dos requisitos previstos no art. 2° deste Decreto, sdo
condigdes especificas a qualificagdo como Organizacao Social:

I - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal;

II - inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

III - documentos que comprovem a execucdo direta de projetos,
programas ou planos de agdo relacionados as atividades dirigidas a area
de atuagdo a que se dispde, nos termos do art. 1° deste Decreto,
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preferencialmente, atestados técnica e/ou outros

documentos habeis e integros.

de capacidade

Art. 4°. Preenchidos os requisitos exigidos neste Decreto e na Lei Federal
n°® 9.637/1998, sera deferida pelo Chefe do Poder Executivo ou, por
delegagdo, pelo Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos e/ou pelo Secretario Municipal responsavel pela area
correspondente, a qualificacdo da entidade como Organizagdo Social.

Secdo I
Do Conselho de Administragdo

Art. 5°. O Conselho de Administracdo e/ou 6rgdo congénere ¢ 6rgao de
administragdo superior voltado para as atividades pactuadas com o
municipio e sera estruturado, observados, para os fins de atendimento aos
requisitos desta norma, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por: 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros
natos representantes do Poder Publico; 20 a 30% (vinte a trinta por cento)
de membros natos representantes de entidades da sociedade civil; até 10%
(dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados; 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; até¢ 10% (dez
por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

II - sdo impedidos para elei¢do ou indicagdo para comporem o Conselho
de Administragdo e/ou 6rgdo congénere, o conjuge, companheiro ou os
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau do Prefeito(a), Vice-prefeito(a), Secretarios Municipais, Diretores
Executivos Municipais e correlatos nas entidades da administragdo
indireta municipal responsaveis pela area de atuagdo da entidade;

Art. 6°. O mandato dos membros eleitos ou indicados para comporem o
Conselho de Administragdo ¢ de 2 (anos) anos, admitida recondugao.

Art. 7°. O conselho deve reunir-se ordinariamente no minimo 04 (quatro)
vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo.

Art. 8°. Os conselheiros ndo receberdo remuneragao pela sua atuagdo no
conselho.

Art. 9°. E vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou
qualquer outro cargo da entidade, no ambito das atividades desta
municipalidade.

Art. 10. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualifica¢do, devem
ser incluidas, dentre as privativas do Conselho de Administragdo e/ou
orgdo congénere voltado para atuagdo no &mbito desta municipalidade, as
seguintes atribuigoes:

I - aprovar a proposta de instrumento de parceria da unidade publica a ser
gerenciada;

II - aprovar a proposta de orcamento da unidade publica a ser gerenciada
ou ja sob gestdo, bem como o programa de investimentos a ela
relacionado;

III - designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

V - Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva;

V - aprovar o regimento interno da entidade sob gestdo, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, 0S cargos € as
competéncias;

VI - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VII - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugao instrumento
de parceria, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no
instrumento de parceria e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa.

Secéo III
Do Procedimento para Qualificagdo da Organizacdo Social

Art. 11. A entidade que decidir pleitear sua qualificagdo como
Organizagdo Social deverd manifestar sua vontade mediante
requerimento dirigido ao Secretdrio Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos ou ao Secretario do Orgdo ou Ente demandante,
responsaveis pela darea de atuacdo da entidade, acompanhado da
comprovacdo do cumprimento de todos os requisitos estabelecidos no art.
2° deste Decreto ¢ da Lei Federal n® 9.637/1998, acompanhado dos
seguintes documentos:

I - ata da constituicdo da entidade, devidamente registrado e suas
alteracdes;

IT - copia autenticada da ata da ultima eleigio do Orgdo colegiado de
deliberacdo superior e de sua diretoria, devidamente registradas;

IIT - documentagdo que comprove sua regularidade juridica, fiscal e
trabalhista, com a apresentagdo minima das seguintes certidoes:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servi¢o - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Quitagdo Plena dos Tributos Estaduais e
Municipais.

§1° O requerimento de que trata este artigo serd submetido a avaliagdo da
Comissdo de Licitagdo, para que emita parecer técnico, no prazo de até
10 (dez) dias, dirigido ao Secretdrio Municipal de Administragdo e/ou
Secretario ou Titular do Orgdo e/ou Ente demandante, quanto ao
cumprimento das exigéncias especificadas nos dispositivos referidos no
caput.

§2° Antes de promover a verificagdo dos documentos apresentados pela
entidade, a Comissdo de Licitagdo, procederd consulta aos bancos de
dados cadastrais, a fim de verificar a existéncia de sangdo que impega a
futura contratagao.

§3° Apo6s a emissao do parecer técnico pela comissdo de Licitagdo, cabera
ao Chefe do Poder Executivo ou, por delegacdo, ao Secretario Municipal
de Administragio e/ou Secretirio ou Titular do Orgdo e/ou Ente
demandante, proferir a decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento
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do pedido de qualificacdo, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

§4° No caso de deferimento dos pedidos, o Chefe do Poder Executivo ou,
por delegacdo, o Secretario Municipal de Administragdo e/ou Secretario
ou Titular do Orgdo e/ou Ente demandante responsavel, formalizara a
qualificacdo da entidade como Organizagdo Social, no prazo de até 03
(trés) dias contados da publicagdo do respectivo ato, por meio de emissao
de Certificado de Qualificagao.

§5° O pedido de qualificagdo serd indeferido caso a entidade ndo atenda
aos requisitos estabelecidos neste Decreto e na Lei Federal n® 9.637/1998;

§6° Ocorrendo a hipotese prevista no §5° deste artigo, o Chefe do Poder
Executivo ou o Secretario Municipal de Administragdo e/ou Secretario ou
Titular do Orgdo e/ou Ente demandante responsavel, podera conceder a
requerente o prazo de até 05 (cinco) dias para a complementacdo dos
documentos exigidos.

§7° A entidade que tiver seu pedido indeferido podera requerer
novamente a qualificacdo, a qualquer tempo, desde que atendidos os
requisitos legais e regulamentares.

§8° A publicagdio do aviso do Edital de qualificagdo, para o
desenvolvimento de projetos especificos, deve ser publicizado no Jornal
Oficial do Municipio e no Didrio Oficial da Unido, caso sejam suportados
em todo ou parte, por recursos transferidos pela Unido e deve conter prazo
minimo 8 (oito) dias uteis, entre a data da publicacdo e do recebimento
dos documentos para qualificacao.

Art. 12. As entidades que forem qualificadas como Organizag¢des Sociais
poderdo ser consideradas aptas a assinar com o Poder Publico Municipal,
contrato de gestdo, termo de fomento, termo de colaboragdo e acordo de
cooperagdo, nos termos das Leis n.° 9.637/1998 e 13.019/2014, a fim de
absorver a gestdo e a execucdo de atividades e servigos de interesse
publico.

Art. 13. Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento
da Organizagdo Social e/ou da Organizacdo da Sociedade Civil que
implique mudanga das condi¢des que instruiram sua qualificagdo e
contrata¢do, devera ser comunicada no prazo de até 15 (quinze) dias, com
a devida justificativa, a Secretaria responsavel ou ente da Administragdo
Indireta responsavel, sob pena de cancelamento da qualificagdo e/ou
rescisdo do Contrato de Gestdo, Termo de Colaboragdo e/ou instrumento
congénere celebrado, com este Municipio.

CAPITULO II

DOS INSTRUMENTOS DE PARCERIA
Segédo I

Dos Conceitos

Art. 14. Sdo instrumentos de formaliza¢do de acordo entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como organizagao social:

I - Contrato de gestdo: instrumento firmado entre o Poder Publico e a
entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formacao de
parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades ou projetos
relativos as areas da satde, a educagdo, a cultura, a ciéncia, a tecnologia,

ao lazer, ao desporto e a0 meio ambiente, e devera observar os principios
do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

I - Termo de Colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias propostas pelo Poder Publico e a entidade
qualificada como organizacdo social e/ou organizac¢do da sociedade civil,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

III - Termo de Fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas
as parcerias estabelecidas pelo Poder Publico e a entidade qualificada
como organizagdo social e/ou organiza¢do da sociedade civil, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros.

IV - Acordo de Cooperagao: instrumento por meio do qual sdo firmadas
parcerias pelo Poder Publico e a entidade qualificada como organizacdo
social e/ou organizacdo da sociedade civil, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a
transferéncia de recursos financeiros.

Paragrafo Unico: As organizagdes sociais e/ou organizacio da sociedade
civil que atuarem nas 4areas da saude, educacdo e assisténcia social
deverdo, respectivamente, observarem os principios que regem o Sistema
Unico de Satide, o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e o Plano
Nacional de Educagdo expressos na Constitui¢do da Republica e nas Leis
n°® 8.080/1990, n°® 9.394/1996 e n° 8.742/1993 e serdo, para todos os
efeitos, os instrumentos, computados, pelas entidades, como recursos e
atendimentos filantropicos aos usuarios desses sistemas.

Secdo I
Do Procedimento para Formaliza¢ao do Instrumento de Parceria

Art. 15. Os procedimentos visando a celebragdo dos instrumentos
dispostos no Art. 14, deste Decreto, serdo iniciados, com a publica¢do, no
Jornal Oficial do Municipio e, se for o caso, no Didrio Oficial Estado de
Rio Grande do Norte e/ou no Diario Oficial da Unido, conforme
legislagdo vigente, de Comunicado de Interesse Publico da decisdo de se
firmar a parceria com Organizacdo Social e/ou Organizagao da Sociedade
Civil, indicando o objeto da parceria:

I - O Comunicado devera indicar o local onde os interessados poderao
obter as informagdes detalhadas, como a descricdo das atividades que
deverdo ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos bens,
equipamentos a serem destinados a esse fim;

II - possibilidade de visita técnica na unidade em questao;

III - outras informacgdes julgadas pertinentes;

§1° O Poder Publico dara publicidade de todos os atos relativos aos
contratos de gestdo, aos termos de parceria e/ou instrumentos congéneres.

§2° A decisdo de se firmar a parceria devera ser motivada.

Art. 16. A celebragdo de qualquer instrumento de parceria sera precedida
de comprovagdo, pela entidade, das condi¢des para o exercicio das
atividades que constituem o seu objeto social e apresentag@o de relatorio
circunstanciado das atividades sociais desempenhadas pela entidade no
exercicio imediatamente anterior.
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§1° Quando houver mais de uma entidade qualificada na area que sera
desenvolvido projeto, como Organizagdo Social no ambito deste
Municipio, com condi¢des técnicas e juridicas, para desenvolverem os
projetos pretendidos, sera realizado processo de selecdo, com regras que
devem obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica, este
Decreto e o disposto nos instrumentos convocatorios.

§2° No caso de impossibilidade de execugdo do disposto no § 1° deste
artigo, € se apenas uma se apresentar apta ou a mais adequada a
celebragdo da parceria, serd inexigivel o chamamento para sele¢do de
entidade para pactuar com o Municipio.

§3° Nos termos da Lei n® 9.637/1998 e do Acérddo ADI n° 1.923/DFSTF,
a celebragdo de Contrato de Gestdo dispensa o chamamento publico,
devendo serem observados os principios que regem a Administragdo
Publica e o art. 24, XXIV, da Lei n.° 8.666/93.

§ 4° O Chamamento Publico, para a celebrag@o de Termo de Colaboragao
e/ou de instrumentos congéneres, podera ser dispensado ou inexigivel,
conforme dispoe a Lein® 13.019/2014, desde que atendidas as disposi¢des
legais e precedida de motivagao.

Art. 17. Quando obrigatério o Chamamento Publico e a Selegdo, estes
serdo publicados em forma resumida no Jornal Oficial, nos moldes
estabelecidos neste Decreto e na Lei n® 13.019/2014, especificando a data
limite, para apresentacdo das propostas entidades.

§1° Qualquer modificac@o no edital exige divulgagdo pela mesma forma
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar
a formulag@o das propostas.

§ 2° O aviso do Edital de Selegao para firmar contrato de gestdo com base
na Lei n.° 9.637/98 deve ser publicado em Jornal Oficial, com
antecedéncia minima de 08(oito) dias uteis da data que ocorrerd a sessdo
inaugural, contados da tltima publicagao.

§ 3° O aviso do Edital de chamamento publico para firmar parceria com
base na Lein.® 13.019/14 sera publicado nos Diarios Oficiais, no minimo,
30 (trinta) dias antes da data limite prevista para apresentacdo das
propostas pelas Organizagdes Sociais

Art. 18. Somente poderdo participar da Selecdo, para celebracdo de
Contrato de Gestdo, as Organizagdes Sociais que ja estejam devidamente
qualificadas na forma deste decreto, na data da publicacdo do edital no
Jornal Oficial do Municipio.

Art. 19. Tratando-se de Termo de Colaborag¢do e/ou outro instrumento
congénere, o Edital de Chamamento Publico deverd ser acompanhado de
minuta de Plano de Trabalho, contendo, no minimo, as seguintes:

I - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

II - descrigao das metas, atividades ou projetos e dos prazos de maneira
distinta,

precisa e detalhada, o quanto possivel, o que se pretende alcangar, realizar
ou obter;

III - programagdo orgamentaria, com a previsdo de receitas e de despesas
a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria;

IV - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;

V - defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas; e

VI - capacidade técnica e gerencial para execugdo do objeto.

§ 1° Os instrumentos que tratam o caput deste artigo podem ser
celebrados, com entidades do terceiro setor classificadas como
Organizag¢do da Sociedade Civil e/ou Organizagdo Social, desde que
cumpram os requisitos legais e estabelecidos neste Decreto.

§ 2° O Edital de Seleg@o e/ou de Chamamento Publico podem estabelecer
critérios gerais e, ficando a cargo das participantes a apresenta¢do do
Plano de Trabalho. Neste caso, o Orgio e/ou Ente demandante emitira
parecer sobre a conformidade dos Planos de Trabalhos apresentados, com
base nos objetivos indicados nos termos de especificagdes e/ou de
referéncia.

§ 3° Os Planos de Trabalho apresentados devem conter, no minimo, os
critérios descritos no art. 22, da Lei n® 13.019/2014 e neste Decreto.

Art. 20. Tratando-se de Termo de Fomento, o edital especificara os temas
prioritarios e a agdo orcamentaria, cujas metas e atividades deverdo ser
propostas pela Organizagdo da Sociedade Civil e/ou pela Organizagio
Social.

Pardgrafo unico. A proposta apresentada devera especificar o
detalhamento exigido pelo art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014, sem
prejuizo das informagdes que poderdo constar da convocagdo, nos moldes
do art. 23 da mesma Lei.

Art. 21. Os processos de Chamamento Publico ou de Selegdo observardo
as seguintes etapas:

I - publicagdo e divulgacdo do edital;

II - recebimento dos envelopes contendo a documentagdo e o programa
de trabalho previstos no edital;

III - julgamento e classificagdo dos programas de trabalho propostos;

IV - publicacdo do resultado.

Art. 22. Os editais do Chamamento Publico ou de Selegdo observario, no
minimo:

I - a programagdo orcamentdria que autoriza e viabiliza a celebragdo da
parceria;

II - o objeto da parceria;

III - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentacao
das propostas;

IV - as datas e os critérios de selegdo e julgamento das propostas,
inclusive no que se refere a metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido
a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso;

V - o valor previsto para a realizagdo do objeto;

VI - as condigdes para interposi¢do de recurso administrativo;

VII - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria;
VIII - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos.
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Art. 23. E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de
convocagdo, clausulas ou condi¢des que comprometam, restrinjam ou
frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da
parceria, admitidos:

I - a selecdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes
sediados ou com representagdo atuante e reconhecida na unidade da
Federacdo onde sera executado o objeto da parceria;

Il - o estabelecimento de cldusula que delimite o territério ou a
abrangéncia da prestagdo de atividades ou da execugdo de projetos,
conforme estabelecido nas politicas setoriais.

Art. 24. Qualquer cidaddo podera impugnar o edital de Chamamento ou
de Selegdo, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da
data fixada para apresentagdo das propostas.

§ 1° A impugnacdo ndo impedira a Organizacdo da Sociedade Civil e/ou
a entidade qualificada como Organizacdo Social impugnante de participar
do chamamento.

§ 2° A impugnagdo do Edital do Chamamento ou do processo de Selegao,
pela Organizacdo da Sociedade Civil ou entidade qualificada como
Organizagdo Social, deve ser protocolada, com antecedéncia de 02 (dois)
dias uteis da datada sessdo de recebimentos das propostas, pelas entidades
qualificadas como Organizac¢do Social, no ambito deste Municipio e ndo
impedird a participacdo da impugnante.

Art. 25. Nos casos de inaplicabilidade de chamamento publico para
contrata¢do com Organizagdes da Sociedade Civil, devem ser observadas
as disposicdes contidas na legislagdo federal inerente ao terceiro setor, em
especial as Leis n.° 13.019/2014, 9.637/98 ¢ a 8.666/93.

Art. 26. Serdo juntados aos autos dos processos de Chamamento Publico
e/ou Selegdo, os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros
julgados necessarios:

I - relagdo das Organizagdes da Sociedade Civil e/ou das Entidades
Qualificadas, para a area objeto da parceria;

II - comprovantes de publicagdo do Comunicado de Interesse Publico da
decisdo de se firmar parceria com Organizacdo da Sociedade Civil e/ou
Organizagdo Social, do edital de Chamamento Publico e/ou de Selegao e
respectivos anexos;

Il - ato de designagdo da Comissdo de Licitagdo e/ou Especial de
Selecéo;

IV - programas de trabalho propostos pelas Entidades do terceiro setor e
demais documentos que os integrem;

V - atas, relatorios e deliberagdes da Comissao de Licitagdo e/ou Especial
de Selecdo, especialmente as atas das sessdes de abertura dos envelopes
e de julgamento dos programas de trabalho, que serdo circunstanciados,
bem como rubricados e assinados pelos membros da referida Comisséo e
pelos representantes das Entidades participantes do Chamamento Publico
e/ou Selecdo que estiverem presentes ao ato;

VI - pareceres técnicos e juridicos;

VII - recursos eventualmente apresentados pelas Entidades participantes
e respectivas manifestagdes e decisdes;

VIII - despachos decisorios do Secretario Municipal responséavel;

IX - minuta de instrumento de parceria;

§1° As minutas do edital de Chamamento Publico e/ou de Selecdo e do
instrumento de parceria deverdo ser previamente examinadas e aprovadas
pela Assessoria Juridica do Municipio, ¢ no caso das entidades da
administragdo indireta pelas assessorias destas.

§2° A Comissdo de Licitagdo e/ou Especial de Selegdo a que se refere o
inciso I1I do caput deste artigo sera constituida por ato do chefe do Poder
Executivo e/ou por Secretario com poderes, para esse fim.

§3° O edital contera:

a) descri¢do detalhada da atividade a ser transferida;

b) inventario dos bens e equipamentos a serem disponibilizados e
indicag@o do local onde podem ser examinados e conferidos, conforme o
caso;

c) critério de julgamento, objetivamente definido;

d) minuta do instrumento de parceria.

Art. 27 Serdo juntados ao processo os originais das propostas de trabalho,
acompanhadas dos documentos que as instruirem, bem como o
comprovante das publica¢des do resumo do edital.

Secéo III
Do Julgamento das Propostas

Art. 28. No julgamento das propostas, a Comissdo Julgadora observara,
além de outros definidos em edital, os seguintes critérios:

I - economicidade;

II - otimizag@o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do
Servigo.

Art. 29. O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissdo
realizd-lo em conformidade com os critérios previamente estabelecidos
no edital e de acordo com fatores exclusivamente nele referidos, de
maneira a possibilitar sua aferi¢ao pelas entidades participantes.

Art. 30. Serfo desclassificadas as propostas que ndo atendam as
exigéncias do ato convocatorio da selegao.

Art. 31. Findo o julgamento, sera proclamada a proposta vencedora, com
a divulgag¢do da ordem de classificacdo, devendo o Chefe do Poder
Executivo ou, caso haja delegagdo, o Secretario Municipal ou titular da
entidade da administragdo indireta responsavel homologar o resultado
através de ato proprio.

Art. 32. Apos a publicagdo do resultado do julgamento pela Comissao de
Licitagdo e/ou Especial de Selegdo, os proponentes e demais interessados
terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar recurso, bem como,
contrarrazdes ao recurso apresentado em igual prazo, contado da
intimag¢do no Jornal Oficial ou por endereco eletronico indicado pela
organizagdo para fins de intimagao.

§ 1° A Comissao de Licitagdo e/ou Especial de Sele¢do podera reformar
a sua decis@o ou encaminhar o recurso, devidamente instruido, a
autoridade competente para decidir.

§ 2° Das decisdes da Comissdo de Licitagdo e/ou Especial de Selecao
cabera um unico recurso a autoridade competente.
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Art. 33. A Administragdo Publica homologara e divulgara o resultado do
Chamamento e/ou Sele¢do com a lista classificatoria das entidades
participantes no Jornal Oficial.

Parégrafo tinico. A homologag@o ndo gera direito a celebracdo da parceria
com a Organiza¢do da Sociedade Civil e/ou Organizagdo Social, mas
obriga a Administragdo Publica a respeitar o resultado caso venha a
celebra-la.

Secdo IV
Da Celebragao do Instrumento de Parceria

Art. 34. Apds a homologagdo do resultado, e ndo havendo nenhum fato
impeditivo, a Secretaria ou entidade da administragdo indireta
responsavel dard inicio ao processo para a assinatura do instrumento de
parceria, que obrigatoriamente devera explicitar as obrigagdes destas
entidades, no sentido de assegurar amplo atendimento a comunidade; no
caso da saude, em consondncia com as garantias estabelecidas na
Constitui¢do Federal, ¢ com o disposto nas Leis n® 8.080/1990, n°
9.394/1996 e n° 8.742/1993.

§1°. As Entidades autorizadas a absorver atividades e servicos, deverdo
manter rotinas e controles internos que assegurem adequado fluxo de
dados para a satisfagdo dos requisitos do Sistema de Informacdes da area.

§2° A pactuagdo das metas e dos valores do instrumento levard em conta
os recursos financeiros e patrimoniais colocados pelo Municipio a
disposicdo dos projetos a serem executados.

§3° Apds a assinatura do instrumento de parceria, a Secretaria Municipal
responsavel providenciara sua publica¢do, de forma resumida, no Jornal
Oficial do Municipio e, se for o caso, no Diario Oficial da Unido e do
Estado, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO III

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DA PARCERIA
Segédo I

Da Execucao

Art. 35. A execucdo do instrumento celebrado entre as partes serd
supervisionada, avaliada e fiscalizada pelo Secretario Municipal, 6rgio
ou entidade supervisora da area de atuagdo correspondente a atividade
fomentada.

§1° A Organizacdo Social devera apresentar quadrimestralmente, ou, a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, prestagdo de
contas & Comissdo de Avaliagdo, através da Secretaria Municipal ou
entidade da administra¢ao responsavel, na forma de relatorio pertinente &
execugdo da parceria, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de
contas e respectivos demonstrativos financeiros correspondentes ao
periodo avaliado.

§2° A periodicidade e relagdo de documentos comprobatorios da atuagao
da Organizagdo Social a serem apresentados serdo dispostas no
instrumento de parceria.

§3° Ao final de cada exercicio financeiro, a Entidade devera elaborar
consolidagdo dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e
encaminha-la & Comissdo de Avaliacdo, através da Secretaria Municipal
ou entidade responsavel.

§4° Os resultados atingidos com a execucdo da parceria devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacdo, constituida por
ocasido da formalizagdo do instrumento, composta por especialistas de
notoria capacidade e adequada qualificagdo, que emitirdo relatorio
conclusivo, que serd encaminhado pelo 6rgao de deliberagdo coletiva da
entidade, ao 6rgdo do governo responsavel pela respectiva supervisdo e
aos orgdos de controle interno do Municipio.

§5° A Comissdo de que trata este artigo sera composta por, no minimo,
03 (trés) membros, sendo pelo menos 01 (um) servidor ocupante de cargo
efetivo, o qual a presidird, podendo ser auxiliada por consultorias e/ou
assessorias contratadas para esse fim.

§6° O quérum minimo para instauragdo de reunides serd de metade mais
um dos membros da Comissdo de Avaliagao.

§7° A Comissdo de Avaliacdo deliberard por maioria simples dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 8° Uma unica Comissdo podera ser responsavel, pela Avaliagdo de um
ou maios projetos.

Secdo II

Da Fiscalizagao

Art. 36. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do instrumento
celebrado, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pelas
Entidades, dela dardo imediata ciéncia a Controladoria Geral do
Municipio, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuacdo, sob pena de responsabilizacao.

Art. 37. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, e
respeitado o devido processo legal e a ampla defesa, quando assim exigir
a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados
de malversag@o de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico ou/e ao Tribunal de
Contas e/ou a Assessoria Juridica do Municipio para que requeira ao juizo
competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como do agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.

§1° Quando for o caso, na agdo de sequestro, o pedido incluird a
investigacdo, o exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagdes
mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da Lei e dos
tratados internacionais.

§2° Até o término da ac¢do, o Poder Publico permanecera como depositario
e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela

continuidade das atividades sociais da entidade.

Secéo III
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Da interven¢@o do Poder Publico na Organizacdo Social

Art. 38. O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagdo
Social, na hipétese de comprovado risco quanto a regularidade dos
servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas
no instrumento de parceria.

§1° A intervengdo far-se-4& mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo, que conterd a designacdo do interventor, o prazo de
intervengdo, seus objetivos e limites.

§2° A intervengao terd duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§3° Declarada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal deverd,
através de seu titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do respectivo decreto, instaurar procedimento administrativo para
comprovar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§4° Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execucdo
dos servigos transferidos, devera a gestdo da organizagdo social retomar
imediatamente aos seus 6rgdos de deliberacdo superior e de direcdo,
emitindo-se ato do Executivo Municipal.

Secdo IV
Dos Resultados

Art. 39. A Comissdo de Avaliagdo, responsavel pela supervisdo,
fiscalizacdo e avaliacdo da parceria, emitira relatdrio técnico sobre os
resultados alcangados pelas Entidades na execu¢do do instrumento
celebrado, bem como sobre a economicidade do desenvolvimento das
respectivas atividades, ¢ o encaminhard ao Secretario Municipal
responsavel e ao 6rgao deliberativo da entidade, até o ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

Pardgrafo tnico. Caso as metas pactuadas no instrumento ndo sejam
cumpridas em, pelo menos, 80% (oitenta por cento), o Secretario
Municipal ou o titular da entidade da administragdo indireta responsavel,
devera submeter os relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo, &
Controladoria-Geral do Municipio pra decidir, alternativamente, sobre a
aceitagdo da justificativa, a indicacdo de medidas de saneamento ou a
rescisdo do instrumento e a abertura de processo administrativo para
desqualificacdo da Organizagdo Social.

Segdo V
Da Contratagdo de Pessoal e de Insumos pela Organizacdo Social

Art. 40. A contratacdo de pessoal e de insumos para a execugdo do
Contrato de Gestdo ou instrumentos congéneres, devem obedecer aos
ditames do Acordao ADI n° 1.923DF/STF.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES E DA CESSAO DE BENS

Art. 41. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos
orcamentdrios e bens publicos necessdrios ao cumprimento do
instrumento.

§1° Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no
orcamento ¢ as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no instrumento.

§2° Podera ser adicionado aos créditos or¢amentarios destinados ao
custeio do instrumento de parceria, parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da
necessidade pela organizacdo social.

§3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizacdes
sociais, mediante assinatura de Termo de Permissdo de Uso no contrato
de gestdo.

§ 4° Os bens cedidos as Organizagdes Sociais deverdo ser utilizados
unicamente no desempenho das atividades e/ou servigos objeto da
parceria.

§ 5° O disposto nesse artigo se aplica, no que couber aos Termos de
Colaborag¢@o ou instrumentos congéneres.

Art. 42. S@o recursos financeiros das entidades de que trata este Decreto:
I - as dotagdes orgamentarias que lhes destinar o Poder Publico Municipal,
na forma do Respectivo instrumento;

II - as subvengoes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico
Municipal, nos termos do respectivo instrumento;

III - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;

IV - as doagdes e contribuigdes de entidades nacionais ou estrangeiras;
V - os rendimentos de aplicagdo do seu ativo financeiro e outros
relacionados a patriménio sob sua administragao;

VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 43. A movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pelo Poder
Publico para a Organizagdo Social devera ser feita mediante conta
bancaria especifica para cada parceria.

Art. 44. A Organizacdo Social sera responsavel pela guarda, manutencdo
e conservagdo dos bens cedidos, devendo devolvé-los ao Municipio nas
mesmas condigdes em que os recebeu.

Paragrafo tnico. Os bens moveis cedidos poderdo, mediante prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo da Secretaria cedente, e com a devida
autorizacdo legislativa quando a legislagdo determinar, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, os quais integrardo o
patriménio do Municipio.

CAPITULO V
DA CESSAO E APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 45. E facultado ao Poder Executivo Municipal a cessdo especial de
servidor para as Organiza¢des Sociais, para atuarem no ambito da
parceria, com 6nus para a origem e/ou para 0 cessionario.

§1° Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizagdo Social.

§2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente
por Organizagdo Social a servidor cedido com recursos provenientes da
parceria, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de
fun¢do temporaria de dire¢do e assessoria.
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§3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
orgdo de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo
escaldo na organizagdo social.

Capitulo VI

DA PRESTACAO DE CONTAS
Segédo I

Das Normas gerais

Art. 46. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras
previstas neste Decreto, além das regras suplementares editadas pelo
orgdo ou entidade da Administragdo Publica que, entre outros aspectos,
levardo em consideragdo as peculiaridades das parcerias.

Art. 47. A prestagdo de contas apresentada pela entidade qualificada
como organizagao social devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descri¢ao das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

§ 1° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no
extrato.

§ 2° Serfo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 3° A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e
os resultados alcangados.

Art. 48. A entidade qualificada como Organizacdo Social apresentard os
seguintes documentos para fins de prestagdes de contas parciais e final:

I - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo social,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
acordado;

II - na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho, relatorio de execugdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;

III - comprovante ou demonstragdo de execugao financeira, assinada pelo
seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;

IV - copia das notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, todos
datados, valorados, especificos a organizagdo social e & parceria a que se
referem,;

V - extrato bancério da conta especifica vinculada a execugdo da parceria,
acompanhado de relatorio sintético de conciliagdo bancaria com
indicagdo de despesas e receitas;

VI - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica,
quando houver, no caso de prestagdo de contas final;

VII - material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos
ou outros suportes, quando couber;

VIII - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 €aso;

IX - lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

X - amemoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso.

§ 1° No caso de agdes realizadas em rede a emissdo de documento fiscal
poderd se dar em nome da entidade celebrante ou em nome da
organizagao social, executante da parceria.

§ 2° A memoria de calculo referida no inc. X do caput deste artigo, a ser
apresentada pela organizagdo social, devera conter a indicagdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do 6rgao
ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 3° Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados
no plano de trabalho, poderd ser apresentado relatério de execugdo
financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, observadas
as demais disposi¢oes deste artigo, desde que existam condi¢des de
segregar referidos itens de despesa.

§ 4° As regras dispostas neste artigo, no que couber, sujeita as parcerias
celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termo de
Colaborag¢@o ou instrumentos congéneres.

Art. 49. As Regras suplementares expedidas por cada 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica definirdo os seus setores ou servidores aos
quais caberdo as seguintes atribui¢des, assim como os respectivos prazos:
I - analise de cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo
do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no
prazo definido no plano de trabalho aprovado;

II - emissdo do relatério técnico de monitoramento e avalia¢do, no
minimo a cada 12 (doze) meses, conforme dispuser o instrumento de
parceria.

§ 1° Deverao ser encaminhados para ciéncia do gestor da parceria:

a) os resultados de cada analise a que se refere o inc. I do caput
deste artigo, de cada prestacdo de contas;
b) os relatdrios técnicos a que se refere o inc. Il do caput deste

artigo, independentemente de sua homologacdo pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

§ 2° O previsto no § 1° deste artigo ndo serd aplicavel nas hipoteses em
que o proprio gestor da parceria tiver sido o responsavel pela analise das
prestagdes de contas ou pela emissdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo.

§ 3° Cabe ao gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo de
analise da prestac@o de contas final, levando em consideragdo o conteudo
das andlises previstas no inc. I e dos relatérios previstos no inc. II, ambos
do caput deste artigo.

§ 4° No caso de parcela tinica, serd emitido parecer técnico conclusivo
pelo gestor da parceria para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

§ 5° A andlise da prestacdo de contas de que trata o inc. I do caput deste
artigo ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes,
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ressalvadas as hipoteses previstas nos incs. [ a Il do art. 48 da Lei Federal
n.° 13.019, de 2014.

§ 6° Nos termos do § 4° do art. 67 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, para
fins de avaliag@o quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo
ou que ja& foram realizadas, o parecer técnico conclusivo de que trata o §
3° deste artigo devera, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) 0s impactos econdmicos ou sociais;
c) o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de

escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrdo de qualidade do atendimento
objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo
do objeto pactuado, se for o caso.

§7° Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd a
entidade notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo.

§8° Transcorrido o prazo previsto no § 7° deste artigo para saneamento da
irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
devera adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislacdo vigente.

Secdo II
Da analise da Prestagdo de Contas

Art. 50. A andlise da prestagdo de contas final constituir-se-a4 das
seguintes etapas:

I - andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado;

I - analise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de
recursos repassados, inclusive rendimentos financeiros, ¢ os valores
maximos das categorias ou metas or¢amentdrias, executados pela
organizagdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho
aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das
despesas com extrato bancério, de apresentacdo obrigatoria.

§ 1° A andlise prevista no caput deste artigo levard em conta os
documentos exigidos no art. 45 e os pareceres e relatérios de que tratam
o art. 46, ambos deste Decreto.

§ 2° Havendo indicios de irregularidade durante a anélise da execucdo do
objeto da parceria, o gestor publico poderd, mediante justificativa, rever
o ato de aprovacdo e proceder a andlise integral dos documentos fiscais
da prestacdo de contas.

§ 3° Para fins de cumprimento do art. 67 da Lei Federal n° 13.019, de
2014, o gestor publico deverd atestar a regularidade financeira e de
execugdo do objeto da prestacdo de contas.

§ 4° Cada 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica podera, desde que
justificadamente, adotar sistematica de controle por amostragem, de
modo aleatorio, para avaliagdo financeira complementar.

Art. 51. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes sociais ndo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
Parégrafo tinico. Ndo ¢ cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de
prestagao de servigos tendo a Administragdo Publica como tomadora nas
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil e/ou
organizagdes sociais.

Secdo 11
Dos Prazos

Art. 52. A prestagdo de contas serd apresentada pela organizagao social:
I - para parcerias com prazo de vigéncia igual ou inferior a 1 (um) ano:
no minimo uma vez e, em carater final, em até 90 (noventa) dias contados
do término da vigéncia;

Il - para parcerias com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano,
periodicamente, no minimo uma vez a cada 06 (seis) meses e, em carater
final, ao término de sua vigéncia, nos termos do § 2° do art. 67 e art. 69
da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

§ 1° Os prazos para prestacao de contas poderdo ser prorrogados por até
30 (trinta) dias, a critério do titular do o6rgdo ou da entidade da
Administragao Publica, desde que devidamente justificado.

§ 2° Na hipotese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento ser
apresentada juntamente com a prestagdo de contas.

§ 3° Apos a prestagdo de contas final, sendo apuradas pela Administracdo
Publica irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no
prazo improrrogavel de 30(trinta) dias.

Secéo III
Do Julgamento da Prestagdo de Contas

Art. 53. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas final, pela
Administragdo Publica, observara os prazos previstos na Lei Federal n°
13.019, de 2014, devendo dispor sobre:

I - aprovacdo da prestagdo de contas;

Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, quando estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo
resulte dano ao erario; ou

III - rejei¢do da prestacdo de contas, com a imediata determinac¢do das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos
valores aos cofres publicos.

§ 1° Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovagao da prestacao
de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas
deverdo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados
para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;
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b) a inadequagdo ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma
ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

§ 2° Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria
e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos
para finalidade diversa da execug@o das metas aprovadas, a prestacao de
contas deverd ser julgada regular com ressalvas pela Administragao
Publica, ainda que a organizagdo da sociedade civil tenha incorrido em
falha formal.

§ 3° As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos
previstos no inc. III do art. 72 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, bem
como:

a) quando nao for executado o objeto da parceria;

b) quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das
previstas na parceria.

§ 4° No caso do § 3° deste artigo, da decisdo que rejeitar as contas
prestadas caberd um unico recurso a autoridade competente, a ser
interposto no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da notificagdo da
decisdo.

§ 5° Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, depois de
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizac¢do da sociedade
civil poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaborag@o ou de fomento e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restitui¢@o integral dos recursos.

§ 6° A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser
registrada em plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a
autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar
as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

§ 7° O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo
das contas prestadas.

§ 8° Os eventuais valores apurados nos termos do § 6° deste artigo serdo
acrescidos de corre¢do monetaria e juros, na forma da legislagao.

CAPITULO VII
DA DESQUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 54. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade
como Organizagdo Social quando verificado o descumprimento das
disposi¢des contidas no instrumento de parceria, incluindo o
descumprimento das metas pactuadas.

§1° A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do
Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os

dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo, sem prejuizo das
demais sangdes.

§2° A desqualifica¢do importara reversao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da
Organizagdo Social, bem como a imediata rescisio do instrumento
firmado com o Poder publico Municipal, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 55. No caso de extingdo ou desqualificacdo da Organizacdo Social,
os recursos e bens a ela destinados no ambito da parceria deverdo ser
integralmente incorporados ao patriménio de outra Organizagdo Social
qualificada no ambito deste Municipio e, da mesma 4rea de atuagdo, de
acordo com deliberagdo do municipio ou ao patriménio do Municipio.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 56. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagdo deste
Decreto cabem recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
intimagao do ato ou da lavratura da ata, em especial nos casos de:

I - Qualificagdo ou desqualificagdo da entidade solicitante como
Organizagdo Social;

II - Julgamento das propostas;

III - Anulagdo ou revogagao do processo de Chamamento Publico;

IV - Rescisdo dos instrumentos de parceria.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo
declaradas como entidades de interesse social e de utilidade publica, para
todos os efeitos legais.

Art. 58. As entidades devem, caso ja ndo possuam, iniciar a implantacdo
de Sistema de Integridade, a fim de atender as diretrizes da Lei n°
12.846/2013, no prazo de até 60 (sessenta) dias, sob pena de
desqualificagao.

Art. 59. As entidades devem possuir regulamento de aquisi¢des,
respeitando, principalmente, os principios da moralidade, impessoalidade

e eficiéncia.

Art. 60. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos com base na Lei
n.°9.637/1998, na Lei n.° 13.019/2014 e nos termos do ADI 1.923/DF.

Art. 61. Este Decreto entre em vigor na da data da sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Campo Grande/RN, 09 de outubro de 2022.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Campo Grande
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°457/2022
DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre a criagdo do Cartdo Mais Alimentos no Municipio de
Campo Grande/RN e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Cartdo Mais Alimento no ambito do Municipio de
Campo Grande.

Capitulo I
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Cartdo Mais Alimento constitui-se em um meio de repasse de
subsidio financeiro, ndo monetario, como forma de acesso aos direitos
basicos dos cidaddos, contribuindo para a melhoria de qualidade de vida,
das relagdes familiares e comunitarias, bem como para a inser¢do nas
politicas publicas de familias e individuos, na perspectiva do
desenvolvimento local.

Parigrafo Unico: O beneficio tem por finalidade viabilizar a ampliagdo
do acesso a alimentag@o dos beneficiarios, fazendo com que estes possam
ter o direito de escolher o alimento, de acordo com as suas necessidades
nutricionais.

Capitulo II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° O Cartdo Mais Alimento destina-se ao publico da assisténcia
social, ou seja, cidaddos e familias em situag@o de vulnerabilidade social,
impossibilitados de arcar por conta propria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a
manutengdo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

Parégrafo tinico. No caso da familia de beneficidrios com idade abaixo de
18 anos podera ser concedido o beneficio do Cartdo Mais Alimento, desde
que tenha um responsavel acima de 18 anos.

Capitulo I1I

DOS CRITERIOS DE INSERCAO

Art. 4° A inser¢do dos beneficiarios ocorrera de acordo com a avaliagdo
técnica do assistente social, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Art. 5° Sdo critérios para inser¢do no programa os seguintes:

I — Estar inscrito no CAD Unico do Governo Federal;

IT — Ter renda per capita de até R$ 210,00 (duzentos e dez reais);
III — Ser mae;

Art. 6° O programa podera beneficiar até¢ 800 familias, de forma alternada,
a depender da disponibilidade financeira do Municipio.

Capitulo IV
DO VALOR DO BENEFICIO

Art. 7° O Cartdo Mais Alimento serd concedido de acordo com os critérios
desta Lei e das disposi¢des constantes em regulamentacdo expedida por
Decreto do Executivo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).
Paragrafo unico. Os valores indicados neste artigo serdo reajustados
anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) ou
outro indice que vier a substitui-lo.

Capitulo V .
DO PERIODO DE PERMANENCIA

Art. 8 Uma vez inserido no beneficio Cartdo Mais Alimento, a
permanéncia do beneficidrio e da familia respeitara a avaliag@o técnica,
considerando as possibilidades de superagdo da condicdo de
vulnerabilidade em relagdo ao desenvolvimento das potencialidades do
beneficiario.

Capitulo VI
DA FORMA DE CONCESSAO

Art. 9° O beneficio Cartdo Mais Alimento sera concedido na forma de
cartdo nominal, com numero de série.

Art. 10. O Cartdo Mais Alimento serd carregado alternativamente, um
més para os cartdes em que o numero de série terminar com nimero par
e outro més para os cartdes em que o numero de série terminar com
nimero impar.

§ 1° O Cartao Mais Alimento sera fornecido em nome da mae responsavel
pela familia, a qual deverd ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 2° A confeccdo e carregamento mensal dos valores do Cartdo Mais
Alimento sera realizada por pessoa juridica devidamente habilitada para
este ato, mediante contratagdo, respeitados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 11. O beneficio podera ser concedido cumulativamente com outro
beneficio socioassistencial, como forma de complementacdo, a partir da
avaliacdo técnica do nivel de vulnerabilidade social.

Art. 12. A concessdo dos beneficios do Cartdo Mais Alimento tera como
critério de desempate:

I — Ser mae solo;

II — Residir em imovel que ndo seja proprio;

III — Renda;

IV — Ser assistido pelos programas, servigos e grupos da Secretaria de
Desenvolvimento Social;

Pardgrafo Unico: Considera-se mie solo as mulheres responsaveis
integralmente pela criagdo e educacdo dos filhos, tanto nas questdes
financeiras, quanto na dedicagdo do tempo.

Capitulo VII )
DA CORRESPONSABILIDADE DOS BENEFICIARIOS

Art. 13. O beneficidrio devera apresentar o Cartdo Mais Alimento nos
estabelecimentos credenciados pela contratada para aquisi¢do de itens
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variados como alimentos, material de higiene pessoal e outros, dando
preferéncia a produtos que compdem a cesta basica.

Par4grafo tnico. E proibida a utilizacio do Cartio Mais Alimento para
aquisicdo de bebidas alcodlicas, cigarros e afins.

Art. 14. O Cartdo Mais Alimento ¢ intransferivel.
Paragrafo tinico. O beneficidrio devera zelar pela guarda e utilizagao do
cartdo, e responsabiliza-se pela perda do mesmo.

Capitulo VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 15. A operacionalizagdo direta do Cartdo Mais Alimento envolve a
Administragdo Publica Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, e a pessoa juridica contratada.

§ 1° Compete a Administragdo Publica:

I - realizar a gestdo do Beneficio mediante:

a) cadastro dos beneficiarios;

b) concessdo do beneficio, de acordo com os critérios estabelecidos e com
a disponibilidade financeira do Municipio;

c) responsabilizagdo pela entrega dos cartdes, por meio do Setor de
Gestao de Beneficios Eventuais, conforme cronograma estabelecido;

II - prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
quanto a gestdo e operacionalizagdo do beneficio.

§ 2° Compete a Contratada:

1 - confeccionar os cartdes do beneficio, em conformidade com as metas
previstas em contrato celebrado com a Prefeitura de Campo Grande;

II - carregar mensalmente os cartdes Mais Alimento, conforme solicitagao
¢ ap6s avaliagdo técnica da secretaria responsavel;

III — credenciar auténomos e unidades comerciais do Municipio para que
aceitem os cartdes confeccionados, considerando a acessibilidade dos
beneficiarios nos territorios;

IV - celebrar com auténomos ou unidades comerciais do Municipio, o
Termo de Contrato para recebimento do Cartdo Mais Alimento;

V - acompanhar sistematicamente junto as unidades comerciais o
cumprimento do Termo de Contrato;

VI - descredenciar os comércios que ndo cumprirem com o Termo de
Contrato;

VII - realizar a prestacdo de contas, conforme o contrato celebrado com a
Prefeitura de Campo Grande; e

VII - efetuar conferéncia mensal das notas fiscais de compras do
beneficidrio para verificagdo de irregularidades.

Art. 16. As despesas necessarias a execugao desta Lei serdo custeadas por
dotagdes proprias, constante do orgamento em vigor e suplementadas se
necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Campo Grande/RN, 10 de outubro de 2022.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 458/2022
DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre a abertura de crédito adicional especial ao or¢gamento do
exercicio corrente, para o fim que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial ao Orgamento do exercicio vigente, no valor total de R$
223.466,55 (duzentos e vinte e trés mil, quatrocentos e sessenta e seis mil,
cinquenta e cinco reais), destinado as acdes de MODERNIZACAO DO
ESTADIO DE FUTEBOL, com recursos oriundos do Convénio Federal
Contrato de Repasse-CR n° 1066974-91/2019, sendo R$ 2.000,00 (dois
mil reais) de contrapartida com recursos proprios.

Codigos Especificacio
Valores
02.006 Sec. Mun. Da Educagio, Esporte, Cult. E Lazer
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario
1655 MODERNIZACAO DO ESTADIO DE FUTEBOL
Despesa: 44905100-Obras € Instalagdes .........c.coveeererreveenens R$

221.466,55

Fonte:17000000 — Outras Transferéncias de Convénios
ou Instrumentos Congéneres da Unido

Despesa: 44905100-Obras € Instalagdes .........c.coveveererrereeens R$
2.000,00
Fonte:15000000 — Recursos Ordinarios
TOTAL DA ACAO ..o R$
223.466,55

Art. 2° - Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no
artigo 1°, o excesso de arrecadagao, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso
I e § 3° da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964, proveniente da
transferéncia de recurso no valor de R$ R$ 223.466,55 (duzentos e vinte
e trés mil, quatrocentos e sessenta e seis mil, cinquenta e cinco reais),
conforme Contrato de Repasse-CR n°® 1066974-91/2019.

Art. 3° - O presente crédito adicional, tem amparo legal no artigo 40 e 43
da Lein® 4.320/64 de 17 de margo de 1964, sendo os recursos financeiros

oriundos do tesouro municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campo Grande/RN, 10 de outubro de 2022.

Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito Municipal

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Campo Grande

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Campo Grande
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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 459/2022
DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional da
Prefeitura Municipal de Campo Grande/RN e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/RN, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal ¢é estabelecida nos termos desta Lei,
obedecidas as disposigdes da Lei Organica do Municipio e demais
normas aplicaveis.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal compreende um
conjunto integrado de diferentes oOrgdos, cuja estrutura
administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas
acdes, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - Otimizagao da estrutura e do funcionamento da administragdo,
com vistas ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas
pela sociedade;

II - Estruturagdo da atuag@o dos orgdos, em consonancia com a
orientagdo estratégica do Governo Municipal, com vistas ao
fortalecimento da interlocugdo com o Poder Legislativo, com os
setores econdmicos, académicos e sociais;

Il - Racionalizagdo da estrutura administrativa, por meio da
adaptagdo dos 6rgdos que compdem a administragdo do Municipio
as prioridades de governo;

IV - Defini¢do e operacionalizagdo dos objetivos da ag@o
governamental;

V - Evidenciagao das agdes estratégicas, especialmente as relagdes
com outros entes federativos para promoc¢do do desenvolvimento
local e regional;

VI - Adequagdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo,
integrando as politicas publicas ao processo de planejamento
participativo, desenvolvimento sustentdvel, monitoramento de
programas, projetos e a¢gdes com base no territorio;

VII - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua
participagdo no planejamento, na gestdo e no monitoramento das
acdes de governo.

Art. 2° Sdo 6rgdos da Administragdo Direta:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos;
III - Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao;

IV - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer;
VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagdo e Turismo;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

X — Secretaria Municipal de Transportes;

XI — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao;
XII - Controladoria-Geral do Municipio;

Art. 3° Além das Secretarias indicadas no artigo anterior, o Prefeito
do Municipio podera fazer, em carater extraordinario, uma
nomeagdo para cargo em Ccomissdo, com prerrogativas e
remunera¢do de Secretario Municipal, para conducdo de assuntos
ou programas relevantes para a Administragdo do Municipio.

§ 1° O Decreto de provimento do cargo de Secretario Extraordinario
previsto no caput deste artigo, indicard as atividades a serem
desenvolvidas pelo seu ocupante e os meios administrativos que
serdo usados.

§ 2° A nomeacdo prevista neste artigo, podera ser para cumprir
encargos e missdes determinadas pelo Prefeito do Municipio, junto
a oOrgdos publicos e entidades governamentais e internacionais no
Distrito Federal.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Segdo I

Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 4° Sdo competéncias do Secretario Chefe de Gabinete do
Prefeito coordenar a pauta de audiéncias, viagens e eventos do
Prefeito do Municipio, a recep¢do de autoridades, o
acompanhamento das ac¢des dos servigos publicos delegados,
promover articulagdo politica, cerimonial, auxiliar na elaboragdo de
atos juridicos e desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao
Chefe do Executivo, de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional, conduzir a articulag@o social; coordenar a
publicacdo dos atos e expedientes na imprensa oficial, definir
medidas que assegurem o cumprimento da Constituigdo, leis,
decretos e demais atos juridicos no ambito do Poder Executivo
Municipal e demais assuntos relacionados a administracdo publica
municipal, além da articulacdo do Gabinete do Prefeito com os
demais orgdos publicos.

Secdo II
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete o planejamento, desenvolvimento e coordenagdo dos
sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimonio,
materiais e comunicagdes internas, no ambito da Administragdo
Publica Municipal; promover, supervisionar e avaliar a execugao de
planos e projetos de tecnologia da informagdo e promover a
modernizagdo administrativa do Municipio e o desenvolvimento
organizacional aplicados & administragdo publica.

Secéo III
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Da Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo

Art. 6° A Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete efetuar
os pagamentos das despesas realizadas pelos demais 6rgdos da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, o
desenvolvimento e execugdo da politica tributaria do Municipio,
com a fiscalizagdo da receita tributdria municipal e a normatizag@o
dos procedimentos relativos a elaboragdo da programagdo
financeira da execugdo orgamentdria e da contabilidade publica;
coordenar a defini¢do e o controle da politica de endividamento do
Municipio; da captagdo e aplicagdo de recursos e promover o
relacionamento do Municipio com organizac¢des financiadoras dos
programas e politicas publicas de desenvolvimento municipal.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos
Publicos, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a
execugdo de programas, projetos e sistemas relativos a execugao de
obras e servicos de engenharia e arquitetura do Municipio; fazer a
gestdo da limpeza publica e zeladoria do Municipio; superintender
as atividades de elaboragdo e execuc¢do do ambiente urbanistico do
Municipio; administrar a politica de gestdo, coleta e manejo de
residuos solidos; planejar, executar e fiscalizar a mobilidade
urbana; além de exercer o poder de policia administrativa no ambito
de sua competéncia e de outras atividades correlatas as
competéncias do orgao.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Satde - SMS, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar,
desenvolver e executar a politica de atendimento integral das
necessidades de satde da populagdo e desenvolver politicas de
fortalecimento ao sistema de atendimento especializado, tanto
hospitalar, quanto ambulatorial; bem como exercer as atividades de
fortalecimento da rede de atengdo basica e psicossocial; coordenar
e acompanhar as agdes e politicas do Sistema Unico de Satde —
SUS; planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria
municipal, implementando agdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiolédgica, sanitaria, de vacinagdo e da atengdo
basica; além de promover politicas de inovagdo na rede de satde do
Municipio e outras atividades correlatas as competéncias do 6rgao.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e
Lazer, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
garantir o acesso da populacdo a educacgdo basica e manter a rede
publica municipal de ensino, além de promover agdes articuladas

com os demais entes federados relacionado a educacdo e
supervisionar institui¢des publicas da rede municipal de educagao;

elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas
para a melhoria da qualidade do ensino, da modernizagdo
pedagodgica e da capacitacdo do quadro técnico da educagdo
municipal; desenvolver politicas de ampliagdo do acesso a
educagdo integral e formular, implementar, acompanhar e avaliar as
politicas municipais de educacdo; estimular, apoiar, elaborar e
executar, com a coopera¢do do Conselho Municipal de Cultura, a
politica cultural do Municipio; coordenar, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais, 0s projetos e eventos culturais; gerir
o orgamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema
Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura; organizar
e gerir o Sistema Municipal do Desporto e, com a cooperagdo do
Conselho Municipal de Esporte e Lazer, elaborar e executar a
politica e o plano municipal de esporte e lazer; cooperar com as
demais esferas da Administragdo Municipal na promogdo de
eventos esportivos e recreativos, jogos e campeonatos, com especial
atencdo ao desporto amador; criar e administrar o Cadastro
Desportivo Municipal; apoiar o esporte profissional e de alto
rendimento, bem como manter bom relacionamento com os clubes,
entidades e organizagdes esportivas; apoiar, desenvolver e
estimular agdes e projetos de esporte e lazer voltados a incluir,
estimular e atender as pessoas com dificuldade de locomogédo e
administrar os equipamentos esportivos do Municipio.

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete articular, planejar,
coordenar, controlar, propor e executar as atividades das politicas
publicas para as areas de direitos humanos, cidadania, qualidade de
vida, inclusdo social, mulher, crianga, adolescente, juventude, idoso
e grupos minoritérios, inclusive a gestdo de equipamentos publicos
com tais finalidades, visando o desenvolvimento social do
municipio e a garantia dos direitos fundamentais da pessoa humana;
ser o 6rgio municipal gestor do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Suas e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - Sinase, além de outras atividades correlatas as
competéncias do érgdo.

Segdo VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagéo e Turismo

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagdo e Turismo, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete planejar e promover o desenvolvimento
econdOmico sustentavel, em articulagdo com o Estado, a Unido ¢ a
sociedade civil; promover e apoiar as politicas e as estratégia de
desenvolvimento econdmico sustentavel, a economia criativa do
Municipio, as agdes e atividades de incentivo a ciéncia, tecnologia
e inovagdo, o turismo, a geragdo de emprego e renda, a criagdo de
um Distrito Industrial, além de outras ag¢des correlatas as
competéncias do érgao.

Secdo IX
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Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Art. 12. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete superintender, planejar e executar as politicas
publicas municipais voltadas a agricultura e ao desenvolvimento
rural, especialmente as destinadas a agricultura familiar, ao
agronegocio, a 4gua, aos recursos minerais e de abastecimento, em
articulagdo regional, estadual e nacional; planejar e executar as
politicas de desenvolvimento ambiental do Municipio, em
consonancia com as diretrizes € normas superiores que regulam a
politica ambiental em niveis nacional e estadual; propor medidas
legislativas com vistas a protecdo, preservagdo, recuperagdo e
utilizagdo sustentada dos recursos naturais do Municipio; monitorar
as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo
fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente desejaveis a
manutengdo da saude, da seguranca e da qualidade de vida da
populacdo; exercer o poder de policia em sua area de atuagdo,
atribui¢des e competéncias; além de outras atividades correlatas as
competéncias do orgao;

Segdo X
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 13. A Secretaria Municipal de Transportes, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete conhecer e orientar
os servidores, sobre a conservagao e utilizagdo dos veiculos da frota
municipal; executar o acompanhamento da utilizagdo dos veiculos
e maquinas, dando cobertura completa, inclusive nos casos de
ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagao; organizar
um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo
seu operador; estabelecer controle de quilometragem e do consumo
de cada veiculo; sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperacdo
e renovagao da frota; implantar e manter atualizado um sistema de
custo de manutengao; elaborar e analisar or¢amentos de custos de
manutengdo; estabelecer programas de manutengdo preventiva,
conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada
veiculo; promover o abastecimento, mediante controle detalhado do
combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;
promover a lubrificagdo e manutengdo dos veiculos; executar
rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes e
responder pela guarda, seguranca e manutengdo do equipamento a
sua disposi¢ao.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio,
compete o planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de
acdes que visem o desenvolvimento territorial, econdmico, social e
de inovagdo do municipio; coordenar o processo de planejamento
municipal e de descentralizacdo das acdes, por meio da gestdo
estratégica, territorial e participativa no planejamento e
aprimoramento do modelo de gestdo municipal e da captagdo de
recursos para projetos estratégicos; bem como promover € apoiar o

desenvolvimento técnico-cientifico em gestdo publica dos
servidores municipais.

Secdo XII
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 15. A Controladoria-Geral do Municipio, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete coordenar o sistema
de controle interno da administracdo publica municipal,
promovendo a prevengdo e o combate a corrupgdo, a defesa do
patriménio publico, o fomento ao controle social, & melhoria da
qualidade do gasto, o apoio ao controle externo e a transparéncia;
analisar atos de correicdo, bem como exercer fungdes de
controladoria e auditoria.

Pardgrafo Unico: As requisicdes da Controladoria-Geral do
Municipio, inerentes as atribuicdes de auditoria, fiscalizagdo e
avaliagdo de gestdo, obrigam os 6rgdos da Administragdo Publica
ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade administrativa.

CAPITULO III

DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Segdo I

Dos Orgdos Colegiados

Art. 16. Sdo orgdos colegiados do Poder Executivo os Conselhos
Municipais j& existentes € os que vierem a ser criados por lei
especifica.

Paragrafo unico. Cada Conselho terd um regimento interno que
regulamentard suas competéncias, devendo a minuta final ser
aprovada pela Secretaria Municipal a que o Conselho estiver
vinculado ou diretamente pelo Prefeito do Municipio.

Secdo I
Dos Fundos Municipais

Art. 17. Sdo fundos municipais os ja existentes € 0s que vierem a
ser criados por lei especifica, nos termos do art. 71 da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E DOS  ORGAOS
EQUIPARADOS

Art. 18. Os atos de gestdo administrativa e financeira sdo de
competéncia dos Secretarios Municipais e do Controlador-Geral do
Municipio, responsaveis diretos pelos atos por eles praticados,
devendo ordenar despesas ¢ demais atos administrativos no ambito
das respectivas unidades administrativas, nos limites dos créditos
orgamentarios.

§ 1° A ordenagdo de despesas com pessoal, encargos sociais e
estagiarios da Administragdo Direta caberd & unidade
administrativa de origem e o processamento e liquidagdo a
Secretaria Municipal de Administrag@o e Recursos Humanos.
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§ 2° Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente
artigo:

I - as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos, que
deverdo ser firmados pelo Prefeito do Municipio;

II - os instrumentos de alienagdo, cessdo ou concessdo de bem
patrimonial mobilidrio ou imobiliério, os instrumentos de aquisi¢ao
de bem patrimonial imobiliario e instrumentos de cessdo de pessoal.
§ 3° Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida
do poder de realizar despesa que compreenda a autorizagdo de
despesas, a contratagdo, os atos de empenhar, liquidar e ordenar o
pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais
responda.

§ 4° O ordenador de despesas responderd administrativa, civil e
penalmente pelos atos de sua gestao.

Art. 19. As notas de empenho constardo, em local apropriado, o
nome do ordenador da despesa e seu cargo.

Parégrafo tinico. Nenhuma despesa referente a compras ou servigos
podera ser realizada sem o prévio empenho.

Art. 20. E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos 6rgios
equiparados o ato de liquidar despesas nos termos da Lei Federal n°®
4.320, de 17 de margo de 1964.

Parégrafo tinico. Ap6s concluida a aferi¢do de toda a documentacéo
apresentada na solicitagdo de cobranga, antes da liquidagdo, a
despesa sera submetida a Controladoria-Geral do Municipio para
averiguacgdo de conformidade.

Art. 21. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de que
tratam esta Lei estdo incluidos no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com simbologia,
remuneracao, quantidade e atribui¢des gerais regulados nos anexos
que a integram.

Paragrafo tnico. A excegdo dos agentes politicos, que serdo
remunerados por subsidios pagos em parcela tnica, a remuneragao
dos cargos em comissdo sera composta de vencimentos e verba de
representagdo, fixada na forma estabelecida no Anexo I desta Lei.

Art. 22. Os Secretarios Municipais e o Controlador-Geral do
Municipio serdo remunerados por igual subsidio.

Art. 23. Os Presidentes de Conselhos nao serdao remunerados e ndo
sera remunerada a participacdo em reunides de 6rgaos colegiados
de coordenagdo, decisdo e assessoramento, exceto OS casos €
condigdes previstos em Lei.

Art. 24. Aplica-se aos cargos de provimento em comissao previstos
nesta Lei o disposto no § 3° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 25. O servidor efetivo do Municipio, para ocupar cargo em
comissdo na organizacdo administrativa municipal, podera optar
pela remuneragdo deste cargo ou pela remuneracdo do cargo
efetivo.

Pardgrafo tnico. Optando pela remuneragdo do cargo efetivo,
recebera, a titulo de gratificagdo, 60% (sessenta por cento) da
remuneracdo total do respectivo cargo em comissdo, limitado ao
teto remuneratério do Municipio.

Art. 26. O servidor de outro ente federado ou institui¢do publica
cedido a Prefeitura Municipal de Campo Grande, para ocupar cargo
em comissdo na organizag¢do administrativa municipal, podera optar
pela remuneragdo deste cargo ou pela remuneragdo do cargo
efetivo.

Pardgrafo tnico. Optando pela remuneracdo do cargo efetivo,
recebera, a titulo de gratificagdo, 60% (sessenta por cento) da
remuneracdo total do respectivo cargo em comissdo, limitado ao
teto remuneratério do Municipio.

Art. 27. O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara a
organizagdo e as adequagdes necessarias ao regular funcionamento
dos orgaos da Administragdo Publica Direta, definira os respectivos
niveis hierarquicos, descrevera as atribui¢des adicionais especificas
dos servidores investidos em cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento ¢ fixard normas gerais de trabalho, respeitadas as
disposi¢des contidas nesta Lei.

Pardgrafo unico. A regulamentagdo prevista no caput ndo
acarretara:

I - aumento de despesa;

II - criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;
III - alteracdo das referéncias de remunerag@o e dos requisitos para
provimento dos cargos, fungdes ou empregos publicos.

Art. 28. O Poder Executivo, mediante Decreto, poderd criar
comissdes especificas para desempenhar atividades de trabalho,
nomeando e designando servidores para o exercicio das respectivas
fungdes, mediante remuneragdo com natureza de verba
indenizatoria.

Art. 29. O Prefeito do Municipio podera designar servidor para
responder pela Secretaria Municipal durante as auséncias e
impedimentos do Secretario titular, cabendo ao substituto todas as
responsabilidades decorrentes do cargo.

Parégrafo unico. A substitui¢do sera gratuita, salvo se a designacdo
ultrapassar trinta dias, quando o substituto poderd optar pelo
subsidio integral de Secretdrio Municipal em substituicdo da
remuneracao do cargo de lotagdo originaria.

Art. 30. E permitida a relotagio, de oficio ou a requerimento do
interessado, observado:

I - a existéncia de anuéncia do 6rgao de destino;

II - de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-
se de um para outro Poder ou 6rgdo equivalente;

III - atendidas a natureza e as atribui¢des de cada cargo ou fungdo e
sua compatibilidade com a competéncia do 6rgao a que se refira;

Paragrafo unico. O ato de relotagdo depende de expressa
autorizacdo do Prefeito do Municipio.
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atos administrativos, respeitado o sigilo nas hipoteses legais; 0 1 00, oAk 00,
II - cumprir a legislagdo e normas regulamentadoras dos 6rgaos de 00 HoAk 00
controle interno e externo; *k
III - elaborar relatério estatistico, quando solicitado pelo Secretario, Dire C R$ R$ RS
para fins de afericdo de cumprimento das metas estabelecidas; tor C 1.2 1.55 2.8
IV - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas. de 2 50, 0,00 00,
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Secretario Livre Estabelecer diretrizes
Municipal escolh estratégicas e  zelar  pela
a do consecucdo das finalidades do
Prefeit orgdo, ordenando despesas e
o do demais atos administrativos no
Munic Ambito das respectivas unidades
ipio administrativas, bem  como
assessorar o Prefeito do Municipio
no ambito dos assuntos de seu
orgdo,
Controlador ivel Coordenar o sistema de controle
-Geral do Superi interno da administragdo publica
Municipio or em municipal, promovendo a
Direit prevencdo e o combate a
o, corrupgdo, a defesado patrimonio
Ciénci publico, o fomento ao controle
as social, & melhoria da qualidade do
Conta gasto, 0 apoio ao controle externo
eis e a transparéncia, analisar atos de
ou correicdo, bem como exercer
dmi fungdes de controladoria e
nistra¢ Jauditoria.
al)
Diretor INivel Responsavel pela direcdo de
[Executivo Médio orgdo ou setor da Administracdo
Publica, com vinculagdo direta ao
Secretario Municipal de sua pasta
de lotagdo,  competindo-lhe
Jauxiliar a Secretaria na elaboragao
e na execucdo das diretrizes
estratégicas do respectivo 6rgdo/
Jsetor.
[Assessor INivel Prestar assessoria direta ao
Especial de Médio Gabinete do Prefeito a agentes da
Gabinete administragdo superior,
auxiliando-o nos assuntos
administrativos e politicos.
[Pregoeiro Curso Coordenar todo o processo
de licitatorio; com o apoio do setor
Prego responsavel pela elaboragdo do
eiro edital, receber, examinar e decidir

as impugnagdes e consultas ao
documento; no caso de pregdo
eletronico, conduzir a sessdo
publica na internet; verificar a
conformidade da proposta com os
critérios do edital; conduzir os

lances; verificar e julgar a
habilitagdo dos participantes;
receber, examinar, decidir e

encaminhar os  recursos
autoridade competente; indicar o
vencedor da licitagdo; adjudicar o
objeto; conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; encaminhar o
rocesso a autoridade superior e

ropor a homologagao.
Diretor de Gradu Responsavel pela elaboracdo de
[Engenharia acdo lanejamento  estratégico  de
I em rojetos complexos e pela
Engen execugdo de projetos aprovados,
haria em como gestor, organizador,
ou controlador e coordenador de
rquit equipes.
ctura
com
inscri¢
30 no
Crea
ou
CAU.
Dirctor de Gradu Responsavel pela elaboragdo
[Engenharia acdo lanejamento  estratégico  de
i em rojetos de média e baixa
Engen complexidade e pela execugdo de
haria rojetos aprovados, bem como
ou coordenador de equipes setoriais.
rquit
ctura
com
inscri¢
30 no
Crea
ou
CAU.
Chefe  de Nivel [Responséavel pela chefia de um
[Departame Médio departamento administrativa,
nto competindo-lhe  as  fungdes
administrativas da  respectiva
Iunidade.
Diretor de Nivel Responsavel pela direcdo de
[UBS [Médio Unidade Basica de Satde,
competindo-lhe  as  fungdes
administrativas  da  respectiva
idade.
IDiretor de Responsavel pela direcdo do
I Abatedouro batedouro Publico Municipal,
competindo-lhe  as  fungdes
administrativas da  respectiva
idade.
Diretor de Gradu Responsavel pela direcdo de
[Escoa acdo [Escola Municipal, competindo-lhe
em 0 gerenciamento das funcdes
edag administrativas e padagogicas da
ogia, idade de ensino.
licenci
atura
em
qualq




JOC

Ano 2022 « Edi¢ao

1132

21

Jornal Oficial
de Campo Grande

Campo Grande/RN e segunda-feira, 10 de outubro de 2022 « RS 2,00

PREFEITO FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO

Iuer (Coordenad ivel Responsavel pela articulacdo entre
area or Superi as familias dos alunos, educadores
ou Pedagdgico or e gestores.
lespeci Funcdo Ocupa [Destinada a fungdo de diregdo,
alizag Gratificada nte de chefia, assessoramento e
4, 1 cargo secretariado,a serem exercidos em
mestra ublic Orgdos de alta complexidade.
do ou o de
doutor rovi
ado na mento
area efetiv
de o
Gesta Fungdo Ocupa Destinada a fungdo de direcdo,
o Gratificada nte de chefia, assessoramento e
Escola 2 cargo secretariado,a serem exercidos em
rdo ublic orgdos de média complexidade.
Vice- Gradu Responsavel por auxiliar e o de
Diretor de acao [substituir o diretor de Escola rovi
Escola em Municipal no gerenciamento das mento
edag funcgdes administrativas € efetiv
ogia, [padagogicas da unidade de ensino. o
licenci Funcgdo Ocupa IDestinada a funcdo de dire¢do e
atura Gratificada nte de chefia a serem exercidos em
em 3 cargo orgdos de baixa complexidade.
qualq ublic
Iger o de
area rovi
ou mento
lespeci efetiv
alizag o
4, Fungio Ocupa Destinada a  fungdo  de
mestra Gratificada nte de assessoramento e secretariado, a
do ou 4 cargo serem exercidos em Orgdos de
doutor tblic aixa complexidade.
ado na o de
area rovi
de mento
Gesta efetiv
O 0
Escola
rao
Supervisor INivel Responsavel por garantir que o Estado do Rio Grande do Norte
|Escolar Superi [processo de ensino-aprendizagem Prefeitura Municipal de Campo Grande
or esteja de acordo com o oque foi GABINETE DO PREFEITO
tracado dentro do planejamento
escolar. 2° TERMO ADITIVO DO CONVENIO
(Coordenad INivel Responsavel por articular e manter
or de Superi todos os atores do processo de TERMO ADITIVO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
Ensino or aprendizagem na busca pela 0O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE E A ASSOCIACAO DE
execu¢do do projeto politico CATADORES DE MATERIAIS RECICLAGEM DE CAMPO
edagdgico proposto. GRANDE-ACMRCG, VISANDO A IMPLANTACAO DA COLETA
|Coordenad INivel Responsavel pelo SELETIVA EM PREDIOS PUBLICOS E DOMICILIOS DA ZONA
or de Turno Superi acompanhamento e controle do URBANA DO MUNICiPIO, APOIO AS ATIVIDADES DE
or horario das atividades escolares, a COLETA E A TRIAGEM DO LIXO NO MUNICIPIO DE CAMPO
partir  das  orientacdes da GRANDE.
supervisdo e da diregdo.
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MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.084.014/0001-42, com
sede na rua Antonio Veras, 065, Centro, Campo Grande/RN, representada
neste ato por seu Prefeito Municipal, Francisco das Chagas Eufrésio
Vieira de Melo, doravante denominada CONVENENTE, e¢ a
ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAMPO GRANDE - ACMRCG, pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 23.321.347/0001-31,
com sede na rua Osvaldo Vieira de Melo, s/n, Alto da Esperanga, Campo
Grande/RN, neste ato representada pelo Diretor Presidente, Josian Vieira
Oliveira, portador do RG n° 2609938-SSP/RN e¢ do CPF/MF n°
080.271.514-14, doravante denominada CONVENIADA, devidamente
autorizados pela Lei Municipal n°® 305, de 06 de outubro de 2015,
resolvem celebrar este TERMO ADITIVO AO CONVENIO
anteriormente celebrado entre as parte, de acordo com as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Terno Aditivo tem por objetivo alterar o cronograma de
desembolso, item 7 do plano de trabalho, passando a vigorar da seguinte
forma:

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
DE CAMPO GRANDE-ACMRCG

Josian Vieira Oliveira

Presidente

TESTEMUNHAS

1° Més 2° Més 3° Més

13.332,00* 13.332,00* 13.332,00*

8° Més 9° Més 10° Més 11° Més

13.332,00* 25.000,00* 25.000,00* 25.000,00*
* Os valores acima correspondem ao limite maximo de repasse, podendo
ser repassado um valor igual ou inferior ao informado, a depender da
necessidade de recursos para o cumprimento do especificado no presente
plano.

4° Més
13.332,00%*

6° Més
13.332,00%*

7° Més
13.332,00%*

5° Més
13.332,00%*
12° Més
25.000,00*

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

As demais clausulas do Convénio supramencionado ndo modificadas pelo
presente instrumento, sdo ratificadas e permanecem em vigor. E por
estarem, assim, justas acertadas, as partes firmam presente instrumento,
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
que também o subscrevem, para que surta, desde logo, os efeitos nele
contidos.

CAMPO GRANDE, em 09 de setembro de 2022.

CONVENENTE

MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE
Francisco das Chagas Eufrasio Vieira de Melo
Prefeito

CONVENENTE
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JORNAL OFICIAL DE CAMPO GRANDE E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE, INSTITUIDO PELA LEI N.° 128/2009.

FRANCISCO DAS CHAGAS EUFRASIO VIEIRA DE MELO

PREFEITO COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE CAMPO GRANDE
GRIMALDO GONDIM DE OLIVEIRA

VICE-PREFEITO DIRETOR GERAL

GILVANIRA GONDIM DE MOURA GRIMALDO GONDIM DE OLIVEIRA

GABINETE DO PREFFITO DIAGRAMACAO )

ANTONIA HORTENCIA ROCHA DA SILVA ANTONIA HORTENCIA ROCHA DA SILVA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ENDERECO:
Rua Antonio Veras, 065 — Centro - Campo Grande/RN, CEP: 59680-000, Fone: (84) 33622900
Home: www.campogrande.rn.gov.br




